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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETAS
POSĖDŽIO PROTOKOLAS


Klaipėda

Posėdis įvyko 2014-04-16. Posėdžio pradžia 11.00 val.

Posėdžio pirmininkė – Julija Pliutienė.

Posėdžio sekretorė – Aldutė Meniakina.

Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: N.Čapas, A. Balnionienė.
Savivaldybės administracijos darbuotojai: A. Daujotienė, Socialinių reikalų departamento direktorė, J. Asadauskienė, D. Čeporiūtė, Savivaldybės kontrolierė, G. Vilimaitienė, Socialinių išmokų poskyrio vedėja, L. Čeponienė, Apskaitos skyriaus vedėja, J. Grigaitienė, Personalo skyriaus vedėja.
Darbotvarkė:
1. Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2013 metų veiklos ataskaitai. Pranešėja D. Čeporiūtė.

2. Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės vykdomų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimo 2013 metų ataskaitai. Pranešėja J. Asadauskienė.

3. Dėl išmokos dydžio seniūnaičiams nustatymo ir išmokų seniūnaičiams su jų, kaip seniūnaičių, veikla susijusioms išlaidoms apmokėti mokėjimo ir atsiskaitymo tvarkos aprašo patvirtinimo. Pranešėja L. Čeponienė.

4. Dėl Šeimos tarybos sudėties patvirtinimo. Pranešėja A. Liesytė.

5. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2011 m. sausio 27 d. sprendimo Nr. T2-20 „Dėl Nemokamo mokinių maitinimo rūšių ir socialinės paramos mokiniams teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo. Pranešėja A. Liesytė.

6. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 27  d. sprendimo Nr. T2-31 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimo“ pakeitimo. Pranešėja J. Grigaitienė.

7. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamojo dydžio nustatymo. Pranešėja J. Grigaitienė.
Darbotvarkei pritarta.

1. SVARSTYTA. Pritarimas Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2013 metų veiklos ataskaitai.
Pranešėja D. Čeporiūtė pateikia Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2013 metų veiklos ataskaitą. Pažymi, kad vykdant 2013 metų Tarybos veiklos planą buvo parengta audito strategija, buvo atrinkti audituojami subjektai ir audito sritys ir su parengta audito strategija buvo supažindinta Valstybės kontrolė.
 Supažindina su audito rezultatais, nustatytais teisės pažeidimų atvejais, klaidomis, neatitikimais. Dėl  nustatytų pažeidimų ar veikos trūkumų ataskaitiniu laikotarpiu audituotiems subjektams buvo pateiktos rekomendacijos, kurių dauguma buvo įvykdyta ar priimtos priemonės dėl jų įvykdymo dar auditų metu. Pamini nustatytas reikšmingesnes klaidas ir teisės aktų nesilaikymo atvejus. Kalba apie Tarnybos veiklos tobulinimą ir  būtinas sąlygas profesionaliam auditui atlikti. 
A. Balnionienė domisi dėl turto apskaitos.

D. Čeporiūtė patikina, kad situacija žymiai gerėja ir mano, kad prireiks dar 2-3 metų turto apskaitai sutvarkyti.

Komiteto nariai bendru sutarimu pritaria Kontrolės ir audito tarnybos 2013 metų veiklos ataskaitai.
NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
2. SVARSTYTA. Pritarimas Klaipėdos miesto savivaldybės vykdomų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimo 2013 metų ataskaitai. 
Pranešėja J. Asadauskienė šiuo sprendimu prašo pritarti Klaipėdos miesto savivaldybės vykdomų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimo 2013 metų ataskaitai, kurioje pagal LR Vyriausybės nutarimu nustatytą ir patvirtintą ataskaitos formą išdėstyta Klaipėdos miesto savivaldybės vykdytai visuomenės sveikatos priežiūrai turėjusių veiksnių apžvalga, bendruomenės sveikatos būklės analizė, vykdytų valstybinių ir savivaldybės visuomenės sveikatos priežiūros programų priemonių įgyvendinimas, savivaldybės visuomenės sveikatos priežiūros veiklos finansavimas. Pagal LR Vyriausybė patvirtintą formą parengta Savivaldybės vykdomų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimo 2013 metų ataskaita sudaro galimybę įvertinti vykdytas su visuomenės sveikatos priežiūra susijusias programas ir priemones, analizuoti programų administravimo ir atskaitomybės trūkumus, bendruomenės sveikatos būklės pokyčius.  Analizuojant atliktą darbą, ateičiai suformuojamos prioritetinės visuomenės sveikatos priežiūros kryptys, padedančios efektyviau vykdyti Klaipėdos miesto savivaldybės visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų 2014 m. įgyvendinimą. Pakomentuoja monitoringo programos rezultatus.
N. Čapas klausia ar yra sumažėjusi oro tarša.

J. Asadauskienė atsako, kad apie oro taršą informacija gaunama iš Aplinkos kokybės departamento - dviejų taršos stotelių. Patikina, kad per metus normatyvai nebuvo viršyti. Paaiškina, kad pirmoje metų pusėje taršos rodikliai būna didesni, o po to mažėja. Pastebi, kad miesto centre taršos rodikliai visuomet būna didesni.
A. Balnioniene pasidžiaugia, kad Klaipėdos mieste tarša mažesnė ir socialinė aplinka geresnė.

J. Pliutienė padėkoja už pateiktą ataskaitą ir siūlo jai pritarti.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
3. SVARSTYTA. Išmokos dydžio seniūnaičiams nustatymo ir išmokų seniūnaičiams su jų, kaip seniūnaičių, veikla susijusioms išlaidoms apmokėti mokėjimo ir atsiskaitymo tvarkos aprašo patvirtinimas.
Pranešėja L. Čeponienė pristato sprendimo projektą, kurio tikslas, atsižvelgiant į  Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 33 straipsnio 7 dalį, savivaldybės tarybos sprendimu nustatyti, išmokos dydį seniūnaičiui su jo, kaip seniūnaičio, veikla susijusioms išlaidoms apmokėti, ir patvirtinti išmokų mokėjimo ir atsiskaitymo tvarkos aprašą. Sako, kad Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 33 straipsnio nuostata dėl išmokos seniūnaičiui su jo, kaip seniūnaičio, veikla susijusioms  išlaidoms apmokėti. Įstatyme nustatyta, kad šios išmokos dydį ir atsiskaitymo tvarką nustato savivaldybės taryba. Todėl priėmus savivaldybės tarybos sprendimą, bus įgyvendintos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo nuostatos. Primena, kad iki šiol seniūnaičiai savo funkcijas atlikdavo visuomeniniais pagrindais, nebuvo numatytas su jų veikla susijusių išlaidų apmokėjimas. 

 Informuoja, kad šiuo sprendimo pagrindu bus mokama 25,00 Lt per mėnesį išmoka seniūnaičiui atsiskaitytinai. Klaipėdos miesto savivaldybėje yra 54 seniūnaitijos, tai, jei būtų išrinkti seniūnaičiai visose seniūnaitijose ir jei kiekvienas iš jų pateiktų prašymą atlyginti išlaidas, per metus šiam sprendimui įgyvendinti reikėtų 16200 Lt biudžeto lėšų. Klaipėdos miesto tarybos 2014 m. vasario 13 d. sprendimu Nr. T2-26 2014 metams Savivaldybės valdymo programoje šiai priemonei vykdyti skirta 10800 Lt savivaldybės biudžeto asignavimų.
A. Balnionienė klausia iki kada seniūnaičiai privalės atsiskaityti už išmokų panaudojimą.

L. Čeponienė atsako, jog seniūnaičiai privalės atsiskaityti iki gruodžio 10 dienos.

N. Čapas siūlo, kad seniūnaičiai už išmokų panaudojimą už praėjusius metus atsiskaitytų iki sausio 10 dienos.
Komiteto nariai pritaria N. Čapo siūlymui ir siūlo Tvarkos aprašo III skyriaus (Atsiskaitymo už išmokų panaudojimą tvarka), 4 punkte išbraukti žodžius " iki gruodžio 10 dienos" ir vietoje jų įrašyti " iki kitų metų sausio10 dienos". Visą punktą išdėstyti taip: 4. Seniūnaitis už Išmokų panaudojimą atsiskaito Savivaldybės administracijai vieną kartą per metus, pateikdamas metinę Išmokų avanso apyskaitą (2 priedas) iki kitų metų sausio 10 dienos.
J. Pliutienė siūlo pritarti sprendimo projektui su pastaba.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui su pastaba: Tvarkos aprašo III skyriaus (Atsiskaitymo už išmokų panaudojimą tvarka), 4 punkte išbraukti žodžius " iki gruodžio 10 dienos" ir vietoje jų įrašyti " iki kitų metų sausio10 dienos". Visą punktą išdėstyti taip: 4. Seniūnaitis už Išmokų panaudojimą atsiskaito Savivaldybės administracijai vieną kartą per metus, pateikdamas metinę Išmokų avanso apyskaitą (2 priedas) iki kitų metų sausio 10 dienos.
4. SVARSTYTA. Šeimos tarybos sudėties patvirtinimas.
Pranešėja G. Vilimaitienė pristato sprendimo projektą. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 6 punktu, Šeimos tarybos nuostatų, patvirtintų Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. T2-3, 3 punktu siūlo patvirtinti šios sudėties Šeimos tarybą:

Gražina Aurylienė, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriaus vedėja;

Audronė Balnionienė, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos Socialinių reikalų komiteto narė;

Saulius Budinas, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos Ugdymo ir jaunimo reikalų komiteto pirmininkas;

Asta Gliožienė, Klaipėdos dekanato Šeimos centro reikalų vedėja;

Vytautas Paulikas, labdaros ir paramos fondo „3 milijonai“ steigėjas;

Kristina Paulikė, asociacijos Vakarų Lietuvos tėvų forumo pirmininkė;

Jolita Pundziuvienė, VšĮ Švietėjiškų iniciatyvų centro psichologė;

Mindaugas Radušis, BĮ Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos psichologas;

Darius Rekis, asociacijos „Mano miestas Klaipėda“ švietimo grupės vadovas;

Vytenis Simanaitis, VšĮ „Šeimų universitetas“ moderatorius;

Lina Skrupskelienė, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos Strateginės plėtros komiteto narė;

Regina Ševelkaitienė, VšĮ Informacijos ir paramos gausiai šeimai centro direktorė;

Zita Šličytė, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos Finansų ir ekonomikos komiteto narė;

Audrius Vaišvila, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos Miesto ūkio ir aplinkosaugos komiteto pirmininkas.
N. Čapas domisi kokiu būdu į Šeimos tarybą buvo atrinktos kandidatūros iš Nevyriausybinių organizacijų.

G. Vilimaitienė atsako, kad informacija buvo paskelbta viešai, o Nevyriausybinės organizacijos pačios pateikė kandidatus.

J. Pliutienė siūlo pritarti pateiktam sprendimo projektui.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
5. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2011 m. sausio 27 d. sprendimo Nr. T2-20 „Dėl Nemokamo mokinių maitinimo rūšių ir socialinės paramos mokiniams teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimas.
G. Vilimaitienė sako, kad sprendimo “Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2011 m. sausio 27 d. sprendimo Nr. T2-20 „Dėl nemokamo maitinimo rūšių ir Socialinės paramos mokiniams teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektu siekiama patikslinti Socialinės paramos mokiniams teikimo tvarkos aprašo nuostatas atsižvelgiant į  Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokiniams įstatymo pakeitimus. Šis Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės paramos mokiniams įstatymo 14 straipsnio 1 dalies 2 punktu ir 2 dalimi, kuriose numatyta, kad savivaldybės tarybos tvirtina mokinių nemokamo maitinimo įsteigtose ir nevalstybinėse mokyklose tvarką, kreipimosi dėl socialinės paramos mokiniams tvarką, nustato atvejus, kuriems esant mokiniai turi teisę į socialinę paramą mokiniams pagal šio įstatymo 5 straipsnio 2 dalį bei tvirtina paramos mokinio reikmenims įsigyti tvarką. Patvirtinus Sprendimo projektą, Socialinės paramos mokiniams teikimo tvarkos aprašas atitiks šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą bei bus užtikrintas teisės aktuose vartojamų sąvokų nuoseklumas ir vientisumas.
Komiteto nariai pastabų neturi ir pritaria pateiktam sprendimo projektui bendru sutarimu.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
6. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2012 m. sausio 27  d. sprendimo Nr. T2-31 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovų darbo apmokėjimo“ pakeitimas. 
Pranešėja J. Grigaitienė pristato sprendimo projektą. Paaiškina, kad Viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių. Sako, kad šiuo sprendimo projektu siekiama pakeisti VšĮ Jūrininkų sveikatos priežiūros vadovo atlyginimo pastoviosios dalies koeficientą. Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad LNSS viešųjų įstaigų, kuriose dirba nuo 201 iki 300 darbuotojų, vadovų atlyginimo koeficientas  9,5. VšĮ Jūrininkų sveikatos priežiūros centre įstaigos darbuotojų skaičius padidėjo iki 201 darbuotojo, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos įstaigų įstatymo 151 straipsniu vadovo koeficientas 8,4 didintinas iki 9,5. Pažymi, kad Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų išlaidos yra apmokamos iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų.

Komiteto nariai pastabų neturi ir siūlo pritarti pateiktam sprendimo projektui.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
7. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamojo dydžio nustatymas. 
Pranešėja J. Grigaitienė pristato sprendimo projektą. Paaiškina, kad Viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių. Šiuo sprendimo projektu siekiama nustatyti viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamąją dalį. 

Pažymi, kad LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 patvirtintu Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu nustatyta, kad kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams. Viešųjų įstaigų steigėjai (dalininkai) ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos įvertina vadovų veiklos ataskaitą ir priima sprendimą dėl vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio. Sprendimas dėl viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio įsigalioja einamųjų metų gegužės 1 d. Informuoja, kad Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2014 m. balandžio 8 d. įsakymu Nr. AD1-999 „Dėl viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2013 m. veiklos įvertinimo“ 2013 m. viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla įvertinta: Klaipėdos universitetinės ligoninės – 90 balų; Klaipėdos vaikų ligoninės – 90 balų; Klaipėdos medicininės slaugos ligoninės – 90 balų; Klaipėdos greitosios medicinos pagalbos stoties – 90 balų; Klaipėdos psichikos sveikatos centro – 90 balų; Klaipėdos sveikatos priežiūros centro – 80 balų; Jūrininkų sveikatos priežiūros centro – 86 balais; Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro – 90 balų.

Vadovaujantis Tvarkos aprašo 18.4 punktu viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nustatytina 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, nes visų įstaigų kiekybinių ir kokybinių rodiklių balų suma yra didesnė nei 66 balai.
A. Balnionienė domisi kas atlieka įstaigų vadovų veiklos ataskaitų vertinimus.

J. Grigaitienė atsako, kad sveikatos priežiūros įstaigų veiklos vertinimus atlieka Strateginio planavimo darbo grupė.

Komiteto nariai pastabų neturi ir bendru sutarimu pritaria pateiktam sprendimo projektui.

NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.
Posėdis baigėsi 12.00 val.

Posėdžio pirmininkė







Julija Pliutienė
Posėdžio sekretorė







Aldutė Meniakina
2014-04-18  Nr. TAR-44
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