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tarybos 2010 m. sausio 11 d. protokoliniu  



nutarimu (protokolas Nr. 1)
BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „DU GAIDELIAI“
 GALINOS KOZAK 2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
1. Įstaigos pristatymas.
1.1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Du gaideliai“ adresas - Laukininkų g. 56, LT-29618 Klaipėda, tel.: (8 46) 32 35 15, faks.: (8 46) 32 03 32, el. paštas - dviejugaideliu@gmail.com. Ugdymas organizuojamas rusų kalba. Įstaigoje veikia 10 grupių (4 lopšelio, 5 darželio ir 1 priešmokyklinio ugdymo)
1.2. Įstaigos vadovas. Galina Kozak – III-os  vadybinės kvalifikacinės kategorijos direktorė.
1.3. Darbuotojų skaičius:
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	26
	24


1.4. Naudojamos patalpos:
	Adresas
	Plotas (mⁿ)
	Pastabos

	Laukininkų g. 56, Klaipėda
	3403,87
	-


1.5. Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	2008 m.
	2009 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	1290,70
	1087,40

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	178,9
	230,1

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	1,0
	1,8

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	12,614
	-

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES(ŠMM)
	
	

	Valstybės  biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	52,5
	-

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	6142,86
	7882,00


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
Įstaigos misija:  

Misija - tenkinti vaikų prigimtinius, socialinius, pažintinius poreikius, kokybiškai įgyvendinti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, efektyviai bendradarbiauti su socialine aplinka. 
 2009 metų veiklos tikslai:
1. Sudaryti sąlygas ugdomojo proceso organizavimui.
2. Ugdymo(si) kokybės užtikrinimas.
 3. Turtinti ir modernizuoti įstaigos materialinę bazę.
4. Saugi ir sveika vaiko reikmes teikianti  aplinka.
2009 metų veiklos uždaviniai:

1. Ugdymo plano tikslingas vykdymas;
2. Vertinti ir įsivertinti įstaigos veiklos rezultatus.
3. ugdytinių kūrybiškumo, nacionalinių tradicijų, gimtosios kalbos ir tautinių vertybių puoselėjimas.

2009 metų strateginio veiklos plano tikslas - teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Tikslo įgyvendinimui parengta Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa, kurios vykdymui numatytos konkrečios priemonės įstaigos funkcionavimo, modernios ir saugios ugdymo aplinkos kūrimo, kokybiško ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo programų vykdymo užtikrinimui. 

Siekiant laiduoti veiksmingą įstaigos darbą, 2009 metais buvo paruošti ir atnaujinti švietimą reglamentuojantys dokumentai: 2010-2012 metų veiklos strateginis planas, priešmokyklinio ugdymo planai, pedagoginių darbuotojų tarifikacija 2009-2010 mokslo metams, pareigybių aprašymai ir kt. 
2009 m. įstaigą lankė 157 ugdytinių, ugdymo procese aktyviai dalyvavo jų tėvai, kokybiškai dirbo 54 įstaigos darbuotojai, efektyviai talkino socialiniai partneriai. Įstaigoje buvo organizuojamas nenutrūkstamas, kokybiškas ugdymo procesas, tenkinami vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai, sudarytos tinkamos sveikatai ir saugios, atitinkančios higienos reikalavimus, sąlygos, vykdomas kryptingas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas. Pedagogų, tėvų anketinių apklausų, ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimų rezultatai rodo, kad ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinamos tikslingai.
Didelis dėmesys buvo skiriamas etniniam, sportiniam ugdymui. Sėkmingai įgyvendintos vaikų kūrybos ir saviraiškos, Žalingų įpročių prevencijos, Sveikatos stiprinimo programos. Įstaigoje organizuotos metodinės savaitės, atviros veiklos, suorganizuota daug tradicinių ir netradicinių renginių. Siekiant padėti atsiskleisti individualiems vaikų poreikiams, gebėjimams, įrengti vaikų saviraiškos kambarėliai.

2009 m. vaikų folkloro grupė „Kapelki“ dalyvavo Respublikiniame festivalyje „Ruskij venok“ ir tradiciniame festivalyje „Ruskij suvenyr“. Už dalyvavimą festivaliuose  gavo diplomus. Folkloro grupė dalyvavo visuose rusų bendruomenės „Otečestvo“ renginiuose.

Įstaigos ugdytiniai dalyvavo mieste organizuotuose renginiuose: sveikatos ir sporto šventėje skirtoje Lietuvos vardo tūkstantmečiui paminėti, sveikatos ir sporto šventėje „Jūrininku būsiu“.

Įstaigoje parengta ir sėkmingai įgyvendinama vaikų sveikatos stiprinimo ilgalaikė programa „Vaikų sveikatos gyvensenos ir sveikatos stiprinimas“. Lopšelyje-darželyje įrengta sporto salė, aprūpinta ugdymo priemonėmis, dirba fizinio lavinimo auklėtoja, įrengtas relaksacijos (grūdinimosi) kambarys. Vaikai aktyviai dalyvauja įstaigoje ir miesto mastu organizuojamuose sporto renginiuose , šventėse. 

Ypatingas dėmesys skiriamas bendravimui ir bendradarbiavimui su ugdytinių tėvais. Tėvams sudaromos sąlygos stebėti įvairius užsiėmimus ir aktyviai juose dalyvauti. Ypač aktyviai tėvai dalyvauja sporto renginiuose. Visada palaikoma ir skatinama tėvų iniciatyva. Įstaigoje veikia tėvų „paštas“.
3. Vadovo indelis, tobulinant įstaigos administravimą.

įstaigos vadovo veiklos principai - tikslus, suprantamas užduočių darbuotojams formulavimas, įtraukimas į valdymo procesą bei atsiskaitomybė už atliktus darbus.

Siekiant  kokybiškų ugdymo(si) rezultatų buvo diegiama priežiūros sistema – atliekamas sistemingas ugdymo proceso įvertinimas, nustatomi ugdomosios veiklos trūkumai, numatytos priemonės tobulinti pedagogų veiklą, apibendrinti ir skleisti gerąją  patirtį.

Modernizuojant, turtinant aplinką, skatinančią įstaigos veiklos plėtojamąjį, 2009 metais įstaigoje atliktas kosmetinis būtiniausių patalpų remontas, tam buvo skirta 1,7 tūkst. litų. Nupirkta  indų į grupes, pakeistos ir nudažytos lauko durys, atnaujintas minkštas inventorius, grupėse dalinai pakeista santechnika, grindų danga. Atlikti elektros instaliavimo darbai, atnaujintos sporto salės grindys. 

              Įstaigoje patvirtinti 47,44 etatai. Dirba 26 pedagogai. 21 jų įgiję aukštąjį, 5– aukštesnįjį išsilavinimą. 12 - vyr. auklėtojo kvalifikacijos kategorijomis, 8 – auklėtojos, 3 - metodininkai.  Vadovai atestuoti III -ai vadybinei kvalifikacinei kategorijai. Nepedagoginių darbuotojų įstaigoje patvirtinti 24 etatai. Pedagogai aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.  Pedagogai kvalifikaciją kelia atsižvelgiant į įstaigos tikslus, į parengtą kvalifikacijos tobulinimo perspektyvinę programą.              

Metų pabaigoje rašoma ataskaita apie dirbančius bei atestuotus pedagogus, patikslinama pedagogų perspektyvinė atestacijos programa, kuri suderinama su steigėju.
2009 metais įstaigos bendradarbiavo su Klaipėdos lopšeliais-darželiais „Aitvarėlis“, „Pakalnutė“, „Pingvinukas“ bei kitais socialiniais (švietimo, sveikatos kultūros, sporto įstaigomis, Vaikų teisių apsauga tarnyba, Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centru) partneriais. 
4. Problemos.
Vidaus audito rezultatai parodė, kad būtina gerinti įstaigos mikroklimatą, pagalbą ir paramą šeimai, vaikų sveikatos stiprinimą, kelti bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybę. Taip pat pagerinti įstaigos materialinę bazę:

1. Apšiltinti pastato sienas, pakeisti langus, laukines duris.
2. Atnaujinti šildymo sistemą ir kanalizaciją.
3. atnaujinti sporto ir žaidimų aikštelės įrengimus įstaigos teritorijoje, apsodinti želdiniais ir žolynais. Nėra tinkama teritorijos apsauga, todėl niokojami sporto ir žaidimų aikštelės įrengimai įstaigos teritorijoje.

Didžiausia problema – tai kiemo drenažas, kieme laikosi vanduo, įstaigos teritorijoje atsiveria duobės, vanduo patenka po pastato pamatais, juos ardo, apsemia rūsio patalpas. Neišspręsta problema – mašinų parkavimas prie įstaigos. Dauguma tėvų vaikus į darželį atveža automobiliais, tačiau nėra vietos kur juos pastatyti, todėl automobilius stato įstaigos teritorijoje, o tai sukelia grėsmę vaikų saugumui ir nepatogumus maisto tiekėjams.

2009 m.  atlikta 10 patikrinimų. Įstaigą tikrino: Klaipėdos miesto valstybinė priešgaisrinė priežiūros inspekcija, Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba, Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centras ir Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos miesto ūkio departamento viešosios tvarkos skyrius. Išvardintos problemos susietos su aktuose fiksuotais trūkumais pašalintos:  smulkesni nurodyti trūkumai pagal galimybę buvo pašalinti savo jėgomis, o dėl kai kurių buvo kreiptasi į Klaipėdos miesto švietimo skyriaus ūkinę tarnybą.
Direktorė 


                                                           Galina Kozak
