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                                                                                                 Lopšelio-darželio „Liepaitė“ tarybos

                                                                                                 2010 m. vasario 9 d. protokoliniu 

                                                                                                 nutarimu (Nr.V5-3)

BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „LIEPAITĖ“ DIREKTORĖS

 ALINOS–STASĖS ŠIUDEIKIENĖS 2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas:

1.1. Lopšelis-darželis „Liepaitė“ – viešas   juridinis    asmuo,    veikiantis  kaip   Klaipėdos   miesto

savivaldybės  bendrojo  ikimokyklinio  ugdymo  biudžetinė    įstaiga. Lopšelio – darželio adresas 

Baltijos pr. 17, Klaipėda  LT-94133, tel./faks. 8-46 34 57 97, el.p.lopselisliepaite@takas.lt. 

Ugdymas vyksta lietuvių kalba.

1.2. Įstaigai vadovauja direktorė Alina-Stasė Šiudeikienė, turinti I-ą vadybinę kvalifikacinę kategoriją, vadybinis stažas 28 m.

1.3.  Darbuotojų skaičius:

	Administracijos darbuotojai

(direktorius ir jo pavaduotojai,vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių 

vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, 

Valytojai, budėtojai ir kt.)

	                            4
	                   26
	                  20


1.4. Naudojamos patalpos:

	                    Adresas
	           Plotas ( m2)
	              Pastabos

	Baltijos pr.17, Klaipėda LT-94133
	          1691 m2
	                    -


1.5. Biudžetas:

	                                 Finansavimo šaltiniai
	       2008m.
	     2009m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos  SB
	 1 121 100 Lt
	 1 066 600 Lt

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas)

SB ( SP)
	    222 800 Lt
	    208 600 Lt

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos)

SB (SPN)
	      273,91 Lt
	       750 Lt

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB (VB)
	      36 600 Lt
	      54 200 Lt

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	            -
	            -

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	            -
	            -

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES (ŠMM)
	            -
	            -

	Valstybės biudžeto specialios tikslinės dotacijos lėšos ( iš 

valstybės investicijų programos) SB (VIP)
	            -
	            -

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija

VB (PF)
	     37 316,47 Lt
	            - 


	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	           -
	            -

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	     5 646,83 Lt
	 5551,64 Lt


2. Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1. Lopšelio-darželio misija - įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančios visuomenės reikmes, sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą, sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas, taupiai ir tikslingai naudoti įstaigai skirtas  lėšas.

2.2.  2009 – 2011 m. strateginio veiklos plano tikslas - teikti kokybiškas švietimo, kultūros, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir kitas socialines paslaugas. 

2.3. 2009 m. veiklos programos tikslai – ugdymo turinys įgyvendintas vykdant įstaigos individualią ikimokyklinio ugdymo programą, priešmokyklinio ugdymo programą, priešmokyklinio amžiaus vaikų sveikos gyvensenos ugdymo programą. 96 % įgyvendintas uždavinys - analizuoti veiklos rezultatus. 2008 m.- 95%. Vykdytas ugdomojo proceso organizavimo, į vaiką ir jo kompetencijų plėtotę orientuotų technologijų taikymo stebėjimas, pratęstas vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimas, pedagogų gebėjimas analizuoti savo veiklą. Vykdyta kasmetinė  anketinė tėvų  apklausa apie jų vaikų pažangą ir pasiekimus, apie įstaigos teikiamų paslaugų kokybę bei atitikimą vaiko poreikiams. Analizuotas pedagogų veiklos dokumentavimas, sveikatinimo priemonių taikymas, kvalifikacijos tobulinimas ir žinių pritaikymas  praktikoje, profilaktinis darbas, tėvų informavimo priemonės, būdai ir jų efektyvumas. 98% įgyvendintas trečiasis uždavinys – sudaryti optimalias sąlygas vaikų saviraiškai ir jos sklaidai. 2008 m. – įvykdytas 98%. Rengti edukaciniai ir kultūriniai renginiai, tradicinės ir netradicinės šventės: menų, kalbos savaitės, išvykos prie jūros, muzikinį teatrą, mini zoologijos sodą, rengtos muzikinės, sportinės pramogos, vakaronės, spektakliai. Juose dalyvavo ne tik mūsų lopšelio-darželio ugdytiniai, bet ir J. Kačinsko muzikos mokyklos, M. Mažvydo pagrindinės mokyklos mokiniai. Renginiai buvo dedikuoti Lietuvos vardo paminėjimo tūkstantmečiui. Vaikai turėjo galimybę išreikšti savo gebėjimus įvairioje veikloje. Kartu su vaikais aktyviai visuose renginiuose dalyvavo ir jų tėvai. Sistemingai įgyvendinamas ketvirtasis uždavinys – vaikų sveikatos ugdymas ir stiprinimas. Įgyvendinant šį uždavinį, didelį dėmesį skyrėme sveiko gyvenimo būdo propagavimui, saugiai veiklai ir judėjimui. Ypatingą dėmesį kreipėme grūdinimui oru ir vandeniu. Organizuotos ir vykdytos visos  vaikų sveikatinimo ir stiprinimo priemonės: rytinė mankšta, sveikatos valandėlės, grūdinimo procedūros, teisingo kvėpavimo pratybos, judrioji veikla, kūno kultūros valandėlės, higieninis ugdymas, žalingų įpročių prevencija, sporto šventės, sveikatingumo dienos ir kt. Papildytas sporto salės inventorius. Vaikų sveikatos ugdymo patirtimi dalintasi su kitomis šia kryptimi dirbančiomis įstaigomis. Dalinai įvykdytas uždavinys – gerinti įstaigos materialinę bazę, ugdymo ir ugdymosi sąlygas. Iš paramos (2%) ir nuomos lėšų nupirkta 205 pagalvės visiems ugdytiniams, 69 čiužiniai ir 45 antklodės lopšelio grupių vaikams. Įsigytas kompiuteris, stiprintuvas klavišiniam instrumentui. Pakeisti agresyvių paauglių išdaužtų langų stiklo paketai. Padaryti nuostoliai 2008m. siekė 3420 Lt. 2009m. išdaužti langai, sugadinta langų apdaila, sugadintos trejos lauko durys, apipaišytos sienos ir durys nuostolius padidino iki 15 000 Lt. Iš lėšų už ugdymo paslaugas įsigyta: žaislų, sportinio inventoriaus, spaudinių ir  priemonių socialinių įgūdžių ugdymui.

2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.

      Įstaigoje veikia 11 grupių: 3 – lopšelinio amžiaus vaikams (1-3 m.), 6 – ikimokyklinio amžiaus (3-6 m.), 2 – priešmokyklinio amžiaus (6-7 m.). Švietimo paslaugos  buvo teikiamos 139 vaikams. 2006 m. - 167 vaikams, 2007 m.- 168 vaikams, 2008 – 155, 2009m.-139. Tai neatitinka įstaigos normatyvų. Poreikis lankyti įstaigą buvo patenkintas 100%. Vaikų skaičius eilėje – 46: 45 – ikimokyklinio amžiaus, 1- priešmokyklinio.

      Specialiojo pedagogo logopedo pagalba taikyta 30 ugdytinių, 2008 m. – 39, 2007- 34.   Lopšelyje - darželyje vaikai maitinami 4 kartus. Lengvatinį 50% mokestį mokėjo 29  vaikų tėvai, 2007 m.- 32, 2006 m. -32.  8-iems ugdytiniams taikyta 100% nuolaida.

      Įstaigoje dirbo 22 mokytojai. 16 iš jų su aukštuoju išsilavinimu, 6 su aukštesniuoju. 21 mokytojai atestuoti: 15 – vyresniojo auklėtojo kategorijai, 5 – auklėtojos metodininkės kvalifikacinei kategorijai, 1 - logopedas metodininkas, 1 – logopedo. Vadovai: direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui atestuoti III - ai vadovo kvalifikacinei kategorijai. Dėl lėšų sumažėjimo mokytojai kursuose, seminaruose dalyvavo  90%.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.
3.1. Kiekvieno darbuotojo nuoširdus kasdienis darbas, tėvų supratimas, pagalba padėjo sėkmingam įstaigos funkcionavimui ir veiklos programos įgyvendinimui. Sistemingai darbuotojams ir tėvams teikta informacija apie nacionalinės politikos pokyčius, steigėjo priimtus sprendimus bei įstaigos veiklos aktualijas, parengti ar patikslinti bei patvirtinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai ( savivaldos institucijų, finansų politikos valdymo tobulinimo dokumentai, patikslinti pareigybių aprašai, patikslintos  bendrosios priešgaisrinės saugos taisyklės, viešųjų pirkimų komisijos darbo reglamentas ir kt.). Rūpintasi vaikų bei darbuotojų saugumu ir jų sveikatos saugojimu, medicininės apžiūros organizavimu, rengta civilinės saugos treniruotė bei pratybos, priešgaisrinės ir darbų saugos instruktažai, kuriuose dalyvavo 100% darbuotojų. Įstaigos funkcionavimo  nesutrikdė trūkęs šilumos tiekimo vamzdynas. Problema  išspręsta per labai trumpą laiką. Bendradarbiavome su kitomis įstaigomis dirbančiomis sveikos gyvensenos ugdymo kryptimi mūsų mieste, visuomenės sveikatos centru, maisto ir veterinarijos tarnyba, vaikų krizių centru, M.Mažvydo pagrindine mokykla, švietimo, finansų skyriais ir kt. 

3.2. Tęstas vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimas. Nustatėme, kad reikalinga  atkreipti dėmesį vaiko savęs pažinimui  sveikatinimo procese, gyvenimo įgūdžių ugdymui,  siekti glaudesnio šeimos ir įstaigos bendruomenės bendradarbiavimo įgyvendinant  ugdymo tikslus. Įstaigos darbo tobulinimui nukreiptas savivaldos institucijų dėmesys. Ugdymo kokybės, materialinės bazės stiprinimo, vaikų priežiūros, maitinimo, vaikų pritraukimui į įstaigą, išteklių  problemos pagrindiniai savivaldos institucijų posėdžių klausimai ir sprendimo būdų paieškos.

3.3. Lopšelyje-darželyje ugdymas(sis) vyko vadovaujantis įstaigos individualia ikimokyklinio ugdymo programa. Analizavome ir numatėme gaires jos tobulinimui, nutarėme daugiau dėmesio skirti socialinės kompetencijos tematikos plėtrai, kad atitiktų programos bendrąsias nuostatas, tarnautų visuminiam vaikų ugdymui. Metinės veiklos programos įgyvendinimui, vaikų ugdymui(si) sukurta ir tobulinama edukacinė aplinka, stengtasi, kad vaikams visur būtų  saugu ir įdomu. Parengtas lankstinukas tėvams vaikų saugumo klausimais. Į kiekvieną vaiką  žiūrime kaip į asmenybę, sudarytos lygios galimybes jų ugdymui(si), gebėjimų saviraiškai ir plėtojimui. Įstaigą lankančių vaikų tėvai pastoviai buvo informuojami apie pokyčius grupėse, įstaigoje, mieste. Informacija teikta individualių pokalbių metu, tėvų lentose,  grupių tėvų susirinkimuose, tėvų aktyvo posėdžiuose ir kt. Tėvų skundų dėl informacijos stokos apie įstaigos veiklą negauta.
3.4.  Per metus darbuotojų kontingentas nekito. Personalas gebantis spręsti vaikų ugdymo ir ugdymosi problemas, teikti kokybiškas paslaugas, nes turi pakankamai žinių ir praktinės patirties. 
4. Problemos:
4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.

     Lopšelio-darželio stiprybės: ilgametę praktinę ir teorinę patirtį turintys darbuotojai, sąlygos vaikų sveikatos stiprinimui, geri ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų ugdymo rezultatai, edukaciniai ir kultūriniai renginiai, suremontuotas šildymo vamzdynas, teikiama kvalifikuota logopedo pagalba. Silpnybės: įstaigos materialinė bazė neatitinka šiuolaikinių ir HN-2008 reikalavimų, bloga teritorijos apsauga, daugėja vaikų su specialiais poreikiais, mažėja vaikų skaičius įstaigoje dėl tėvų bedarbystės.

4.2.Įstaigoje patikrinimus vykdė Priešgaisrinė saugos tarnybos, Visuomenės sveikatos centro, Maisto ir veterinarijos tarnybos specialistai, švietimo skyriaus specialistai. Visuomenės sveikatos centras surašė aktą dėl visų grupių sanitarinių patalpų,  santechninių įrengimų, virtuvėlių kapitalinio remonto.

Direktorė                                                                                                            Alina Stasė Šiudeikienė
