PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio „Obelėlė“ tarybos 

2010 m. vasario 8 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.3 )                                                                                                                                
BĮ KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „OBELĖLĖ“  DIREKTORĖS 

ASTOS VAINIUTĖS  2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1.Įstaigos pristatymas:   

1.1.Klaipėdos lopšelis – darželis  „Obelėlė“ yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga,turintis visas juridinio asmens teises, antspaudą su savo pavadinimu, išlaidų sąmatą,atsiskaitomąją bei kitas sąskaitas. Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose, įstatymų nustatyta tvarka gali įgyti paramos gavėjo statusą ir gauti paramą. Klaipėdos lopšelis-darželis “Obelėlė“ savivaldybės biudžetinė, bendrojo tipo ikimokyklinio ugdymo įstaiga. Ugdomoji kalba lietuvių.
 Adresas: Valstiečių g. 10, Klaipėda, LT – 92206, el.p. obelelesvaikai@gmail.com, tel.: (8 46) 35 00 66, faks. (8 46) 31 47 66.

1.2. Lopšelio – darželio  „Obelėlė“ vadovas – direktorė Asta Vainiutė, vadybinis stažas -19 metų, III vadybinė kategorija.

1.3. Darbuotojų skaičius:

	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	15
	13


1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (mⁿ)
	Pastabos

	Valstiečių 10, Klaipėda
	1014,74 m2
	-


1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	2008 m. (Lt)
	2009 m. (Lt)

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	786100,-
	739600,-

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	121400,-
	121700,-

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	1100,-
	1000,-

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	18200,-
	26200,-

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES(ŠMM)
	
	

	Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	30500,-
	-

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	11440,-
	9498,-


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 


       2.1. Įgyvendinant 2009 metų veiklos programą, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje aplinkoje. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti 2 metiniai tikslai bei numatytos priemonės trijų uždavinių įgyvendinimui.

           2.2. Siekiant įgyvendinti pirmąjį uždavinį – sudaryti sąlygas kūrybiškai organizuoti ugdymo procesą – pasiekti kokybiniai rezultatai. Pastovus pedagogų profesinis tobulėjimas sudarė sąlygas  sėkmingai įgyvendinti  Klaipėdos lopšelio-darželio „Obelėlė“ ikimokyklinio ugdymo programą, Tarptautinę vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programą „Zipio draugai“, Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą. Įgyvendinus šias programas vaikai įgijo būtinų ugdymosi kompetencijų,  sėkmingai pasiruošė mokyklai. Pedagogai, ugdydami vaikus, taikė įvairius darbo metodus, būdus ir formas. Atsižvelgdami į vaikų poreikius, gebėjimus, individualumą skatino vaikų saviraišką, kūrybiškumą, formavo saugaus eismo, sveikos gyvensenos įgūdžius.

Nuolat keliama įstaigos darbuotojų kvalifikacija ir kompetencija: 1 mokytojas ekspertas, 4 mokytojai metodininkai, 1 vyresnysis logopedas,6 vyresnieji mokytojai. Visi pedagogai   lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius:  vadovai – 61 val., pedagogai – 202 val. Auklėtojai domėjosi Vaikų socialinių įgūdžių programos “Zipio  draugai” įgyvendinimu, kalbos lavinimu ankstyvajame amžiuje, meniniu ugdymu per muzikinius žaidimus, turizmo renginių organizavimu.Didėjantis darbuotojų profesinis meistriškumas leido kūrybiškai organizuoti ugdymo procesą, užtikrinti darbo kokybę.

2009 metais ugdymo paslaugos buvo teikiamos 85 vaikams.Veikė 1 ankstyvojo, 4 ikimokyklinio amžiaus ir 1 priešmokyklinio amžiaus grupės. Mokesčių už maitinimą lengvata buvo taikoma 21 vaikui. Logopedas pagalbą  suteikė 29 vaikams.

Įstaigos savivaldos institucijų bendros pastangos užtikrino  sėkmingą pedagogų metodinę veiklą, tikslingą darbą su socialiniais partneriais. Pedagogai aktyviai dalyvavo metodinės tarybos veikloje, kuri 2009 m. įstaigoje organizavo tėvų susitikimą su psichologe dėl vaikų psichologinio pasiruošimo mokyklai, aktyviai domėjosi pedagoginėmis naujovėmis, skleidė savo patirtį tarp pedagogų ir vertino kūrybinių grupių veiklos naudą vaikų saviraiškos aktyvinimui. 

Vadovams sudarius sąlygas pedagogams skleisti patirtį įstaigoje ir mieste, buvo pravestos 2 atviros veiklos įstaigoje, suorganizuotas 1 autorinis seminaras  miesto pedagogams, skaityti 2 pranešimai įstaigoje ir 3 pranešimai mieste vaikų kalbos lavinimo, vaikų grūdinimo, meninio ugdymo ankstyvajame amžiuje klausimais, 3 pedagogai pačių pagamintas priemones pristatė metodinių darbų parodoje PŠKC.

2009 metais pedagogų vykdoma projektinė veikla įtakojo ugdymo turinio kaitą. Įgyvendinti 5 grupių projektai,dalyvauta respublikiniame skaitymo skatinimo projekte,respublikiniame plenere Lietuvos vardo 1000-mečiui paminėti.

Įstaigos ugdytiniai kartu su pedagogais buvo aktyvūs dalyviai lopšelio-darželio „Obelėlė“ ir miesto organizuojamuose renginiuose: ugdytiniai dalyvavo meninio ugdymo mokytojų organizuotame renginyje-projekte „Dainuoja pajūrio vaikai“, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais pasikeista vaikų piešinių parodėlėmis „Pavasario spalvos“mokykloje-darželyje „Varpelis“,“Čir vir vir pavasaris“ lopšelyje-darželyje „Atžalynas“, dalyvavo eilėraščių konkurse „Mažųjų skaitymai 2009“, piešinius eksponavo piešinių konkurse priešgaisrine tema,kurį organizavo Klaipėdos apskrities priešgaisrinė gelbėjimo valdyba,dalyvavo skaitymo skatinimo projekte „Gyvena širdelėje gražūs žodeliai“,kurio metu vaikai susitiko su Žemaitijos rašytojų bendrijos pirmininke rašytoja Birute Lengveniene, Klaipėdos apskrities viešosios bibliotekos organizuotame konkurse “Grąžinkim vaikams pasaką“ priešmokyklinės grupės vaikai savo bendraamžiams vaidino pasaką „Kaip pelytė Cipsė saulėgrąžą augino“, susipažinimui su mokykla priešmokyklinukai vyko į “Verdenės“ pagrindinę mokyklą, sporto šventėje rungėsi su Klaipėdos „Varpelio“ mokyklos-darželio vaikais, vaikų ir jaunimo klube „Žuvėdra“ dalyvavo renginyje ,skirtame vaikų gynimo dienai,  dalyvavo Klaipėdos apskrities vyriausio policijos komisariato organizuotoje vaikų piešinių parodoje “Tau, kurs saugai mane“, dalyvavo Šiaulių lopšelio-darželio „Coliukė“  organizuotame respublikiniame plenere „Mažųjų raštai tūkstantmečio juostoje“, “Obelėlės“ vaikų piešiniais „Žiemos sapnas“ buvo papuošta vaikų ligoninė.
Sėkmingai įgyvendinti jungtinės veiklos planai su socialiniais partneriais. Bendradarbiauta su Klaipėdos lopšeliu-darželiu „Atžalynas“, Klaipėdos „Varpelio“ mokykla-darželiu, Klaipėdos „Verdenė“ pagrindine mokykla, Klaipėdos J. Karoso vaikų muzikos mokykla. 

Nuolatinis pedagogų tobulėjimas,auganti pedagogų profesinė kompetencija, tinkama edukacinė aplinka, leido pedagogams kūrybiškai organizuoti ugdomąjį procesą.

2.3. Įgyvendintas antrasis uždavinys – ugdyti pedagogų atsakomybę už kokybišką ir kūrybišką proceso organizavimą. Stebint pedagogus pagal įstaigoje veikiančią pedagoginio proceso priežiūros sistemą, buvo siekiama įvertinti darbuotojų atsakomybę už kokybišką ir kūrybišką proceso organizavimą, visapusišką programos įgyvendinimą. Pedagoginio proceso stebėsena buvo orientuota  į sveikos, saugios gyvensenos įgūdžių formavimą, kalbos lavinimą.

Įstaigos vadovų iniciatyva pedagogai buvo skatinami savarankiškai,suteikiant jiems patiems daugiau atsakomybės  ir kūrybinės laisvės, planuoti ir organizuoti ugdymo procesą. Įstaigos vadovų inicijuotas pedagogų veiklos įsivertinimas įpareigojo pedagogus kelti savo kompetencijas,  atsakyti už prisiimtus įsipareigojimus, ugdytinių ugdymo ir ugdymosi sėkmę.

Siekiant gerinti paslaugų kokybę, 2009 metais tėvams buvo pateikta apklausa  dėl įstaigoje teikiamų paslaugų kokybės (Švietimo skyriaus iniciatyva) ir dėl vaikų ugdymo įstaigoje kokybės (įstaigos vadovų iniciatyva). Išnagrinėjus rezultatus, darome išvadą, kad tėvai teigiamai atsiliepė apie įstaigoje organizuojamas veiklas.

Įstaigos veiklos rezultatai rodo, kad pedagogai, įvertinę ugdytinių pasiekimus ir pažangą, geba savarankiškai numatyti savo veiklos gaires ir kokybiškai ir kūrybiškai organizuoti pedagoginį procesą.

2.4. Kryptingai įgyvendinamas trečiasis uždavinys – aprūpinti grupes reikalingomis ugdymo priemonėmis,užtikrinti saugią aplinką. 2009 metais dalinai pagerėjo higieninė aplinka.Už  291999,71 Lt. pakeisti viso pastato langai, perdažytas fasadas. Perspektyvoje laukia kontroliuojančių institucijų aktuose nurodyti remonto darbai: kanalizacijos tvarkymas, san. mazgų remontas, elektros instaliacijos pakeitimas.

2009 metais įstaigai iš biudžeto buvo skirta 765,8 tūkst.Lt., iš jų darbuotojų atlyginimams 534,9 tūkst.Lt. Gauta 2 proc. paramos 9498,00 Lt.

2009 metais buvo pagerintos darbuotojų darbo sąlygos. Įstaigoje iš 2 proc. lėšų buvo įsigyti puodai maisto gaminimui už 1266,15 Lt., atnaujintas minkštas inventorius už 2500,35 Lt. Už biudžeto lėšas grupės papildytos ugdymo priemonėmis. 1140,00 Lt. Buvo skirta nupirkti inventorių kūno kultūros užsiėmimams, priemonėms ir žaislams ankstyvojo amžiaus ugdymui. Nuolat pildant grupes metodinėmis priemonėmis, literatūra ir žaislais, sėkmingiau buvo įgyvendinami programos reikalavimai. Įstaigos vadovų pastangomis buvo toliau kuriama saugi ir sveika aplinka, užtikrinanti vaikų saugumą ir sėkmingą kompetencijų ugdymą. 

3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą:
3.1. Analizuodama 2009 metų veiklą galiu teigti, kad didelį dėmesį skyriau įstaigoje dirbančių darbuotojų gero mikroklimato palaikymui, įstaigos kultūros puoselėjimui, darbuotojų savivertės ir jų kvalifikacijos kėlimui. Stengiausi, kad įstaigos kultūros puoselėjime dalyvautų kuo daugiau darbuotojų, todėl  sudariau įstaigos simbolikos atnaujinimo darbo grupę, inicijavau įstaigos vidaus ir darbo tvarkos taisyklių papildymą. Nuolat skatinu lopšelio-darželio „Obelėlė“ ugdytinių ir pedagogų  dalyvavimą miesto, respublikos konkursuose, projektuose, parodose, šventėse. Inicijavau kūrybinių grupių veiklą ir sudariau sąlygas tradicinių ir netradicinių renginių organizavimui bei projektų vykdymui. Organizavau informacijos apie įstaigos veiklą ir ugdymo pasiekimus pateikimą bendruomenei, žiniasklaidai. Įstaiga turi savo filosofiją, vėliavą, himną, įstaigos logotipą, grupių pavadinimų logotipus, grupių skanduotes, tautinius rūbus, suformuotos  mokyklos vertybinės nuostatos, rašomas  lopšelio-darželio „Obelėlė“ metraštis. 2009 metais ypatingą dėmesį skyriau partnerystei su socialiniais partneriais bei ugdytinių tėvais. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su 7 socialiniais partneriais, bendradarbiavimas vyksta pagal jungtinius veiklos planus. 


3.2. Užtikrinant sėkmingą įstaigos funkcionavimą inicijavau įstaigos vaikų saviraiškos, ekologinės grupės, kūno kultūros kūrybinių darbo grupių veiklą, patvirtinau jų sudėtį. Inicijavau ir patvirtinau metodinės tarybos veikos reglamento,  mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacinės komisijos , įstaigos tarybos reglamento sudarymą. Sudariau sąlygas savivaldos institucijų  veiklai ir teikiau konsultacinę pagalbą. Inicijavau pedagogų veiklos savianalizės atlikimą. Pastovus pedagogų, įstaigos veiklos įsivertinimas pozityviai įtakoja įstaigos veiklą. 

3.3. 2009 metais inicijavau grupių darbuotojų apklausą edukacinės aplinkos tobulinimo klausimais. Įstaigoje sukurta ugdymo aplinka atitinka vaikų poreikius ir jų raidos ypatumus. Įvairinant ugdymo aplinką ugdomoji veikla vyko ir kitose edukacinėse aplinkose – vaikų bibliotekoje, universiteto knygyne, “Verdenes“ pagrindinės mokyklos stomatologijos kabinete. Tėvų pageidavimu sudarytos sąlygos vaikų saviraiškos poreikiams tenkinti: šokių būrelis, keramikos būrelis. Užtikrinant vaikų saugumą ir lygias galimybes, 2009 metais paskirsčiau direktoriaus pavaduotojui ugdymui vadybines funkcijas, priskiriant ugdytinių saugumo ir lygių galimybių užtikrinimo  koordinavimą. Visiems ugdytinių tėvams teikiama informacinė pagalba, ugdytiniams – socialinė, specialioji, pirminė medicininė pagalba. Siekiant įgyvendinti higienos įgūdžių formavimą, sanitarijos užtikrinimą, inicijavau Geros higienos ir praktikos taisyklių įdiegimą lopšelyje-darželyje „Obelėlė“. 
3.4. 2009 metais lopšelyje – darželyje  dirbo 12 pedagogų, kurių kvalifikacinė kategorija yra: 1 mokytojas  ekspertas, 4 mokytojai metodininkai, 6 vyresnieji mokytojai, 1 vyresnysis logopedas.

2009 metais parengiau ir patvirtinau reikiamus darbuotojų darbą reglamentuojančius dokumentus. Sudarydama įstaigos biudžetą, vertinau situaciją, numačiau prioritetus, kuriuos siejau su įstaigos uždaviniais ir tikslais. Lėšų paskirstymą derinau su savivaldos institucijomis.
2009 metais tvarkant įstaigos patalpas buvo pakeisti pastato langai ir perdažytas fasadas, turtinamos edukacinės aplinkos. Modernizuojant materialinę bazę buvo naudojamos biudžeto lėšos, krepšelio lėšos, rėmėjų fondo lėšos.
4. Problemos:

4.1. Didžiausią rūpestį kelia  sena instaliacinė sistema, dėl kurios trikdžių dažnai nutrūksta darbas kompiuteriais. Prasta kelių grupių tualetų ir prausyklų būklė, nusidėvėjusi grindų danga galerijose – tai atitinkamų tarnybų aktuose nurodyti trūkumai .Grėsmę ugdytinių saugumui kelia nuniokoti sporto aikštynai ir žaidimų aikštelės, išlaužyta darželio tvora, duobėtas asfaltas. Apie lėšų poreikį šioms problemoms spręsti informavome BĮ Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnybą.

4.2. 2009 m. „Obelėlėje“ buvo atlikti 6 patikrinimų, kuriuos atliko: 3- Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centras, 2 – Klaipėdos valstybinė maisto ir veterinarinė tarnyba, 1-  Priešgaisrinės saugos tarnyba. Sveikatos institucijoms buvo pristatyti higieninės  būklės gerinimo planai. 

Direktorė                                            

                               Asta Vainiute

