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protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. 4)
bį Klaipėdos lopšelio-darželio „Putinėlis“ direktorės Polinos šišorkinos veiklos 2009 m. ataskaita

1. Įstaigos pristatymas:
1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Putinėlis“, Sinagogų 5a, LT-95231, Klaipėda; el. p. putinelis.put@gmail.com; tel. (8 46) 31 47 51, tel./faks. (8 46) 31 43 58; ugdomoji kalba - rusų, lietuvių.

1.2. Įstaigos direktorė – Polina Šišorkina, atestuota III vadybinei kvalifikacijos kategorijai, (vadybinis stažas 29).

1.3. Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. T2-351 patvirtintus normatyvų reikalavimus:

	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	16
	14


1.4. Naudojamos patalpos:

	Adresas
	Plotas (mⁿ)
	Pastabos

	Sinagogų 5a, Klaipėda
	853 m2
	-


1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	2008 m.
	2009 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	768,5 Lt
	709,6

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	114,3 Lt
	143,3

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	
	

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	15,0
	20,8

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	30,0
	-

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES(ŠMM)
	
	

	Valstybės  biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	
	

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	3,5
	3,7


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

2.1. Įstaigos misija - įgyvendinant valstybės švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, užtikrinti savarankiškos, jautrios grožiui, doros, fiziškai ir psichiškai sveikos asmenybės visapusį ugdymą, prioritetus teikiant ekologiniam ugdymui. Garantuoti ugdymo kokybę atitinkančius ugdymo standartus. Laiduoti vienodas starto galimybes ikimokyklinio amžiaus vaikams
2.2. 2009-2011 metų strateginio veiklos plano tikslas – gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo kultūros, sporto, sveikatos apsaugos, socialinės paramos ir kitas socialines paslaugas. 
1. Vykdyta Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa. 

Programos tikslas - užtikrinti ugdymo programų įvairovę. 

Siekiant šio tikslo, vykdomas 1 uždavinys – sudaryti sąlygas ugdyti vaikus ikimokyklinėje įstaigoje pagal lopšelio-darželio „Putinėlis“ parengtą ikimokyklinio ugdymo programą, „Bendrąją  ikimokyklinio ugdymo ugdymosi programą“.
1 priemonė - veiklos organizavimas pagal įstaigos programas (aplinka). 
2 priemonė - veiklos organizavimas pagal įstaigos programas (krepšelis).

2. Vykdyti priemones, turinčias netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui.

Siekiant šio tikslo, vykdomas vienas uždavinys – teikti papildomas paslaugas. 

1. Sudaryti sąlygas ugdyti vaikus ikimokyklinėje įstaigoje pagal lopšelio-darželio „Putinėlis“ parengtą ikimokyklinio ugdymo programą, „Bendrąją ikimokyklinio ugdymo(-si) programą“.

2. Teikti papildomas paslaugas. 

1 priemonė - maitinimo organizavimas.

2 priemonė - ugdymo ir kitų paslaugų teikimas. 
Programos įgyvendinimo rezultatas: 

Vaikams sudarytos saugios ir sveikos ugdymo(-si) sąlygos, pagerėjo materialinė įstaigos bazė. Įstaiga sėkmingai funkcionavo, buvo teikiamos kokybiškos vaikų ugdymo(-si) paslaugos, sudarytos tinkamos sąlygos ugdymo programų vykdymui. įsigytos būtiniausios ugdymo priemonės, sportinis inventorius, atnaujinti technologiniai įrengimai, inventorius, baldai bei atlikti būtiniausi remonto darbai, užtikrintas kokybiškas ikimokyklinis ir priešmokyklinis vaikų ugdymas modernioje, saugioje ir sveikoje aplinkoje, efektyviau organizuota įstaigos veikla bei sustiprinta vaikų psichinė ir fizinė sveikata. 
2.3. Lopšelyje-darželyje „Putinėlis“ teikiamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos. Įstaigoje veikė 6 grupės: 2 lopšelinio amžiaus, 3 darželinio amžiaus vaikams, iš jų 1 lietuvių, ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė. Iš viso 2009 m. lankė 95 vaikai, 38 pageidaujantys lankyti vaikai įrašyti į eilę, tai reiškia, kad gyventojų poreikis patenkintas 75 %. Įstaigos darbo laikas - 5 dienų darbo savaitė. Grupės dirba nuo 7.30 iki 18.00 val. (10,5 val. darbo režimu), veikia pailgintos dienos grupė – nuo 6.30 iki 18.30 (12 val. darbo režimu). 

Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę, buvo sudarytos sąlygos ugdyti vaikus pagal individualią, įstaigos pedagogų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą ir „Bendrąją ikimokyklinio ugdymo(-si) programą“. Buvo teikiama logopedo pagalba ugdytiniams (6 priešmokyklinio ir 23 ikimokyklinio amžiaus vaikams), turintiems kalbos sutrikimų. Taip pat įstaigoje teikiamos maitinimo paslaugos, savivaldybės tarybos nustatyta tvarka šeimoms suteiktos užmokesčio už maitinimą lengvatos: 2009 m. 21 vaikų taikyta 50 % maitinimo užmokestis.  
Per 2009 metus atlikti įvairūs tyrimai („Vaiko pasiekimų kokybė priešmokyklinėje grupėje“, „Sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas“), organizuoti seminarai įstaigos pedagogams (vaikų kultūros formavimui „Komunikavimo gebėjimai“ ir praktinis „Vaikų judėjimo organizavimas grupėse“), apibendrinta pedagogų patirtis pagal temas „Vadovavimas vaikų savarankiškai mokymo veiklai“ ir „Pedagogo darbo sistema, lavinant vaikų kūrybinius gebėjimus“.
Buvo minimas Lietuvos 1000-mečio vardas, pravestas renginys „Lietuvos 1000-mečio vaikai.Mes padedame vaikams pozytiviai mąstyti:gerai tarti garsus ir noriai mokytis garsų“
Įstaigoje sukaupta ir susisteminta medžiaga apie vaikų sveikatos saugojimą ir stiprinimą įvairiomis temomis: pamokėlių ciklas „Aš žinau, tai pavojinga“, „Būk sveikas - auk didelis“, relaksaciniai pratimai, saugaus eismo programų įgyvendinimas, bendradarbiavimo su tėvais patirtis. Pravestas saugaus eismo renginys- projektas „Mano draugas šviesoforas“, dalyvaujant kelių policijos atstovui Virgaudui Bružui.
Ugdytinių tėvams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti įstaigos veikloje, stebėti ugdomąją veiklą atvirų užsiėmimų metu, vertinti vaikų maitinimo, ugdymo organizavimą. jiems buvo teikiamos sveikatos specialistų, pedagogų konsultacijos. 
3. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

3.1. Įstaigos vadovas rūpinosi įstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, racionaliu jų panaudojimu, užtikrino darbuotojams palankias darbo sąlygas, laidavo valstybės švietimo politikos vykdymo kokybę vadybos priemonėmis, rūpinosi pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinės kvalifikacijos tobulinimu, vykdė kitas teisės aktų jam deleguotas ar priskirtas funkcijas. Darbuotojai aktyviai dalyvavo planuojant įstaigos veiklą, teikė siūlymus ugdymo kokybės gerinimo ir kt. klausimais. Skatinau darbuotojų komandinį darbą, į veiklos planavimą įtraukdama savivaldos institucijas. Darbuotojai buvo skatinami piniginėmis išmokomis, padėkos raštais. 

Nuolat kėliau vadybinę kvalifikaciją: per 2009 metus išklausiau 20 val. vadybinių, psichologinių kursų ir seminarų;
3.2. Siekiant gerinti įstaigos įvaizdį bei užtikrinti jos patrauklumą, kasmet apie įstaigos veiklą bendruomenė, miesto visuomenė informuojama viešai skelbiant pranešimus savivaldybės internetinėje svetainėje, sistemingai atnaujinama informacija stenduose įstaigos bendrosiose patalpose. Taip pat į įstaigoje organizuojamus, renginius, skirtus mikrorajono gyventojams, bendrus su kitomis švietimo, mokslo, kultūros, sporto, sveikatos įstaigomis edukacinius renginius, kviečiami žiniasklaidos atstovai; 
3.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas  ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas,  tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.

4. Problemos.

4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių: 

4.1.1. nepakankamas būtiniausių įstaigos reikmių finansavimas (menkas aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis, baldais) neigiamai atsiliepia ugdymo kokybei, įstaigos patrauklumui;
4.1.2. blogėjanti pastato būklė (seni langai, įskilusios sienos, prasta virtuvės būklė, pasenę įrengimai ir kt.);
4.1.3. papildomai lėšų reikia: elektros instaliacijos, santechnikos, šildymo, sanitarinių mazgų, virtuvėlių remontui, aikštynų sutvarkymui;
4.1.4. maži pedagogų ir kitų įstaigos darbuotojų atlyginimai, todėl atsiranda darbuotojų trūkumo problema, didėja kaita. 
4.2. 2009 m. įstaigoje atlikta 4 tikrinimų: Klaipėdos miesto valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba (1), Visuomenės sveikatos centras (3). Įstaigą tikrinusios institucijos veiklą įvertino teigiamai. Tikrinimo aktuose užfiksuoti trūkumai pagal galimybes pašalinti, informuotas Švietimo skyrius bei Švietimo įstaigų ūkio tarnyba. 

Direktorė





                                             Polina Šišorkina
