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BĮ  KLAIPĖDOS LOPŠELIO DARŽELIO „RADASTĖLĖ“ DIREKTORĖS

    DANUTĖS ZIBULSKIENĖS 2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
1. Įstaigos pristatymas.
      1.1.Klaipėdos lopšelis-darželis “Radastėlė“ - bendrojo tipo ikimokyklinio ugdymo įstaiga, prioritetus teikianti meniniam, etnografiniam vaikų ugdymui. Lopšelis-darželis “Radastėlė“ yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip savivaldybės biudžetinė įstaiga, turintis visas juridinio asmens teises. Ugdomoji kalba - lietuvių. Įstaigos adresas - Galinio Pylimo g. 16a, Klaipėda, LT-91232, el.paštas radastele@hotmail.com, tel./fax.:(846)314750, tel.(846)218090.
1.2. Direktorė Danutė Zibulskienė, vadybinis darbo stažas- 25 m., atestuota III-iai vadybinei kategorijai
	      1.3. Darbuotojų skaičius : 42(40.59etato)

	Administracijos  
	Specialistų
	Kitų darbuotojų
	                                 Pastabos 

	        4
	22
	16
	


	       1.4. Naudojamos patalpos

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas
	Pastabas

	Galinio Pylimo 16ª,Klaipėda LT-91232
	1288 kv.m.
	


	      1.5. Biudžetas

	Finansavimo šaltiniai
	2008 m(tūkst..Lt.)
	2009 m(tūkst.Lt.)

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	981,4
	976,3

	Specialiosios programos lėšos SB(SP)
	216
	227,9

	SB(SPN)-patalpų nuoma
	1,2 
	1,8.

	SB(VB)-tikslinė dotacija
	33,5
	27,3

	VB(PF)
Parama,labdara,2 proc.GM
	33,01
6.6
	15465,59


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1.Įstaigos misija – įgyvendinant valstybinę švietimo politiką,teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes,tenkinti Klaipėdiečių ugdymosi   poreikius pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymosi programas,sudaryti lygias ugdymosi galimybes ir sąlygas,racionaliai,taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.
 2009-2011 m. strateginis tikslas-gerinti socialinę aplinką,teikiant  kokybiškas  švietimo,kultūros,sporto,sveikatos apsaugos,socialinės paramos ir kitas socialines  paslaugas. Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos aužtikrinimo programa. Nustatyti  metiniai  veikos prioritetai:1.Pagalbos  vaikui, atliepiant jo individualius gebėjimus ir porekius, efektyvinimas.2.Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais programų plėtojimas ir vykdymas.3.Socialinių įgūdžių ugdymo efektyvinimas.
2.2.Užsibrėžti metiniai veiklos tikslai:1.Integruoti etninę-meninę bei sveikatingumo veiklas į  bendradarbiavimo su socialiniais partneriais programas.2.Tenkinti vaiko individualius poreikius ir gebėjimus kasdieninėje bei ugdomojoje veikloje.3.Užtikrinti kokybišką ugdymą,pagerinant vaikų ugdomąją aplinką. Numatyti uždaviniai ir priemonės jiems vykdyti.
     2.3. Įgyvendinant 2009 metų programą, buvo siekiama strateginio tikslo– teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje, šiuolaikinius reikalavimus atitinkačioje, aplinkoje. Šio tikslo įgyvendinimui buvo numatyti trys metiniai uždaviniai, bei numatytos penkios priemonės šių tikslų įgyvendinimui.
       Sėkmingai įgyvendintas pirmasis metinės veikos uždavinys– siekti ugdymo paslaugų kokybės, įgyvendinant darnaus vystymosi švietimo nuostatas. 2009m. siekėme sėkmingo visos įstaigos darbo, pedagogų atsakomybės už vykdomą veiklą, sėkmingą vaikų ugdymą. Tuo tikslu buvo siekta užtikrinti kuo geresnes, higieninius reikalavimus atitinkančias ugdymo sąlygas, didelis dėmesys buvo teikiamas pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimui (kvalifikacijos tobulinimui skirta 204 valandos). Aktyviai dirbo įstaigos savivaldos institucijos, ypač mokytojų metodinė grupė, tėvų aktyvas. Metodinių posėdžių metu buvo klausomi pranešimai aktualiais ugdymo klausimais, dalijamasi gerąja patirtimi ne tik įstaigoje, bet ir miesto metodiniuose renginiuose. Daug dėmesio skyrėme ugdymo metodų įvairovei, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Ugdytiniai dalyvavo parodų atidarymuose, edukaciniuose užsiėmimuose MLI ir kituose Klaipėdos muziejuose, pažino gamtą Kuršių nerijos nacionaliniame parke, džiaugėsi pažintimi su Universa Via mokyklos priešmokyklinukais, stebėjosi m-d. „Šaltinėlis“ gamtos kambarėliu, lankėsi KU mokomąjame burlaivyje „Brabander, Klaipėdos lėlių teatre. Įsijungėme į „Zipio draugų“ programą. Ugdytinių tėveliams suorganizuotas susitikimas su Sendvario, Saulėtekio, Universa Via pagrindinių mokyklų pradinių klasių mokytojais.
       Pasiektas ir antras 2009 m. veiklos programos uždavinys – tirti ir analizuoti veiklos rezultatus. Didelis dėmesys buvo skiriamas pedagoginei priežiūrai- buvo tiriama, kaip ugdomas vaikų kūrybiškumas kasdieninės veiklos metu , nekontaktinių valandų panaudojimas, ugdymo turinio planavimas ir vykdymas, vaikų pažangos vertinimas, rezultatai aptarti su pedagogais individualiai, taip pat metodinės grupės posėdžių metu. Tiriant meninių, kultūrinių renginių, papildomos veiklos efektyvumą, veiksmingumą, vykdytos tėvų apklausos. Jų metu paaiškėjo, kad tėveliai suinteresuoti meniniu- etniniu jų vaikų auklėjimu, džiaugiasi vaikaų galimybe dalyvauti ekskursijose. Tuo pačiu tėveliai išreiškė pageidavimų dėl įvairiapusiškesnės vaikų veiklos įstaigoje. Norint išsiaiškinti pedagogų darbo su tėvais gerinimo galimybes, buvo atliktas įstaigos giluminis auditas -veiklos rodiklio „ Šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo procese“ analizavimui.
      Siekiant įgyvendinti trečią uždavinį- tobulinti l/d „Radastėlė“ ugdytinių tėvų informavimo- komunikavimo ir švietimo sistemą- didelis dėmesys buvo skiriamas įstaigos specialistų, pedagogų komunikavimo su šeimomis gerinimui. Įstaigoje sistemingai buvo teikiama specialioji pedagoginė, pedagoginė pagalba ugdytiniams ir jų tėveliams, buvo organizuojami tėvų susirinkimai, pravedami individualūs pokalbiai aktualiais klausimais, išleisti lankstinukai tėveliams, bendra informacija skelbiama tėvų lentose. Tėveliai buvo kviečiami aktyviai įsijungti į ugdomąjį procesą- dalyvauti šventėse, ekskursijose. Didelį šviečiamąjį darbą atliko ir tėvų aktyvas, įsigilindamas į įstaigos problemas, aktyviai siūlydamas savo intelektualią ir materialinę pagalbą (2009m. gauta 15 tūkst. lt. paramos lėšų).
      Sėkmingai įgyvendinamas ketvirtasis uždavinys- laiduoti darnią, saugią, estetišką bei skatinančią saviraišką ugdymo ir ugdymosi erdvę vaikui. Įstaiga kartu su MLI muziejumi vykdo projektus „Saulės kelias“, „Vaikystė muziejaus šviesoje“ ir kt., tad įstaigoje ir muziejaus salėse šventėme visas kalendorines metų šventes, į kurias pasidžiaugti vaikų kūryba atvyko tėveliai, bendraamžiai iš kitų ugdymo įstaigų, miesto pedagogai. Didelio dėmesio susilaukė ir jungtinė „Kiemo šventė“ kurioje viename būryje šoko visų grupių vaikai. Ugdytiniai dalyvavo ir miesto įstaigose organizuojamose parodose, konkursuose („Giest lakštingalėlis“, Skaitovų konkursas, piešinių parodos vaikų ligoninėje, Girulių bibliotekoje). Vienas iš jų- skaitovų konkursas, skirtas Lietuvos tūkstantmečiui pažymėti- vyko „Radastėlės“ patalpose. Atnaujindami aplinką pagerinome dviejų grupių apšvietimą, su tėvelių pagalba atlikome dviejų grupių patalpų remontą, sunkiau sekėsi įsigyjant inventorių- sumažėjus finansavimui nepavyko pakeisti staliukų ir kėdučių grupėse, įsigyti fotoaparato, laminavimo aparato.
       Penktasis uždavinys – formuoti etosą ir aplinką, kuri palaiko ir skatina įstaigos bendruomenės sveikatą ir gerovę. 2009m. toliau įgyvendinama Čikagos Ilinojaus universiteto Slaugos fakulteto „Sveikos gyvensenos ugdymo vaikų darželiuose programa“, buvo vykdoma sveikatinimo veikla- judėjimo poreikio tenkinimas rytinės mankštos, sporto užsiėmimų, pasivaikščiojimo metu, vyko papildoma veikla - šokio pamokėlės – vaikų aktyvumui skatinti. Siekiant paįvairinti vaikų judriąją veiklą, įstaiga įsijungė į Lietuvos futbolo federacijos vykdomą projektą „Futboliukas“, atnaujino sporto salės inventorių. Pedagogai aktyviai dalyvavo organizuojamuose seminaruose vaikų sveikatinimo klausimais, patys skaitė pranešimus įstaigoje. Tenkinant tėvų lūkesčius vaikų sveikatingumo klausimais, šis  darbas bus tęsiamas ir ateityjje
            2.4.Vaikų skaičius 2009 m.gruodžio 31 d. iš viso buvo 154. Jų tarpe mergaičių-73.Priešmokyklinio ugdymo grupėse turėjome 30 vaikų.Ankstyvojo amžiaus-41 vaiką.Ikimokyklinio amžiaus grupėse-83 vaikus.Vidutinis įstaigą lankančių vaikų vidurkis -130. Projektinis normatyvas-165 vietos.Tėvų prašymai dėl vaikų priėmimo į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes patenkinti 100% .2010m. sausio 1 d. vaikų priėmimui į darželį 2010-2011m. užregistruoti 54 vaikai.  Iki 2009 m gruodžio 31 dienos užregistruotus vaikus į eilę, planuojama priimti per 2010 metus.  2009m. įstaigoje veikė 9 vaikų grupės. Iš jų – 3 grupės ankstyvojo amžiaus vaikams, 2 grupės priešmokyklinio amžiaus vaikams.  Mokesčių už darželį lengvata buvo taikoma 22 šeimoms.Iš jų – 3 šeimoms 100 proc. Logopedo pagalba - 25 vaikams. ,,Radastėlės“ ugdytinių ugdymo(si) ir saviraiškos poreikiai buvo tenkinami 100%. Kokybišką paslaugų teikimą lėmė  įstaigos darbuotojai,kurių turėjome 42.Iš jų -pedagoginis personalas 20 darbuotojų: auklėtojų, meninio ugdymo mokytojo, direktoriaus,jo pavaduotojo, logopedo. Visi įgiję ikimokyklinio ugdymo specialybes. Iš jų-17  pedagogų turi 15 ir daugiau metų  pedagoginio darbo stažo. Visi pedagogai atestuoti: vyresniojo auklėtojo kvalifikacinės kategorijos suteiktos 20 specialisčių Iš jų – 10 pedagogių turi auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją.. 

3.Problemos.
3.1. Ugdymo Paslaugų kokybei didžiulę įtaką daro ugdomoji aplinka, o ji nevisiškai atitinka moderniosios pedagogikos,higienos reikalavimus. Dėl užklupusios šalį krizės atidėtos, neapibrėžtam laikotrpiui, darželio pastato renovacijos, jo nuotekų sistemos sutvarkymo programos.  Būtina moderniai  ir efektyviai spręsti  žaidimų aikštelių įrengimą lauke. Nerimą kelia augančios paslaugų, prekių kainos.Skiriamas darželiui finansavimas iš  valstybės biudžeto nepakankamas. Žemi darbuotojų atlyginimai.Neefektyvi įstaigos pastato bei jos teritorijos apsaugos sistema.
3.2. 2009 metais įstaigos priežiūrą vykdė Klaipėdos V S C specialistai,Valstybinė maisto ir ir veterinarijos tarnyba. Savivaldybės administracijos Švietimo skyrius atliko  patikrinimą“Dėl šeimos it įstaigos interesų  derinimo“ Pažeidimų nenustatyta,rekomendacijos įgyvendinamos.
4.Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.
4.1. Sutelktos komandos,darbo grupės darželio strateginiam planui,metinės veiklos programos rengimui ir įgyvendinimui. Sukurta  dalykiška, saugi darbo aplinka, formuojamos teigiamos , optimistiškos darbuotojų nuostatos. Sukurta  edukacinė aplinka.Vadovas inicijavo ir palaikė bendradarbiavimo ryšius su socialiniais partneriais-Mažosios Lietuvos istorijos muziejumi,Kuršių nerijos nacionalinio parko direkcija,  sudarydamas išskirtinės sąlygas vaikų meninei  saviraiškai,intelektualinei raidai.Vaikų pasiekimai buvo  vertinami miesto bendruomenės,per viešus  pasirodymus muziejuje,pristatant atkurtas Žemaitijos krašto tradicijas šventes,papročius.  Geri santykiai su žiniasklaida, televizija, radijo stotimis. Per šias priemones buvo vykdoma įstaigos reprezentacija, jos veiklos sklaida.
4.2. Vadovas iniciavo l/d ,Radastėlė“ Vidaus darbo ir tvarkos taisyklių parengimą ir  jų  įgyvendinimą.Užtikrino darželio ir tėvų  ineresų derinimą. Organizavo turto inventorizaciją,sutarčių su materialiai atsakingais asmenimis sudarymą.,kartu su darbo grupe vykdė biudžeto programų rengimą ir įgyvendinimą. Parengė Finansų kontrolės būklės ataskaitą,bei l/d“Radastėlė“ Veiklos aprašą. Rūpinosi darželio ugdomosios aplinkos kūrimu.Vadovas iniciavo papildomų lėšų  gavimą iš  ES fondų.  2011m.L/d“ Radastėlė“įtrauktas į sąrašą gauti  finansavimą pagal priemonę VP3-2.2-ŠMM-06-R“Investicijos į ikimokyklinio ugdymo įstaigas“.
Lopšelio-darželio „Radastėlė“ direktorė

          Danutė Zibulskienė


