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PRITARTA

Klaipėdos  lopšelio-darželio „Šermukšnėlė“
2010 m. vasario 1 d. protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. V2- 5)  
bį Klaipėdos lopšelio-darželio „ŠERMUKŠNĖLĖ“  direktorės  

VALENTINOS SAVINOS  veiklos 2009 m. ataskaita

1. Įstaigos pristatymas.

      
          1.1. Klaipėdos lopšelio-darželio „Šermukšnėlė“ adresas - Baltijos pr. 63, LT-94126, Klaipėda; telefonas/faksas: (8 46)  34 57 30; elektroninis adresas: sermuksnele@freemail.lt;  ugdymas organizuojamas rusų ir lietuvių  kalbomis. 

                      1.2. Įstaigos  direktorė  - Valentina Savina.

                      1.3. Įstaigos  darbuotojų skaičius: 

	Administracijos darbuotojai
	Specialistai
	Ūkinis-techninis personalas

	2
	11  
	34 


               1.4. Naudojamos patalpos.

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas

	Baltijos pr. 63, Klaipėda

	1183,64 kv. m


        1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Lt)

	
	2008 m.
	2009 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	822,9
	721,6

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB (SP)
	96,4
	118,7

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB (VB)
	16,2
	22,6

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	22,9
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	3,2
	1,30

	Tarpusavio atsiskaitymai
	4,7
	-

	Ūkio lėšų kreditiniam įsiskolinimui dengti iš MK lėšų ekonomijos
	-
	2,5


           2. Įstaigos veiklos rezultatai. 

           2.1. Misija - įgyvendinant valstybės švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, užtikrinti savarankiškos, jautrios grožiui, doros, fiziškai ir psichiškai sveikos asmenybės visapusį ugdymą, prioritetus teikiant ekologiniam ugdymui. Garantuoti ugdymo kokybę atitinkančius ugdymo standartus. Laiduoti vienodas starto galimybes priešmokyklinio amžiaus vaikams.
     2.2. 2009-2011 metų strateginio veiklos plano tikslas – užtikrinti gyventojams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Įgyvendinant šį tikslą, buvo vykdoma Ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa, kurios tikslas - užtikrinti ugdymo programų įvairovę.    2009 metais nustatyti veiklos prioritetai: ugdymo turinio modernizavimas; vaikų brandumo mokyklai užtikrinimas. Suformuluoti veiklos tikslai:  teikti  kokybiškas paslaugas; kurti modernią ir atvirą sociokultūrinę įstaigos aplinką. 
    2.3. Vykdant 2009 metų veiklos programą, buvo  iškelti metiniai uždaviniai: užtikrinti veiksmingą ugdymo proceso organizavimą; gerinti įstaigos materialinę bazę. Metų eigoje buvo siekiama kokybinių ir kiekybinių pokyčių. Tai patvirtina atlikti darbai: bendruomenei sistemingai, t.y. vieną kartą per mėnesį teikta informacija apie valstybinės švietimo politikos pokyčius, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos priimtus sprendimus, įstaigos veiklos aktualijas, buvo pakoreguoti ir patvirtinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai.

   Metodinė taryba 2009 m. paruošė keletą diskusijų pedagoginiais ir metodiniais klausimais, padėjo auklėtojams pasirengti atviroms veikloms. Visi pedagogai kėlė kvalifikaciją kursuose ir seminaruose (189 val.), iš jų: administracija - 40 val., pedagogai - 117 val., bendrosios praktikos slaugytojas – 110 val., įstaigos vyr. buhalteris – 16 val., sekretorius – 8 val. Analizuojant pedagoginio proceso priežiūrą, metų eigoje  stebimos  auklėtojų įvairios veiklos.  2009 metais buvo skirtas  dėmesys tėvų švietimui: organizuotos teminės atvirų durų savaitės, visuotiniai susirinkimai, susitikimai su  sveikatos specialistais, pradinių klasių mokytojais, buvo organizuoti grupiniai susirinkimai su tėvais, administracijos susirinkimai su tėvų aktyvo atstovais, pravestos atvirų durų dienos, tėvams rodytos įvairios teminės parodos, sudaryti specialūs informaciniai segtuvai apie lopšelio-darželio ir grupių veiklą, vaikų pasiekimus.


   Buvo siekiama, kad vaikų ugdymas lopšelyje-darželyje „Šermukšnėlė” atitiktų sanitarinių-higieninių normų reikalavimus, ugdymo aplinka būtų saugi ir šiuolaikiška.  Įgyvendinant 2009 metų  veiklos programą, buvo siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas saugioje šiuolaikinius reikalavimus atitinkančioje mokymosi aplinkoje.  Vaikai įstaigoje ugdomi nuo ankstyvojo amžiaus iki išėjimo į mokyklą, kreipiamas dėmesys į kultūrinius-pažintinius, sveikos gyvensenos formavimo įgūdžius, savarankiškumą, kūrybiškumą, saviraišką. 2009 m. organizuoti įvairūs spektakliai, pasakų inscenizacijos, sporto šventės, piešinių, rankų darbelių parodos ir pan. Šiais mokslo metais iš priešmokyklinės grupės į mokyklas išvyko 9  vaikai. Juos ruošusi priešmokyklinio ugdymo pedagogė atliko kiekvieno vaiko pasiruošimo mokyklai analizę ir apie tai informavo tėvus. 
  Siekiant gerinti materialinę įstaigos bazę,  2009 metais buvo atliktas kai kurių patalpų remontas, keliose grupėse  suremontuoti sanitariniai mazgai, įsigyta naujų   metodinių  priemonių, kai kurių virtuvinių technologinių įrengimų (elektroninės svarstyklės, daržovių valymo mašina, paštinės svarstyklės ir kt.) bei inventoriaus pagal kontroliuojančių institucijų reikalavimus. 2009 metais atliktas dalinis įstaigos  stogo remontas.  Šiems darbams  2009 metais skirta  40,0 tūkst. Lt


   2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai. 
Lopšelyje-darželyje „Šermukšnėlė“ teikiamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos. Įstaigoje veikė 6 grupės: 2 lopšelinio amžiaus, 3 darželinio amžiaus vaikams, iš jų 1 lietuvių, ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė. Iš viso 2009 m. įstaigą lankė 70 vaikų,  19 vaikų  pageidaujančių lankyti įrašyti į eilę, tai reiškia, kad gyventojų poreikis patenkintas  70 %.  Įstaigos darbo laikas - 5 dienų darbo savaitė. Grupės dirba nuo 7.30 iki 18.00 val. (10,5 val. darbo režimu), veikia savaitinė grupė – nuo 7.00 iki 7.00 (24 val. darbo režimu). 

Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę, buvo sudarytos sąlygos ugdyti vaikus pagal individualią, įstaigos pedagogų parengtą ikimokyklinio ugdymo programą ir „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo(-si) programą“. Įstaigoje teikiamos maitinimo paslaugos, Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka šeimoms suteiktos užmokesčio už maitinimą lengvatos: 2009 m. 17 vaikų taikyta 50%, 1 - 100% maitinimo užmokestis.  

2009 metais vyko įvairūs edukaciniai renginiai: metodinis seminaras „Vaikų saviraiška ir kūrybiškumo ugdymas laisvalaikio metu“, metodinės savaitės „Kas mus supa?“, „Aš saugus“, „Aš ir gamta“, „Žemė mūsų namai“, „Aš ir mano šeima“, „Menų savaitės“.
   Įstaigoje sukaupta ir susisteminta medžiaga apie vaikų sveikatos saugojimą ir stiprinimą įvairiomis temomis: pamokėlių ciklas „Kaip apsaugoti mažuosius?“, „Graži laikysena - lengva eisena“, relaksaciniai pratimai, bendradarbiavimo su tėvais patirtis. 

Ugdytinių tėvams buvo sudarytos sąlygos dalyvauti įstaigos veikloje, stebėti ugdomąją veiklą atvirų užsiėmimų metu, vertinti vaikų maitinimo, ugdymo organizavimą. jiems buvo teikiamos sveikatos specialistų, pedagogų konsultacijos. Tėvai dalyvavo įstaigos tarybos, grupių aktyvų, atestacinės komisijos veikloje. 

3. Vadovo  indėlis, tobulinant įstaigos  administravimą.
   3.1. Pagrindinis tikslas buvo sutelkti įstaigos bendruomenę efektyviam biudžeto lėšų panaudojimui ir taupymui. Įstaigos direktorius atsakė už visą įstaigos veiklą, rūpinosi įstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, racionaliu jų panaudojimu, vykdė kitas teisės aktų jam deleguotas ar priskirtas funkcijas. Skatintos pedagogų iniciatyvos organizuojant renginius, išvykas, taikant aktyviuosius ugdymo metodus, stiprinta veiklos motyvacija. Stiprintas bendradarbiavimas su partneriais: Andrejaus Rubliovo pagrindine mokykla, lopšeliais-darželiais „Puriena“, „Švyturėlis“, „Žemuogėlė“, „Žiburėlis“ ir kt.
3.2. Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas  ir gautų duomenų panaudojimas veiklai tobulinti.  

     Siekiant užtikrinti įstaigos patrauklumą, stiprinti įvaizdį, kiekvienais metais apie įstaigos veiklą bendruomenė, miesto visuomenė informuojama viešai skelbiant pranešimus savivaldybės internetinėje svetainėje, ugdytinių tėvams ruošiami informaciniai lankstinukai ugdymo  klausimais, atsakingi darbuotojai nuolat atnaujindavo informacinius stendus įstaigos bendrosiose patalpose.  Įstaigos darbuotojai aktyviai bendradarbiauja su lopšelio-darželio administracija, pedagogais, pagalbos specialistais, nepedagoginiu personalu, sprendimai priimami kolegialiai, todėl įstaigos veikla gana rezultatyvi.  
  3.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas  ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas,  tėvų  (globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.

2009 m. vykdytas tikslingas, pagrįstas planavimu bei orientuotas į vaikų poreikius, ugdymo procesas. Efektyviai veikė tėvų  informavimo, švietimo sistema. Ugdytojų ir ugdytinių sąveika grįsta partneryste. Buvo stengiamasi  kurti estetišką, funkcionalią, atitinkančią vaikų amžių edukacinę aplinką,  užtikrinančią bendruomenės narių saugumą.  
  3.4. Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas.

  Personalo valdymo politika įstaigoje skaidri, dirba kompetentingi darbuotojai, taikomi komandinio darbo metodai. Materialiniai ir finansiniai ištekliai 2009 m. panaudoti taupiai ir tikslingai, visi sprendimai derinti su vietos bendruomene. Šiek tiek atnaujinta ugdymo aplinka, įsigytos naujos technologijos, šiuolaikinės ugdymo priemonės. Vykdyta išteklių kontrolė ir užtikrintas atsiskaitomumas už veiklos rezultatus. Veiksminga paramos lėšų pritraukimo sistema.  

  4. Problemos.

  4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.

Nors materialinės bazės gerinimui panaudotos įvairių šaltinių lėšos ir atlikta nemažai patalpų atnaujinimo darbų, tačiau būtina  visiškai  sutaisyti įstaigos stogo dangą,  atlikti  grupių prausyklų-tualetų remontus, sustiprinti įstaigos teritorijos apsaugą, atnaujinti kiemo takelių plyteles, nesaugias smėlio dėžes,  visose grupėse pakeisti santechniką.

4.2. Kontroliuojančių institucijų ar Vidaus audito  tarnybos atlikti patikrinimai. 
Lopšelyje-darželyje 2009 metais atlikti  8 patikrinimai, kuriuos atliko: Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos centras (2), Klaipėdos miesto maisto ir veterinarinė tarnyba (1), Klaipėdos miesto priešgaisrinė tarnyba (1),  Klaipėdos švietimo įstaigų ūkio tarnyba (2), Klaipėdos apskrities viršininko administracijos Civilinės saugos ir mobilizacijos departamento tarnyba (1), Švietimo skyrius (1). Aktuose nurodyti trūkumai, pagal galimybes, pašalinti. Šalinimo priemonių planai pateikti tikrinamosioms institucijoms, informuotas savivaldybės administracijos Švietimo skyrius bei Klaipėdos švietimo įstaigų ūkinio tarnyba. 

Lopšelio-darželio „Šermukšnėlė“ direktorė                                                        Valentina Savina
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