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PRITARTA

                                                                         Klaipėdos lopšelio-darželio „Vėrinėlis“

                                                                         tarybos 2010 m. vasario 5 d. protokoliniu nutarimu           


        (protokolas Nr.V6-2)
 KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „VĖRINĖLIS“ 
DIREKTORĖS IRENOS MACEIKIENĖS 2009 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.

1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Vėrinėlis“ - savivaldybės biudžetinė įstaiga. 
Adresas: Taikos pr.23a, LT-91144 Klaipėda, tel. 8 (46) 314 762, elektroninis paštas: verinelis23@gmail.com. Tai - bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo įstaiga, teikianti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, ugdomoji kalba - lietuvių kalba. Įstaiga dirba 5 darbo dienas per savaitę 10,5 val. režimu (nuo 7,30 val. iki 18,00 val.), buvo 2 budinčios grupės dirbančios po 12 valandų per dieną (nuo 6,30 val. iki 18,30 val.). 2009 metais įstaigoje veikė 1 ankstyvojo amžiaus grupė (2-3 metų), 4 ikimokyklinio amžiaus grupės ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė (viso 6 grupės), kurias lankė 102 ugdytiniai, o tai atitinka normatyvus.

1.2. Įstaigai vadovauja direktorė Irena Maceikienė, turinti aukštąjį išsilavinimą, III-ąją vadybinę kategoriją, pedagoginis darbo stažas 39 metai.
	Administracijos darbuotojai (direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. finansininkas, skyrių, poskyrių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai
ir nepedagoginiai
darbuotojai)
	Kiti darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	4
	20
	13


       1.4. Naudojamos patalpos
	Adresas
	Plotas (mⁿ)
	Pastabos

	Taikos pr.23a, LT-91144 Klaipėda
	883.91 kv.m.
	-


1.5. Biudžetas:

	Finansavimo šaltiniai
	2008 m.
	2009 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	747,5 tūkst.
	714,5 tūkst.

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	137,2 tūkst.
	153,7 tūkst.

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	-
	-

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	21,5 tūkst.
	40,3 tūkst.

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	-
	-

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	-
	-

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES(ŠMM)
	-
	-

	Valstybės  biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	-
	-

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	31,6 tūkst.
	-

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	-
	-

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	10,4 tūkst.
	27,0 tūkst.


2. Įstaigos veiklos rezultatai. 
2.1. Įstaigos misija - ugdyti dvasiškai turtingą, visapusiškai kūrybingą ir veiklią asmenybę, pasiruošusią priimti žinias, gyvenimišką patirtį ir sugebančią įgytas žinias taikyti tolimesniame ugdymo(si) procese.

2.2. Įstaigos strateginis tikslas - įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, užtikrinti gyventojams aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti įstaigai skirtus išteklius. 

Įstaigos strateginio veiklos plano tikslai:

1. Sudaryti prielaidas ugdymo paslaugų kokybės gerinimui.

2. Atlikti analizę dėl ugdymo kokybės vertinimo sistemos ir ugdymo proceso tobulinimo.

Įgyvendinant šį strateginį tikslą buvo vykdoma ugdymo kokybės ir mokymosi aplinkos užtikrinimo programa.

2009 metų veiklos programos tikslai:
1. Užtikrinti kokybišką ugdymą bei socialinių įgūdžių formavimą.

2.   Tobulinti partnerystės ryšius su mokykla ir kitais socialiniais partneriais.  

      
3.   Saugoti ir puoselėti vaikų psichinę, bei fizinę sveikatą.  

2009 metų veiklos programos:

1 uždavinys. Tikslingai organizuoti ugdymo planą, užtikrinant kokybišką ugdymą. 

Pasiekti pirmojo uždavinio padėjo didėjantis atliktų organizacinių darbų skaičius (patvirtinti priešmokyklinių grupių ugdymo planai, parašyti kūrybinių grupių planai, paruoštas ir įgyvendintas projektas „Mes nuo Baltijos krantų“). Toliau buvo teikiama logopedinė-korekcinė pagalba 31 vaikui. Organizuotas tėvų švietimas. Šį uždavinį sėkmingiau realizuoti padėjo kvalifikuoti pedagogai. Visi įstaigoje dirbantys pedagogai su aukštaisiais išsilavinimais bei kvalifikacinėmis kategorijomis. Per 2009 m. jie lankėsi 19 organizuotų kursų ir seminarų. Buvo nuolat analizuojama planavimo kokybė. Ji buvo aptariama pedagogų metodinės tarybos posėdžiuose, informacinėse valandėlėse. Visa tai atsispindi įstaigos mokytojų tarybos posėdžių protokoluose. Analizė parodė, kad ugdymo kokybė ir socialinių įgūdžių formavimas gerėja. 
2 uždavinys. Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir mokykla - veiklos rezultatas įgyvendintas. 
Pravesta 11 renginių, susitikimų su l/d „Kregždute“, l/d „Boružėle“, Sendvario ir „Universa Via“ pagrindinėmis mokyklomis. Dalyvavome konkurse „Šauniausias būsimasis pirmokas“. Įstaigoje buvo organizuoti tradiciniai renginiai.
3 uždavinys. Saugoti ir puoselėti vaikų psichinę bei fizinę sveikatą. 
Vaikų sveikatos stiprinimui prisidėjo sveikos gyvensenos ir kūno kultūros stiprinimo kūrybinė grupė „Judėk ir būsi sveikas“. Siekiant užtikrinti ugdytinių saugumą vykstant į įvairius renginius, pedagogai dalyvavo seminare „Vaikų turizmo renginių organizavimo tvarka. Vaikų sauga turizmo renginiuose“. Siekdama sukurti saugią ir sveiką aplinką, įstaiga įsigijo daugybę priemonių. Iš tėvų paramos (2 proc.) grupėse atnaujinti vaikams skirti baldai, kurie atitinka vaikų ūgius. Sveikos gyvensenos įgyvendinimas buvo vykdomas per visas sudėtines ugdymo dalis, integruojant programos turinį į bendruosius ugdymo planus ir pačią įstaigos veiklos sistemą. 

3.Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą.

Didžiausias indėlis tobulinant įstaigos administravimą buvo nukreiptas į personalo politiką, nes geri darbuotojai lemia įstaigos darbo rezultatus ir formuoja teigiamą įstaigos įvaizdį visuomenėje. 

2009 metais įstaigoje vyravo personalo stabilumas. Kaip vadovas rinkausi strategiją, kuri remiasi vidiniais rezervais. Darbuotojai nuolat buvo motyvuojami geriau dirbti ne tik atlyginimų, priemokų, vienkartinių išmokų mokėjimu, bet ir sudarant sąlygas kelti kvalifikacinę kategoriją, lankytis kursuose, seminaruose, kilti karjeros laipteliais. 

Įstaigoje geri santykiai tarp administracijos ir darbuotojų, nėra konfliktinių situacijų kolektyve. Tai sudaro gerą įstaigos įvaizdį tėvams, jų atsiliepimai labai geri, nes  užtikrinamas vaikų saugumas bei geras ugdymo procesas - tai patvirtina atlikta anketinė tėvų apklausa.   

2009 metais pagrindinė įstaigos įvaizdžio gerinimo priemonė - individualus darbas su kiekvienu darbuotoju - žmogiškieji ištekliai, betarpiškas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, aukštas kultūrinių renginių lygis. 

4.Problemos.
Nepakankamas finansavimas: 

  - maži aptarnaujančio personalo atlyginimai;
  - lėti įstaigos renovacijos tempai;
  - seni lauko žaidimų aikštelių įrengimai;
  - grupių sanitarinių mazgų renovacijos būtinumas;

  - nepakankamas dėmesys įstaigos teritorijos apsaugai.
Vidaus audito atlikti rezultatai rodo, kad norint sukurti tinkamą įstaigos įvaizdį, reikalinga nuolat atlikti atvykstančių naujų darbuotojų ir ugdytinių tėvelių apklausą-interviu. 
Kontroliuojančių institucijų atliktų patikrinimų išvados rodo, kad trūkumų, nusižengimų 2009 metais nebuvo, o pasiūlymai, ką reikėtų gerinti, priklauso nuo finansinių išteklių.
Direktorė





 Irena Maceikienė
SUDERINTA

