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BĮ Klaipėdos LOPŠELIo-DARŽELIo „Boružėlė“ direktorės
 REGINOS DIMIENĖS 2009 metų veiklos ataskaita

1.  Įstaigos pristatymas.

1.1 Klaipėdos lopšelis-darželis „Boružėlė“ (toliau vadinama- mokykla)- savivaldybės biudžetinė, bendrojo tipo ikimokyklinė  įstaiga. Mokyklos veikla įregistruota juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka. Ugdomoji kalba- lietuvių. Įstaigos adresas - Danės g. 29,Klaipėda, LT-91112, tel./ faksas – 8(46) 315053, tel. 8(46) 314757, 867014622,  el.p. ldboruzele@yahoo.com 
1.2. Įstaigos vadovas – direktorė Regina Dimienė, pedagoginio darbo stažas – 30 metų, vadybinio darbo stažas – 16 metu, išsilavinimas aukštasis universitetinis, II vadybinė kvalifikacinė kategorija.
1.3.Darbuotojų skaičius atitinka Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos patvirtintus normatyvų reikalavimus.
	Administracijos darbuotojai


	   Specialistai
	    Ūkinis techninis   personalas

	                       4
	                  13  


	                          9


1.4.Naudojamos patalpos
	Pastatai(nurodyti adresus)
	                 Plotas
	               Pastabos

	            Danės g. 29

	             1645,91m2
	Patalpos naudojamos pagal paskirtį


1.5.Biudžetas
	Finansavimo šaltiniai
	2008 m.
	2009 m.

	Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	643.285
	591.000

	Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP)
	105.576
	98.360

	Specialiosios programos lėšos (pajamos iš patalpų nuomos) SB(SPN)
	4.980
	3.840

	Valstybės biudžeto specialioji tikslinė dotacija SB(VB)
	22.507
	25.950

	Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF
	23.417
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	
	

	Europos Sąjungos paramos lėšos ES(ŠMM)
	
	

	Valstybės  biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos (iš valstybės investicijų programos) SB(VIP)
	
	

	Valstybės biudžeto privatizavimo fondo tikslinė dotacija VB(PF)
	23.417
	

	Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	
	

	Kitos lėšos (labdara, parama, 2% GM)
	19.618
	26.120


2.Įstaigos veiklos rezultatai.

2.1.Įstaigos misija –  ikimokyklinio ugdymo įstaiga, siekianti įgyvendinti ikimokyklinio ugdymo uždavinius, atsižvelgiant į amžiaus tarpsnių raidos ypatumus ir vaiko galimybes, teikti papildomo ugdymo paslaugas, tenkinančias ugdytinių saviraiškos ir užimtumo poreikius. 
2.2. 2010- 2012m. strateginės veiklos plano tikslai, uždaviniai:

       Įstaigos strateginis tikslas – gerinti socialinę aplinką, teikiant kokybiškas švietimo ir kitas socialines paslaugas. 
Uzdaviniai - sudaryti sąlygas ugdyti vaikus ikimokyklinėje įstaigoje pagal parengtą ir patvirtintą „Klaipėdos lopšelio-darželio „Boružėlė“ ikimokyklinio ugdymo programą“ bei Lietuvos Respublikos  Švietimo ir mokslo ministro patvirtintą „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą“.

2.3.2009m. veiklos programos tikslai, uždaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonės bei jų įgyvendinimo rezultatai.           

Tikslai –      1.Užtikrinti ugdymo kokybę.

                     2.Sukurti saugią ir siuolaikišką ugdymo(si) aplinką .

                     3. Stiprinti vaikų sveikatą.

Uždaviniai-  1.Tikslingai vykdyti ugdymo planą ir projektus.

                     2.Tirti ir analizuoti  veiklos rezultatus.

                     3. Rūpintis ugdytinių saviraiškos poreikiais.

                     4. Modernizuoti materialinę bazę.

                     5. Įgyvendinti sveikos gyvensenos ugdymo programą.

                     6. Integruoti draminės veiklos programą į holistinį vaiko ugdymą.

                     7. Integruoti meninės veiklos programą į holistinį vaiko ugdymą. 
Prioritetai –  kokybiškas ugdymo paslaugų teikimas, sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas .
          Užtikrinant ugdymo programų įvairovę ir siekiant aukštos ugdymo kokybės vykdytos šios respublikinės  programos ir projektai – Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro patvirtinta programa „Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi  programa“, „Klaipėdos lopšelio-darželio „Boružėlė“ ikimokyklinio ugdymo programa“, tarptautinės programos „Zipio draugai“ ir   Sveika mokykla“, respublikinė sveikos gyvensenos asociacijos programa „  Sveikatos želmenėliai‘,   individualios   programos – „ Sveikatos labirintas“,   „Boružėlės teatras“,  „Kartu su Molinuku“, individualūs projektai - „Judėjimo optimizavimas“, „Kiek manyje paslapčių“, „ Sveika mityba“ ir „ Kvėpavimo džiaugsmas“. Mokykla   UAB „Wrigley Baltics“  Wrigley burnos sveikatos programos „ Dantukas ir draugai“  dalyvis. Sukaupta projektų vykdymo videomedžiaga ( filmai), aprašymai, foto nuotraukos. 

         Programų turinys sudarytas atsižvelgiant į vaiko visuminį pasaulio suvokimą ir jo mąstymo bei veiklos konkretumą ir sinkretiškumą, orientuotas į vaiko adaptacijos naujoje aplinkoje lengvinimą, socializaciją, ugdymosi motyvacijos žadinimą ir prielaidų tolesniam ugdymui(si) sudarymą. Vykdant šias programas siekiama padėti vaikui įgyti kasdieniniam gyvenimui bei sėkmingam ugdymui (si) mokykloje būtinų kompetencijų.

         Mokykla dalyvavo ir demonstravo ugdytinių kūrybą mieste organizuojamose parodose,  sporto šventėje prie jūros „ Jūros pasakėlės“  festivalyje „Vaidinimų kraitelė“, konkurse „ Dainų dainelė“ „Giest lakštingalėlis“, Lietuvos Nepriklausomybės šventės koncerte „Dainuoja pajūrio vaikai“. Pastarojo koncerto buvome vieni iš organizatorių ir ši šventė kasmet tradiciškai organizuojama mūsų mokykloje. 

          Aktyviai vyko projektinė veikla – organizuota daug  įdomių  kūrybinių savaičių teminių  projektų  bei trumpalaikiai teminiai  projektai, kūrybinės valandėlės ir kt..

          Vaikai klausėsi profesionalių aktorių ir meno kolektyvų koncertų, vyko į ekskursijas, išvykas kartu su bendruomene. 
         Vyko mokyklos tarybos, mokytojų tarybos, tėvų tarybos ir metodinės tarybos posedžiai. Savivaldos institucijų veikla padėjo spręsti svarbius mokyklos veiklai uždavinius, siekti užsibrėztų tikslų. Siekiant kokybiško ugdymo buvo organizuojami  ir metodiniai pasitarimai. Taip pat vyko direkciniai posėdziai, kurie padėjo tobulinti mokyklos veiklą, ugdymo, darbo ir poilsio sąlygas,  kuriant saugią ir sveiką aplinką.
         Daug stendinės medžiagos apie atliktus tyrimus, mokyklos kasdienybę ir šventes, džiugias akimirkas. Mokykla apdovanota  padėkos raštais. 
2.4. Suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai ( paslaugų gavėjai, nurodant kiekybinius ir kokybinius pokyčius, tikslinės grupės ir kt.)

         2009m. mokyklą lankė vidutiniškai 84 vaikai. Įstaigoje 4 amziaus grupės ir visos perpildytos, nes mokykla paklausi. Ankstyvojo amžiaus 1 grupėje – 15 vaikų, ikimokyklinio amžiaus 2 grupėse – 44 vaikai ir priešmokyklinio ugdymo grupėje – 25 vaikai. Mokyklos projektinis pajėgumas – 75 vaikai. Eilėje –  43 vaikai. Poreikis patenkintas apie 20 procentų. Lengvatinis maitinimas buvo taikomas 22 vaikams (2 vaiikams  – 100 procentų ir  20 vaikų - 50 procentų). Logopedo pagalba buvo teikiama – 27 vaikams.Ugdytinių ugdymo(si) ir saviraiškos poreikiai buvo tenkinami 100 procentų.Organizuota papildomo ugdymo veikla kambarėliuose – „Molinuko dirbtuvėlė“, „Sveikatos labirintas“, „Arbatos svetaitė“ (sveikatinimo valandėlės  plokščiapėdystės, netaisyklingos laikysenos, taisyklingo kvėpavimo profilaktikai), taikant individualias kūrybinių grupių  programas, kurios padėjo įtraukti vaikus organizuojant tradicines ir kalendorines šventes, pramogas, kūrybinius savaitinius teminius  projektus, įvairius renginius, parodas.Taip pat organizuota papildoma ugdomoji veikla vaikams, tėvams apmokant, tai  šokių ir karatė treniruotės. Tėvams rengiami koncertai, pasirodymai.Ugdytinių tėvai buvo konsultuojami pedagoginiais ir psichologiniais klausimais, taip pat buvo teikiama kvalifikuota pagalba, nelankančiam ugdymo įstaigos 5-6 metų vaikui ir šeimai. 
3. Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą. 

3.1. Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

       Direktorės pagrindinis siekis  - kurti šiuolaikišką modernią mokyklą. Direktorės iniciatyva numatyta ugdymo  strategija, principai, vertybių sistema, kuri glaudžiai siejasi su mokyklos tikslais, uždaviniais, misija, vizija. Taip pat sėkmingai rengiami ir įgyvendinami, vykdomi šalies ir tarptautiniai projektai, programos. 2009 metais išanalizuoti pokyčiai įstaigoje, aptartos  vertybės ir kultūra, bendruomenė supažindinta su lopšelio – darželio strategija. Didelį dėmesį direktorė skiria vaikų sveikatos palaikymui, puoselėjimui ir saugojimui, sumažėjo vaikų sergamumas apie 6 proc. Daug dėmesio skiriama darbuotojų motyvavimui, palaikymui ir sėkmės pripažinimui ( darbuotojai buvo skatinami padėkos raštais, padėkomis). Direktorės iniciatyva buvo suorganizuota 2 procentų paramos akcija, kurios dėka mokykla gavo 24 240 Lt nebiudžetinių lėšų. 
         Mokykla bendradarbiavo su juridiniais ir fiziniais asmenimis, susijusiais su jos veikla ( švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.) 

         Mokykla palaikė ryšius, bendradarbiauja su socialiniaias partneriais – su ikimokyklinėmis įstaigomis  - Klaipėdos lopšelis-darželis „ Svirpliukas“, „Klevelis“, „ Vėrinėlis“; su mokyklomis – Klaipėdos S. Dacho vidurine mokykla, J. Karoso muzikos mokykla; su gimnazijomis – E. Balsio menų gimnazija; su Klaipėdos universitetu; su Klaipėdos valstybinės kolegijos pedagogikos fakultetu; pedagogų profesinės raidos centru, pedagogų švietimo kultūros centru, Klaipėdos universiteto tęstinių studijų institutu; Klaipėdos visuomenės sveikatos centru; Klaipėdos visuomenės sveikatos biuru, Klaipėdos pedagogine psichologine tarnyba. Paruošti  ir  vykdomi bendri projektai su  visuomenės sveikatos biuru , ikimokyklinėmis įstaigomis – „Svirpliukas“, „Klevelis“, „Vėrinėlis“. Mokykla dalyvauja edukacinėse programose S.Domšaičio galerijoje, istorijos, Pilies  muziejuje, Pinokio mokyklėlėje. Didelis dėmesys skiriamas saugaus  eimo ir saugumo mokymui. Organizuojami susitikimai su saugaus eismo ir policijos  atstovais, vykdytas projektas „ Būk saugus“. 
 3.2 Įstaigos veiklos įsivertinimo organizavimas ir gautų duomenų  panaudojimas veiklai tobulinti, savivaldos institucijų plėtojimas ir jų įtraukimas į įstaigos valdymą.
        2009 metais atliktas auditas parodė, kad reikėtų tobulinti mokyklos savivaldos veiklumą, šeimos įtraukimas į vaikų ugdymosi procesą mokykloje, mokytojų ir tėvų veiklos dermė skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant, mokytojų ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite, mikroklimatą, gerinti bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybę.

 3.3. Ugdymo(si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukacinių aplinkų kūrimas ir tobulinimas, vaikų saugumo ir lygių galimybių užtikrinimas, tėvų ( globėjų, rūpintojų) informavimas ir švietimas.

        Įstaigoje sudarytos salygos pedagogams rinktis ugdymo formas ir metodus, dalyvauti edukaciniuose kultūriniuose renginiuose įstaigoje ir mieste, tobulinti kvalifikaciją, rengiant seminarus, pranešimus, dalintis darbo patirtimi su kolegėmis. Tėvai nuolat informuojami apie ugdymo pažangą, supažindinami su vaikų pasiekimų rezultatais, naujovės perteikiamos tėvams informuoti skirtose sieninėse lentose, lankstinukuose, informaciniuose pasitarimuose, suisirinkimuose.
      Direktorė nuolat rūpinasi mokyklos įvaizdio gerinimu. Miesto ir šalies visuomenė apie mokyklos veiklą informuojama Klaipėdos savivaldybės internetiniame tinklapyje. Mokykla atvira visuomenei, organizuojamos atvirų durų dienos, įvairūs renginiai. Išleista knyga ir lankstinukas apie mokyklos veiklą „Klaipėdos lopšelis-darželis „Boružėlė“. Mokykla leidžia darželio laikraštį „Boružėlės takučiu“. Išleisti visų vaikų  grupių ir  kūrybinių grupių lankstinukai. Nuolat turtinamas  „Boružėlės“ muziejus, kaupiama įvairi  medžiaga edukacinei veiklai tobulinti. Direktorė konsultuoja tėvus ir teikia išsamią informaciją apie mokyklos veiklą.
 3.4. Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas. 
        Sudarytos salygos mokytojams tobulinti kvalifikaciją ir atestuotis. Šiuo metu įstaigoje dirba 4  mokytojai, atestuoti  metodininko kvalifikacinei kategorijai ir 6 vyresnieji mokytojai. 2009 metais gauta asignavimų už 616 950 Lt. Finansinius metus baigėme  su kreditoriniu  9 908 Lt įsiskolinimu.  Negauta asignavimų už 25 400 Lt.
4. Problemos.

4.1.UAB“Statybos projektų ekspertizės centras“ atlikus pastato konstrukcijų apžiūrą ir nustatė, kad : būtina įrengti nuogrindą apie pastatą, sutvarkyti  lietaus vandens nuvedimą nuo stogo, įrengti lietaus kanalizaciją, atlikti pastato apšiltinimą iš lauko pusės, kad apsauigoti sienas nuo atmosferinių poveikių ir tolimesnio irimo, pritvirtinti armatūrinį tinklą ir nutinkuoti. Pasenusi  elektros instaliacija, santechnikos įranga, pasenę vaikiški ir kabinetiniai  baldai, nuniokota mokyklos teritorija, sulaužyta tvora  ir lauko įrengimai. 

4.2.Mokykloje vykdė patikrinimus Visuomenės sveikatos centras( 4 kartus) ir Valstybinė maisto ir veterinarinė tarnyba (2 kartus). Aktuose uzfiksuoti trukumai  del virtuvės remonto nepašalinti, nes tam nebuvo skirta lėšų. 
Direktorė                                                                                                                                Regina Dimienė

