AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SPRENDIMO PROJEKTO ,, DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ TARNYBINĖS VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMO IR ĮGALIOJIMŲ SUTEIKIMO“
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Siekiant užtikrinti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. birželio 17 d. nutarimo Nr. 909 „Dėl Valstybės tarnautojų kvalifikacinių klasių suteikimo ir valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo taisyklių bei Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo kriterijų“ nuostatų vykdymą, tvirtinama Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo komisija.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas nurodo, kad Savivaldybės kontrolieriaus, savivaldybės kontrolieriaus tarnybos valstybės tarnautojų, centralizuotos savivaldybės vidaus audito tarnybos vadovo, vidaus auditorių ir savivaldybės institucijų ar įstaigų valstybės tarnautojų vertinimo komisijos narių tarnybinę veiklą vertina savivaldybės tarybos sudaryta vertinimo komisija.

Vertinimo komisija sudaroma dvejiems metams iš ne mažiau kaip 5 valstybės tarnautojų. Jei valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje veikia profesinė sąjunga, vienas vertinimo komisijos narys turi būti jos atstovas. 
3. Kokių rezultatų laukiama.
Sudarius komisiją, bus atliekamas valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimas, kuris užtikrins teisės aktų reikalavimų vykdymą.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.

Neigiamų vertinimų negauta.

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra.

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Nėra.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Neigiamų pasekmių nėra. Teigiamos – bus patvirtinta Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos vertinimo komisija.
PRIDEDAMA:
1. Teisės aktų išrašas, 1 lapas.
2. Klaipėdos miesto savivaldybės mero pavedimo kopija, 1 lapas
3. Komisijos narių sutikimų dalyvauti vertinimo komisijos darbe kopijos, 3 lapai.
4. Klaipėdos miesto savivaldybės ir valstybės darbuotojų profesinės sąjungos pirmininko pavaduotojo rašto kopija, 1 lapas.
Personalo skyriaus vedėja
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