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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATALI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,

]

Pasiekti rezultatai ir jy

(toliau — uzduotys) kuriais vadovaudamasis rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)
Parengtas  pasitenkinimo Pat‘.el1gta's.
pasitenkinimo

paslaugomis  vertinimo
tvarkos aprasas — 1 vnt.,

paslaugomis vertinimo
aprasas.

Parengta
pasitenkinimo

Parengta  pasitenkinimo paslaugomis vertinimo
paslaugomis  vertinimo | anketa — | vnt. (skirta
1. Uztikrinti Parengti pasitenkinimo | anketa — 1 vnt. fizinio aktyvumo
kokybiska Biuro paslaugomis vertinimo skatinimo  paslaugy
veiklg sistema vertinimui),
Atliktas anketavimas — Atliktas —anketavimas,
_ apklausta 243
100 asmeny;
asmenys.
Atlikta  pasitenkinimo
Anketiniy duomensy paslaugomis apklau.s.()f
- duomenty analize
(Respondenty
pasitenkinimas N




Klaipédos miesto
visuomenés  sveikalos
biuro  organizuojamy
mokymiy/manksty

intensyvumu 89,3
proc., turiniu 89,0
proc. ir  pateikimo
biidu 84,4 proc.).

Inicijuoti ir/ar
organizuofi renginiai

Tarptautiniai renginiai —
! vni.

Organizuotas
tarplautinis renginys —
Europos dviraciy
isstkis 2017.

Respublikiniai ir/ar
miesto renginiai — 5 vnt.

Organizuoti miesto
renginiai — 5 vnt.
Organizuoti
respublikiniai renginiai
—3 vnt,

Inicijuoti ir/ ar
organizuoti

tarptautiniy  projekty
paraiSky  parengimai

ir/ar jgyvendinimas

S projektai

Inicijuoti ir organizuoti
tarptautiniy  projekty
paraiSky parengimai ir
igyvendinimas — 7 vnt.

Organizuotas
darbuotojy
kvalifikacijos kélimas

Ne maziau 50 proc.
kvalifikacija kelusiy
darbuotojy (ne maziau nei
6 ak. wval. vienam
kvalifikacija kélusiam
darbuotojui)

70 proc. darbuotojy
kele kvalifikacija ne
maziau nei 6 ak. val.

Laiku ir  tinkamai : :
- e s ; : Negauta nusiskundimy
pateikti Istaigos | Negauta nusiskundimy .
: : o del dokumenty
planavimo, deél dokumenty pateikimo . -
: Ny . o : pateikimo terminy ir/ar
informaciniai ir | terminy ir/ar tinkamumo :
G v tinkamumo
ataskaitiniai
dokumentai
Parengtas darbo
apmokéjimo tvarkos g
apraéas _J] Apra8as parengtas.
2. Uztikrinti naujo | Nustatyta darbo | P
LR oS 1 apmokeéjim arka, ——— = = —
valsighasis P! Jimo tvarka Pakeisti  ir  patvirtinti | Pakeisti ir patvirtinti

savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo

darbuotojy pareigybiy
aprasymai, darbo

pareigybiy aprasymai-100
proc.

pareigybiy apragymai-
100 proc.

apmokéjimo sutar¢iy pakeitimai ir
jstatymo kiti susij¢ dokumentai :
b I Suformuotos veiklos :
igyvendinima. . ; Suformuotos veiklos
uzduotys darbuotojams - g .
uzduotys darbuotojams
100proc.
-100proc.
3. Gerinti Inicijuoti ir far Inicijuota ir
visuomenés organizuoti L organizuota 10
: . S e 2 renginiai o A
sveikatos priezilirg | tarpinstituciniai tarpinstituciniy
ikimokyklinio renginiai renginiy.




ugdymo jstaigose.

Organizuota
mitybos
atitinkanti
mityba
ugdymo jstaigose

pareigybé — 1 vnt,

sveikos | Parengtas valgiara$Ciy | Parengtas valgiarasciy
principus | rengimo ir naudojimo | rengimo ir naudojimo
vaiky | tvarkos aprasas-| tvarkos aprasas.
ikimokyklinio | Parengta dietisto

Parengta dietisto
pareigybé.

4. Tobulinti
strateginés veiklos
planavima. (SVP)

Pakoreguotas ir su

Strateginio planavimo | Savivaldybés
metodika atitinkantis
Biuro strateginis
veiklos planas

planas 2017 —-2019
metams [ vnt.

Klaipédos miesto
visuomeneés sveikatos
biuro strateginis

administracija suderintas | veiklos planas 2017 —
Biuro strateginis veiklos

2019 pakoreguotas ir
su savivaldybés
administracija
suderintas.

2. Einamyjuy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

veikla

2.1.Uztikrinti kokybiska Biuro

Plétota pasitenkinimo
paslaugomis vertinimo
sistema

Parengtas pasitenkinimo
paslaugomis anketa ( Ivnt.,
skirta Sveikos $eimos
akademijos paslaugy
vertinimui).

Ivykdytas anketavimas - 200
asmeny

Atlikta anketiniy duomeny
analizé-1

Inicijuoti  ir/ar organizuoti
renginiai

Tarptautiniai- 1,
Respublikiniai ir/ar miesto- 3

Inicijuoti ir/ ar organizuoti

tarptautiniy projekty
paraiSky parengimai ir/ar
Jjgyvendinimas

3 projektai

Pateikta regioninio projekto
Klaipedos miesto tiksliniy
gyventojy grupiy sveikos
gyvensenos skatinimas®

| paraiska

Laiku ir tinkamai pateikti
jstaigos planavimo,
informaciniai ir ataskaitiniai
dokumentai

Negauta nusiskundimy dél
dokumenty pateikimo terminy
ir/ar tinkamumo




| 2.2.Uztikrinti naujo LR valstybés ir | Inicijuotos veiklos | 100 proc. darbuotojy

savivaldybiy jstaigy darbuotojy uzduotys darbuotojams

darbo apmokeéjimo jstatymo

igyvendinimg.

2.3.Uztikrinti Sirdies ir Pageréjes Programos | Parengtas Programos

kraujagysliy ligy bei cukrinio igyvendinimo igyvendinimo jstaigoje tvarkos

diabeto rizikos grupés asmeny organizavimas. aprasas — lvnt.

sveikatos stiprinimo programos

(toliau — Programa) jgyvendinima. Organizuoti  susitikimai  su
ASPI vadovais dél Programos
igyvendinimo — 2.
Parengta kompiuterizuota
Programos valdymo programa.

2.4. Uztikrinti vaiky sveikatos Patobulintas sveikatos | Parengtas visuomenes

priezitros paslaugy teikimo kokybe | priezidros teikimo ugdymo | sveikatos prieziuros

ugdymo jstaigose. jstaigose organizavimas. specialisto, dirban¢io ugdymo
istaigoje funkeijy
igyvendinimo kontrolés
apraSas — 1 vnt,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas ir kt.); N

3.2. Tre€iyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas;

3.3.Nepakankamas finansavimas i§ savivaldybés ir/ar valstybés biudzeto funkeijoms vykdyti;

3.4. Teises akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimas.

11 SKYRIUS.
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZzduotiy jvykdymo apradymas Ladymimas atl_tlnkamaﬂ
langelis

4.]..D.arbuot04as.gvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus el gemmi 32(
vertinimo rodiklius
4.2.‘ D_arbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo Geiai Ol
rodiklius
4.3.. D.arbuotcvjas ivykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Parenlinaiai (1
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J]

5. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sidilomi darbuotojui)



5.1.

52

11T SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

V.
iesto / //

savivaldybés meras
Vytautas Grubliauskas

(vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

Direktoré .
Jdraté Grubliauskiené o / /%k Lo
(darbuotojo pareigos) # (parasas) (vardas ir pavarde)

/-
-

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




