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1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos)

-

Pasiekti rezultatai ir
Jju rodikliai

1.1. Uztikrinti
kokybiska ir
efektyvia jstaigos
veikla

Igyvendinti
patvirtintg
strateginj veiklos
plana ir nustatytus
rodiklius

100 % jgyvendinti
strategin] plang ir
nustatytus veiklos
rodiklius

100 % jgyvendintas
2017 m. strateginis
planas pagal
numatytus veiklos
rodiklius.

1.2. Jgyvendinti naujo
darbuotojo darbo
apmokeéjimo nuostatas

Parengti darbuotojy
pareigybiy
apraSymus, darbo
sutarciy
pakeitimus, darbo

apmokéjimo ivykdytos darbuotojy sutar¢iy priedai.
sistema ir kitus bei konsultavimo Parengta ir
susijusius proceddros, patvirtintos | patvirtinta darbo
dokumentus einamuyjy mety apmokéjimo
uzduotys sistema,
supaZindinti
darbuotojai.

Patvirtinti pakeisti visy
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, pasira§yti
darbo sutar¢iy priedai,
nustatyta darbo
apmokeéjimo sistema ir

Laiku ir tinkamai
parengti bei
patvirtinti
darbuotojy
pareigybiy
aprasymai,
pasiraSyti
darbuotojy darbo

1.3.Atlikti visi
veiksmai dél
centralizuotos sporto
baziy uZimtumo

Nupirkti ir jdiegti
centralizuota sporto
baziy uZimtumo
tinklelio

[diegta ir tinkamai
veikianti centralizuota
sporto baziy uZimtumo

2017 m. kovo mén.
nupirkta bei jdiegta
centralizuota sporto
baziy uzimtumo




tinklelio
koordinavimo
sistemos jdiegimo

sistemg

koordinavimo

sistema

tinklelio koordinavimo

koordinavimo
sistema. Teikiamy
sporto paslaugy
uzsakymai
vykdomi per $ig
sistema.

1.4. Organizuoti
tinkama sporto baziy
prieZitirg bei
eksploatavima

metus

Idiegti paslaugy
teikimo bidai,
padedantys
netrikdomai
organizuoti ir teikti
sporto baziy
paslaugas visus

Atlikta apklausa apie
teikiamy sporto baziy
paslaugy kokybe.
Pasitilymai paslaugy
kokybes gerinimui
lgyvendinti 90 %.

2017 m. balandzio
men. sporto bazése,
kur teikiamos
apgyvendinimo
paslaugos, jrengtos
mokéjimo korteliy
skaitytuvai. Atlikta
apklausa apie
teikiamy paslaugy
kokybe. Atliktas
gauty duomeny
apibendrinimas.
Atsizvelgta
pateiktus sitilymus
(pradéti darbai deél
sporto saliy
apSiltinimo, stogy
remonto).

2. Einamyjy mety uZzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1. Organizuoti tinkama
centralizuoto sporto baziy
uzimtumo tinklelio
koordinavimo sistemos priezitira

[diegti centralizuoti
sporto baziy uzimtumo
tinklelio koordinavimo
biidai, padedantys
netrikdomai organizuoti
ir teikti sporto baziy
paslaugas visus metus

Atlikta apklausa apie
veikian¢ia centralizuota
sporto baziy uzimtumo
tinklelio sistema.
Pasitilymai paslaugy
kokybés gerinimui
igyvendinti 90 %

2.2. Atlikti visi veiksmai del
tinkamo sporto baziy uZimtumo
gerinimo

Atlikti sporto baziy
uzimtumo analize bei
pateikti iSvadas

Iki 2018 m. rugséjo 31 d.
atlikta sporto baziy
uzimtumo analizé bei
pateiktos iSvados Klaipédos
miesto savivaldybés
administracijai

2.3. Uztikrinti, kad sporto
bazeése biity higienos normas
atitinkantis  ilgalaikis sporto
inventorius ir sporto jranga

Atlikti sporto baziy
ilgalaikio sporto
inventoriaus ir sporto
irangos poreikio analize
bei sudaryti saraa

Iki 2018 m. geguzeés 1 d.
atlikta sporto baziy
ilgalaikio sporto
inventoriaus ir sporto
jrangos poreikio analizé




i8deéstyta 3 mety bei pateiktos isvados
laikotarpiui prioriteto Klaipedos miesto
tvarka savivaldybés administracijai

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Teisés akty pasikeitimai.
3.2. Nepakankamas finansavimas.
3.3. Zmogiskyjy istekliy stoka.

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

. . ) Pazymimas atitinkamas
UZzduociy jvykdymo apraSymas langelis

4.1.'D'arbuotOJ'as‘;vykde uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus I:abai geri @/
vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas i$ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .

o Gerai [J
rodiklius
4.3.' D-arbuotojas jivykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo patsikinanal T
rodiklius
4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

5. Pasiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitlomi darbuotojui)

5.1
2.2,

IIT SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

L B IO | aipcdn
.C\liutyt:uua mcows
savivaldybés meras
Vytautas Grubliauskas

(vadovo pareigos)

<0 ;PF P UOMA)

(darbuotojo pareigos)

(vardas ir pavardé)

Hogrs // widllier

(vardas irpavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i3braukti)

(darbuotoju atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé)




