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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METUY VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

veiklg.

istaigos veiklos plang
ir numatytus
igyvendinimo
rezultatus:

1. Lankytoju sk.,
tikst. — 85,3;

2. Surengta koncerty ir
renginiy sk. —421;
3. Parengta edukaciniy
programy, vat. — 6;
4. Surengta tarptautiniy
festivaliy, vat. — 5;

5. Gauta 250,9 tukst.
eury.

kriterijus jgyvendintas
100 proc.

Eil. Metinés veiklos itk vemilintal (_Kie_kyl?iﬂiai! kokybiniai, | Ppasiekti rezultatai ir ju
Nr. uzduotys laiko ir kiti I’Odlk.llal, kuriais rodikliai
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
L. Uztikrinti jstaigos Igyvendinti patvirtinta | Planas pagal vertinimo | 1. Lankytojy sk.,

tikst. — 87,5.

2. Surengta koncerty
ir renginiy sk. — 485.
3. Parengta edukaciniy
programy, vnt. — 6.

4. Surengta
tarptautiniy festivaliu,
vnt. — 5.

5. Gauta 314,2 tikst.

eury.




[gyvendinti projekta,
skirtg Lietuvos
kultiiros sostinel.

Igyvendinti 2017 m.
geguzés 1-6 d.
Klaipédos tarptautinj
violoncelés festivalj ir
konkursg: vir§ 40
renginiy, 20
pagrindiniy renginiy
viety, 4 meno Sakos
(muzika, $okis, teatras,
kinas), 20 pasaulio
Saliy dalyviai (daugiau
nei 300 violoncelés
atlikeéjy, pedagogu,
praneséjy, orkestry,
kity meniniy projekty
atlikéjy ir konkurso
dalyviy).

Projektas jgyvendintas
100 proc.

Igyvendinta 70
renginiy, 22
pagrindinés renginiy
vietos, 5 meno $akos
(muzika, Sokis, teatras,
kinas ir daile), 21
pasaulio Salis, daugiau
nei 430 dalyviy, 23
partneriai.

Konkurse dalyvavo 54
dalyviai i$ §iy Saliy:
Austrijos, Australijos,
Belgijos, Baltarusijos,
Sveicarijos, Vokietijos,
Suomijos, Pranciizijos,
Vengrijos, Italijos,
Lietuvos, Latvijos,
Lenkijos, Rumunijos,
Rusijos, Jungtinés
Karalystés ir JAV.
Projekto jgyvendinimo
metu sulaukta 5357

klausytojy ir lankytojy.
Plétoti tarptautinj 1. Organizuoti 2017 m. | Igyvendintos veiklos Veiklos jgyvendintos
bendradarbiavima. birzelio 5-12 d. KKO 100 proc. 100 proc.

gastroles j Sveicarijg ir
igyvendinti 4
koncertus.

2. Organizuoti jZymaus
vokieliy reZisieriaus ir
kompozitoriaus
Heinerio Goebbelso
instaliacijg — spektakli
»Stifters Dinge”.
Igyvendinti 3
spektaklius. Projektas
rengiamas
bendradarbiaujant su
Goethe Institutu.

3. Organizuoti vieno
Zymiausio baroko
muzikos ansamblio
,,Les Talens Lyriques*
(Pranctizija)
pasirodyma. Projektas
jgyvendinamas kartu
su Pranctizy kultiros
institutu.

4. Organizuoti
ansamblio ,.Bangona




Can”“ (JAV)
retrospektyving
programg Road Trip™
programa.

Isigyti muzikos

Isigyti D-274 dydZio

UZpajamuotas turtas

Uzpajamuotas turtas

instrumentus. fortepijona, atitinkant] | jstatymy nustatyta jstatymy nustatyta
turimg Steiway&Sons | tvarka. tvarka (2017-06-06,
modelj. Inv. Nr. 100005).

Igyvendinti visy Parengti visy [vykdyta visy darbuotojy | Jvykdyta visy

jstaigos darbuotojy darbuotojy pareigybiy | informavimo bei darbuotojy

naujus darbo aprasymus, darbo konsultavimo procediira, | informavimo bei

apmokéjimo jstatymo | sutaréiy pakeitimus, patvirtinti pakeisti visi konsultavimo

nuostatus.

darbo apmokéjimo
tvarka ir kitus

susijusius dokumentus.

pareigybiy apra§ymai,
pasirasyti visy
darbuotojy darbo
sutar¢iy priedai,
patvirtinta darbo
apmokeé&jimo tvarka,
patvirtintos visy
darbuotojy einamujy
mety uzduotys.

procedira, patvirtinti
pakeisti visi pareigybiy
apraSymai, pasiradyti
visy darbuotojy darbo
sutarciy priedai,
patvirtinta darbo
apmokéjimo tvarka
(2017-12-01, jsakymo
Nr. V6-190),
patvirtintos visy (68)
darbuotojy einamyjy
mety uzduotys.
Patvirtintos naujos
tvarkos, nuostatos ir
priemoniy planas:

1. Viesyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos
aprasas (2017-11-08,
isakymo Nr. V6-173).
2. Darbo tarybos
sudarymo tvarkos
apraSas (2017-11-28,
isakymo Nr. V6-184.
3. Lygiy galimybiy
politika ir jos
igyvendinimo tvarkos
apraSas (2017-11-02,
jsakymo Nr. V6-169).
4. Asmens duomeny
saugojimo politika ir
jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas (2017-
11-07, jsakymo Nr.
V6-171).




5. Informaciniy ir
komunikaciniy
technologijy
naudojimo bei
darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo
vietoje tvarkos aprasas
(2017-11-15, jsakymo
Nr. V6-178).

6. Darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos
nuostatos (2017-12-29,
jsakymo Nr. V6-206).
7. Korupcijos
prevencijos 2017-2019
m. programos
igyvendinimo jstaigoje
priemoniy planas
(2017-05-29 jsakymo

Nr. V6-87).

6. Gerinti jstaigos Gerinti jstaigos 20 darbuotojy, 28 darbuotojai
darbuotojy darbo darbuotojy darbo dalyvavusiy seminare, dalyvavo (15)
salygas. salygas. patvirtinantys seminaruose ir (1)

pazymejimai. meistriskumo
kursuose.

EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

bendradarbiavimag.

ril Metinés veiklos uZduotys Siektini rezultatai (Kiek_yb_ir?iaL kokybiniai, laiko ir kiti
Nr. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)
1. Uztikrinti jstaigos veikla. Igyvendinti patvirtintg jstaigos | Planas pagal vertinimo
veiklos plang ir numatytus kriterijus jgyvendintas 100
igyvendinimo rezultatus: proc.
1. Lankytojy sk., tikst. — 81,3;
2. Surengta koncerty ir
renginiy sk. — 407;
3. Parengta edukaciniy
programy, vnt. — 6;
4. Surengta tarptautiniy
festivaliy, vnt. — 4;
5. Gauta 258,9 tikst. eury
2. Plétoti tarptautinj Utztikrinti 2018 m. birZelio 25 | Jgyvendintos veiklos 100 proc.

— liepos 7 d. Klaipédos
tarptautinés violoncelés




akademijos jgyvendinima.
Planuojama surengti 10
koncerty.

3. Ilgalaikio turto jsigijimas. 1. Isigyti varinj puc¢iamajj
instrumentg tiba.

2. Modernizuoti sceninio
apSvietimo jrangg.

UZpajamuotas turtas jstatymy
nustatyta tvarka.

4, Uztikrinti jstaigoje teisés akty | 1. Perengti naujas darbo

Patvirtinti iki 2018 -12-31

kursy jgyvendinima.

reglamentavima. tvarkos taisykles.
2. Organizuoti darbo tarybos
rinkimus.
5. Gerinti jstaigos darbuotojy UzZtikrinti seminary, Sudaryti salygas 20 darbuotojy
darbo salygas. kvalifikacijos ir meistriSkumo | kelti profesing kompetencija.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI

NE[VYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybeés gali turéti jtakos $ioms uZduotims nejvykdyti?

negauty suplanuoty pajamy uZ teikiamas paslaugas.

1-3 uzduotys turi rizikg ir gali bati nejvykdytos arba ne pilnai jvykdytos dél neskirto finansavimo arba

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS Pazymimas atl'tmkamas
langelis

Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo ] )

S Labai gerai
rodiklius
Darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
Darbuotojas nejvykde uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

PASIULYMALI, KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreéiai) sitilomi darbuotojui

III SKYRIUS
SIULYMAI
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(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

Danuté Zi¢kuviené
(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavardé



