Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

BI Klaipédos kultiiru komunikaciju centras

(valstybeés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas arba jos struktiirinis padalinys)

Direktorius Ignas Kazakevigius

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2018-014€  Nr. 646
(data)
Klaipéda
(sudarymo vieta)
I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU VEIKLOS REZULTATAI

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos

Eil. Metinés veiklos

Ny Siektini rezultatai
Nr. uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

veiklos planas ir
nustatyti rodikliai.

veiklos plang ir
nustatytus rodiklius.

veikla.

1. Lankytojy sk.,
tiukst. — 14,0;

2. Surengta parody
sk. 27.

3. Surengta
edukaciniy renginiy -
167.

uzduotys yra jvykdytos)
UZztikrinti kokybiska | Jgyvendinti 100% jgyvendintas 1. Lankytojy sk., tikst.
ir efektyvia jstaigos patvirtinta jstaigos patvirtintas jstaigos - 14,0,

2. KKKC surengtos 27
skirtingy Zanry, vietinés,
respublikinés ir
tarptautinés meno
parodos.

3. Surengta edukaciniy
renginiy sk. — 167




Jgyvendinti projektg
skirta Lietuvos
kultlros sostinés

Igyvendinti KKKC
parody rimuose
(Didzioji vandens

Projektas jgyvendintas
100 proc.

programai. g.2, Klaipeda),
Peklfm 'g?valerljur . Parodoje buvo
asociacijos specialiai ; ; -y
Klaipédai — Lietuvos prls.taty:ullfi E.imon.q r
kultiiros sostinei .28 4 ku-r S Brojeils
N—— jgyvendinimo metu
dadfiansts Kinliss sulaukte'l 2459
Stuolaikinio meno ankyio.
projekta “Kas as? 798
Isptidziai“. Parodoje
numatyti pristatyti 18
autoriy ir 28 jy
kiiriniai.
Plétoti tarptautinj Surengti 12 uzsienio | Projektas jgyvendintas | Surengta 13 uZsienio
bendradarbiavima menininky — meno 100 proc. menininky — meno

rezidenty darby
parody. Priimti
rezidentus
menininkus i$ ES ir
ne ES saliy (Rusijos,
Lenkijos, Latvijos,
Italijos, Moldovos,
Baltarusijos,
Ukrainos ir
Vokietijos)

rezidenty darby
parody. Papildomai
atvyko ir
rezidentiros
programoje dalyvavo
menininkai i§
Lietuvos, Suomijos ir
Japonijos (nustatytg
uzduotj virsijantis
rezultatas).

Igyvendinti istaigos
darbuotojy naujus
darbo apmokéjimo
jstatymo nuostatus.

Parengti visy
darbuotojy
pareigybiy
aprasymus, darbo
sutar¢iy pakeitimus,
darbo apmokeéjimo
tvarka ir kitus
susijusius
dokumentus.

Ivykdyta visy
darbuotojy informavimo
bei konsultavimo
procediira, patvirtinti
pakeisti visi pareigybiy
apraSymai, pasirasyti
visy darbuotojy darbo
sutar¢iy priedai,
patvirtinta darbo
apmokeéjimo tvarka,
patvirtintos visy
darbuotojy einamyjy
mety uzduotys.

2017 m. buvo pakeisti
ir/arba papildyti Sie
dokumentai:

Personalo klausimais:

1. Klaipédos kultiiry
komunikacijy centro
darbuotojy pareigybiy
sarasas bei pareiginés
algos pastoviosios
dalies koeficientai.
Direktoriaus jsakymas
Nr. P-2-27-1

2. Klaipedos kultiry
komunikacijy centro
darbuotojy pareigybiy
apraSymai.




Direktoriaus jsakymas
Nr. P-2-28-1

3. Klaipédos kultiry
komunikacijy centro
struktlros
patvirtinimas.
Direktoriaus jsakymas
Nr. P-3-6-1

Veiklos klausimais:

1. Korupcijos
prevencijos 2017-2019
m. programos
vykdymas.
Direktoriaus jsakymas
Nr. V-1-23-1

2. Klaipédos kultliry
komunikacijy centro
darbuotojy pareiginés
algos (koeficientais)
nustatymo bei
papildomo
apmokeéjimo uz darba
ir skatinimo tvarka.
Dirclitoriaus jsakymas
Nr. V-5-31-1

3. Mazosios vertés
pirkimy tvarkos
aprasas ir vie$yjy
pirkimo organizavimo
tvarkos aprasas.
Direktoriaus jsakymas
V-7-3-1

4. Tarnybiniy
komandiruociy tvarka.
Dircktoriaus jsakymas
V-8-31-1

Taip pat atnaujinti
KKK firminis
blankas (Direktoriaus
jsakymas Nr. V-2-13-
1) ir dlarbo apskaitos
Ziniara¢io forma
(Dircltoriaus jsakymas
Nr. V-6-30-1)
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EINAMUJU METU UZDUOTYS (nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo

darby atveZimas j Lietuva ir
lietuviy menininky darby
nuvezimas | Islandija, Baltijos
Saliy menininky atvykimas j
Lietuva; visy palydinc¢iy
dokumenty atitikimas
reikalavimams.

Islandijos bei Baltijos Saliy
meno projekty pristatymas
Klaipédoje.

Klaipédos menininky (ne
maziau dviejy autoriy) paroda
Islandijoje.

rodikliai
11311 Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
. rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys vra jvykdytos)

Pradeéti jgyvendinti 2014-2020 | Projekto veikly planavimas ir | [gyvendintos veiklos pagal
m. Interreg V-A Latvijos ir suderinimas su projekto 2018 m. projckto veikly
Lietuvos programos projektg partneriais. programa nuo 2018 m. kovo 1
,.Esminis ,,tradicinés Koordinuoti vi okto d. iki 2018 m. gruodzio 31d.

L. industrijos pokytis j kiirybines OOFGIIUOL VIENO pro) - Sukurtas 1 projekto edukacinis
; i : . . .| edukacinio modulio suk@irima, L N
industrijas — darnios regioninés - —— modulis, jsigyta medijy ir

. . « medijy ir programings jrangos 5 o <
plétros pagrindas Gioiiim programiné jranga jam
koordinavimas. ISIEJINa- realizuoti. Programos
renginiuose turi tiesiogiai
sudalyvauti 20 Zmoniy.
Kartu su partneriais i8 Koordinuoti ir suderinti Jgyvendintos veiklos nuo 2018
Islandijos ir Baltijos $aliy, Islandijos menininky parodos | m. sausio 05 d. — iki lapkri¢io
igyvendinti Lietuvos valstybés | ,,Low and High* pristatymo 30d.
§imtmecio minéjimo Klaipédoje ir Klaipédos . .
o g : pedoje 1 s " Geguzes 18 — 19 dienomis, per
Klaipédoje programos menininky vykimo j Islandijos . .. )
) ; i 5 tarptautinge muziejy naktj,
projektus. vizualiniy meny sajungos ; . w
: _ = : visuomenci pristatytas Baltijos
rezidentlirg procediiras bei $4l0 ienis broiektag. SFREE:
reikalingus dokumentus. 4 meno projextas., ’
Koordinuoti Baltijos 3aliy Rugsejo 1+ dieng visuomenei
meno projekta ,,3 FREE* pristatytas Islandijos
Klaipédoje. $iuolaikinio meno projektas
o5 o High*.
) Sklandus Islandijos menininky sbewand High

Parodas aplank¢ ne maZiau nei
4000 Zmo iy,

Islandijos 5IM meno
rezidentiroje rezidavo ne
maziau kaip du Klaipédos
menininkai,
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Interaktyvios meninés
edukacijos projekto
,Informaciné zona*
jgyvendinimas.

Koordinuoti kompiuterinés
programos, skirtos apskai¢iuoti
ir grafiskai vizualizuoti
lankytojy srautus, jdiegima;
informacinés edukacinés
programos tekstinio turinio
sukiirima ir informacijos
skaitmeninima; informacinés
edukacinés, interaktyvios
dailés istorijos programos
(ttirinio valdymo sistemos ir
vizualines grafikos) sukiirima:
biuro jrangos jsigijima.

Igyvendintos veiklos nuo 2018
m. kovo 1 d. iki 2018 m.
lapkri¢io 30 d.

Integruotis j tarptautinj miesty
— Europos kultiiros sostiniy
tinkla, dalyvauti jo veikloje.

Pasiruo$ti ir dalyvauti
Portugalijoje vyksiancioje
miesty — Europos kultiiros
sostiniy tinklo konferencijoje,
pristatant Klaipédos miesto
tarptautinio bendradarbiavimo
galimybes kultiiros bei meno
srityse.

Kartu su tinklo partneriais,
parengti ir pristatyti Klaipedos
miesto savivaldybés
administracijai dalyvavimo
Europos kultiiros sostiniy
tinkle programa.

Iki §. m. gruodZio meén.

Uztikrinti jstaigos veikla.
Parengti KKKC parody
pristatymy scenarijus,
atidarymo programas,
Lietuvoje ir uzsienyje.

Parengti ne maziau kaip 20
KKKC parody pristatymo
scenarijy ir atidarymo
programy.

Iki §. m. gruodzio men.
jgyvendinta ir pristatyta ne
maziau kaip 20 meno parody.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NEIVYKDYTOS

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

Nedarbingumas, Zmogiskyjy istekliy stoka, teisés akty pasikeitimai, reikiamo finansavimo i3 savivaldybés
biudZeto negavimas. Visos uZduotys taip gali biti nejvykdytos arba ne pilnai jvykdytos deél neskirto
finansavimo i§ fondy arba negauty suplanuoty pajamy uz teikiamas paslaugas, force majcure.




II1 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS

APRASYMAS PaZzymimas at%tmkamas
langelis
Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai i
Darbuotojas i esmés jvykde uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
Darbuotojas jvykde tik kai kurias uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
Darbuotojas nejvykdé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
PASIULYMAI KAIP TOBULINTI KVALIFIKACIJA
Nurodoma, kokie mokymai (konkreciai) sitilomi darbuotojui
III SKYRIUS
SIULYMAI
Klaipédos miesto
savivaldybés meras
Vytautas Grubliauskas
(Vadovo pareigos) " (parasas) (vardas ir pavardé)
!
L\
Direktorius Ignaas Kazakevi€ius
(Darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

(nereikalinga iSbraukti)

(Profesinés sajungos ar darbo tarybos atstovo pareigos) (para%as) (vardas ir pavardé)



