KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYB S
ADMINISTRACIJA

Klaipédos miesto savivaldybés merui 5018-04- 1§ Nr. TAS -4/
Vytautui Grubliauskui | Nr.

DEL SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO PATIKSLINIMO
g

Atsizvelgdami j Sveikatos ir socialiniy reikaly bei Finansy ir ekonomikos komitety pastabas,
praSome leisti patikslinti savivaldybés tarybos sprendimo projektu (registracijos Nr. T1-80) ,,Dél
vieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos prieZiiros jstaigy vadovy pareigas
organizavimo nuostaty patvirtinimo* tvirtinamy VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
sveikatos prieziliros jstaigy vadovy pareigas organizavimo nuostaty 4, 17 ir 19 punktus ir juos

i8destyti taip: .
4. Konkursq (iSskyrus Komisijos sudarymg) teisés akty nustatyta tvarka
Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija). *;

organizuoja

,17. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu, kuriuo paskiriamas komisijos

pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biiti
pretendenty atrankos dieng. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. ",

pakeistas ir

. 19. ] komisijos nariy sqrasq privalo biti jiraukti Savivaldybeés administracijos Personalo
skyriaus vedéjas, Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjas arba juos pavaduojantys valstybés

tarnautojai, Savivaldybés administracijos direktorius arba jo deleguotas asmuo. "
Deél pasikeitusiy punkty tvarkos kei¢iama punkty numeracija.

PraSome Jiisy pridéti § rasta prie anks¢iau jvardyto savivaldybés tarybos sprendimo

projekto medziagos.
PRIDEDAMA:

1. VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos prieziliros 1st3aigq vadovy

pareigas organizavimo nuostaty lyginamasis variantas, 12 lapy.

2. VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés sveikatos priezioros 1sta1gq vadovy

pareigas organizavimo nuostatai, 12 lapy.
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Savivaldybés administracijos direktorius ‘/,/; Saulius Budinas
// |
/ |

R. Perminieng, tel. (8 46) 39 60 70, el. p. roze.perminiene@klaipeda.lt

Biudzetiné jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 00 47 Juridiniy asmeny registre

EL p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823



Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybe

tarybos
sprendimu Nr.

wa

VIEs’O KONKURSO | KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSo konkurso j Klaipedos miesto savivaldybés sveikatos priezitiros isteiigq vadovy
pareigas organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy | bibdietiniq ir
vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy pareu,as orgamzawma} ir vykdyma.

2. Sprendimg organizuoti konkursa priima ir jj skelbia Klaipédos miesto savwaldybes meras
(toliau — Savivaldybeés meras).

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dbkumental)
pateikimg ir priémima; a

3.3. pretendenty eiti vadovo pareigas sveikatos prieziiiros jstaigoje (toliau — jstaiga) atrankos
komisijos (toliau — komisija) sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurée (toliau —
pretendentai), atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS ;

Klaipédos miesto savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija).

6- 5. Bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma kompetencija
pretendentams | jstaigos vadovo pareigas nustatoma jstaigos vadovo parelgybes apraSyme.
Kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma kompetencija nustatoma vadovaujantis Kvalifikaciniais
reikalavimais Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vie$yjy jstaigy, jq;padaliniq ir
filialy vadovams (toliau — Kbvalifikaciniai reikalavimai vadovams), patvirtintai'ps Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu. |

7 6. Konkursas skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetamejtt ir jstaigos
interneto svetaingje.

8: 7. Konkurso skelbime nurodoma:

8-1. 7.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

8:2- 7.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobidis), kurioms skelbiamas konkursas;

83 7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai, nurodyti Kvalifikaciniuose reij;lavimuose
vadovams; |

84 7.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti; '

8-5: 7.5. dokumenty priémimo terminas (14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelblmo)

8-6- 7.6. pretendenty atrankos biidas; ‘

87 7.7. kur galima gauti i3samia informacijg apie skelbiama konkursag.

3- 4. Konkursg (iSskyrus Komisijos sudarymg) teisés akty nustatyta tvarka Erganizuoja



III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. 8. Pretendentas privalo pateikti:

9.1 8.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

9.2 8.2. asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumenta, isilavinimag patvirtinantj dokumentg ir
§iy dokumenty kopijas;

9.3- 8.3. gyvenimo aprasyma (jame nurodomos ir pretendento dalykinés savybés);

9.4- 8.4. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

9:5- 8.5. savo, kaip ;stalgos vadovo, veiklos programa, kurioje biity i3déstytos vadovavimo
jstaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy jgyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento nubstatos apie
vadovavima ir vadovo vaidmenj. Veiklos programa neturi biiti didesné kaip 3 puslapiy teksto;

9.6 8.6. dokumentus ar jy kopijas, patvirtinan¢ius bendruosius ir specialiuosius
kvalifikacinius reikalavimus bei papildoma kompetencija.

19 9. Dokumentai pateikiami Savivaldybés administracijos Personalo skyri\%li (toliau —
Personalo skyrius). Personalo skyrius priima pretendenty pateiktus praSymus ir nustatytzya tvarka
juos registruoja, nurodydamas prie prasymy pridedamus dokumentus.

1= 10. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniskai, siysti registruotu |lalsku arba
elektroniniu budu, pasiras¢s elektroniniu parasu.

42: 11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, Siy Nuostaty 92 8'2 ir 9-6 8.6
papunk¢iuose nurodytus dokumentus Personalo skyrlus (patikrings, ar juos atitinka patexktosms
dokumenty kopijos) grazina pretendemul dokumenty priémimo metu. I

13- 12, Jelgu dokumentai siunc¢iami registruotu laisku arba elektroniniu budu vietoj $iy
Nuostaty 92 8.2 ir 96 8.6 papunkciuose nurodyty dokumenty ir jy kopijy patelklainos tik Siy
dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

14. 13. Pretendento pateikty dokumenty atitikimo vertinimg atlieka Shvwa]dybes
administracijos direktoriaus jgaliotas Personalo skyriaus atstovas. |

15- 14. Pretendentui, kuris atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuris neigiamai
atsake j pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimus, 44 13 punkte nurodytas astnuo per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelblmo iSsiun¢ia praneS$img apie dalyvavima pretendenty
atrankoje, nurodydamas jOS datg, vietg ir laikg. Pretendentui, kuris neatltlnka nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent viena i§ pretendento aljketos 4-10
klausimy,—4 13 punkte nurodytas asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
i§siun¢ia motyvuota pranesima, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje. ‘

16- 15. Pretendenty pradymai ir dokumenty kopijos pretendentams negraZinami. |

IV SKYRIUS 7
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA ;

17 16. Jeigu bent vienam pretendentui isiun¢iamas $iy Nuostaty +5 14 punkte nurodytas
pranesimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo sudaroma komisija. |

48 17. Komisija sudaroma Savivaldybés aéwns&&eljes—ehrekteﬁmt%ﬁaleyma mero
potvarkiu, kuriuo paskiriamas komisijos pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng. Komisijos sekretorius néra
komisijos narys.

19. 18. Komisija sudaroma i3 ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariai su pretendentais
negali biiti susije giminystés, svainystés, partnerystés rySiais, taip pat jei yra kity |aplinkybiy,
galin¢iy sukelti vieSyjy ir privaéiy interesy konflikta ar kelianéiy abejoniy dél $iy asmeny
Saliskumo. Komisijos narys, suzinojes, kad su pretendentu jis yra susijes Siame punkte nurodytais
rySiais, galin¢iais paveikti komisijos nario neSaliSkuma, nedelsdamas praneSa, komisijos
pirmininkui, ir $is komisijos narys pakei¢iamas kitu nariu. '
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20- 19. | komisijos nariy sarasg privalo bti jtraukti Savivaldybés administracija
skyriaus vedejas Sve1katos apsaugos skyrlaus vedejas arba _|LIOS pavadumanty
tarnautojai, me arba clesuotas— :
Savivaldybés admlmstracuos dlrektorlus arba jo deleguotas asmuo.

2+ 20. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti visuomenés atstova
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto Konkursy
savivaldybiy jmonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fon
bei i§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdy
apraso nustatyta tvarka. Visuomeneés atstovai privalo pasiraSyti pasizadéjima neatskleis

dalyvaujan¢iy pretendenty asmens duomeny paslapties (2 priedas) ir jj pateikt
sekretoriui.
22, 21. Komisijos nariai pasirado pasizadéjimg (2 priedas) neatskleist

dalyvaujanéiy pretendenty asmens duomeny paslapties ir ne véliau kaip paskuting dar

konkurso susipazjsta su pretendenty pateiktais dokumentais bei veiklos programomis.

pasizadéjimg komisijos nariai pateikia komisijos sekretoriui.

s Personalo
s valstybés

—tarpattotas
ii Lietuvos
valstybeés ir
do biudzety
jstaigose ir
ymo tvarkos

sti konkurse
I komisijos

konkurse
bo diena iki
Pasirasyta

23; 22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors jos narys, komisija gali dirbti, jeigu jos darb

dél svarbiy
b dalyvauja

daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe del svarbiy prieZas¢iy negali dalyvautl jos

pirmininkas, Savivaldybés administracijos direktorius jsakymu turi pakeisti jj kitu
kitam komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

?rba pavesti

24. 23. Atranka turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo konkursb komisijos

sudarymo dienos.

25: 24. Pretendentai, atvykdami j atranka, privalo turéti asmens tapatybe patvxrtmant;

dokumentg.

26. 25. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinancio
neleidziama dalyvauti atrankoje ir apie tai pazymima protokole.

26. Pretendenty j jstaigy vadovy pareigas atrankos biidas — testas Zodziu (
testas rastu (50 klausimy).

27. Atranka pradedama pretendentams pranestu laiku.

28. Testui rastu (50 klausimy) atlikti skiriama 1 valanda.

29. Testa rastu tikrina komisijos nariai, komisijos sekretoriui skaitant teising
numerius. I3taisytg testg rastu tikrings komisijos narys pasiraSo, nurodydamas savo vard;
bei teisingy atsakymuy skaiciy.

Liokumento,

lrokalbis) ir

b atsakymo
a ir pavardg

30. Testas rastu vertinamas balais pagal testo atsakymo jvertinimo lentele (3 prledas)

3L
perkeliamas j kompiutering laikmeng, pridedamas prie atrankos protokolo ir
Savivaldybés administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

32. ] pokalbj pretendentai kvieiami pavardziy abécelés tvarka.
bendraujama individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.

Su p

33. Pokalbio metu vertinamas pretendenty pasirengimas eiti jstaigos vadov
pretendento dalykinés savybes, vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, plant

Testo zodziu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso |r

asas, kuris
saugomas

retendentais

0 pareigas,
15, numatyti

uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir pan.), gebéjimas bendrauti bei gebéjimai atlikti

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausi us  visiems
pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.
35. Kiekvienas komisijos narys vertina atrankoje dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10

baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy. Jverting testa zodziu komisijos nariai pildo
pretendenty testo zodziu individualaus vertinimo lentelg¢ (4 priedas). Pretendento surinkti balai
apskaiCiuojami taip — pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i$ dalyvavusiy ko lSlJOS nariy
skai€iaus.
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36. Komisijos sekretorius testo rastu bei pokalbio individualaus vertinimo rezult:

atrankos komisijos posédZio protokole esancias lenteles (5 priedas).

atus suraso |

L

37. Komisijos nariy uZpildytos ir pasirasytos pretendenty testo ZodZiu individualaus

vertinimo lentelés ir testas rastu pridedami prie konkurso protokolo.

38. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz viena testa ar maziau kaip 12

testus (testa zodZiu ir testg radtu), laikomas neperé¢jusiu pretendenty atrankos.

39. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiCiy (bet ne ma
balus uZ vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinama $iy pretendenty

kompetencija ir veiklos programos. Pretendento papildomos kompetencijos galimas
jvertinimas yra 5 balai. UZ pretendento papildomas kompetencijas, nurodytas Kvali

«

reikalavimuose vadovams, skiriamas 1 balas uz kiekviena turimg kompetencijg. Veiklos

vertinamos, kaip nurodyta 3iy Nuostaty 35 punkte. Jei jvertinus pretendenty
kompetencijas ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, le
komisijos plrmmlnko balsas.
40. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pr
41. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (5 prieda

pasira§o komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Su protokolu, savo atliktu te
70dziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu turi teis¢ susipaZinti visi atrankoj

pretendentai.

baly uz du

Ziau kaip 6
papildoma
maksimalus
fikaciniuose
S programos
papildomas
miamas yra

tendentas.

). Protokola
stu ir testo
e dalyvave

42. Konkursq laiméjes pretendentas priimamas | pareigas Savivaldybes mequ potvarkiu.

Darbo sutartis su juo sudaroma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

43. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjgs pretendentab nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj pretendenta | pareigas priimantis
asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkurlq laiméjusj
pretendenta, priima sprendimg neprumu pretendento i konkurso budu laimétas pareigas, konkursg

lalmejusm laikomas kitas atranka peréjes ir surinkes daugiausia baly (palyginti su
peré¢jusiy pretendenty rezultatais) pretendentas Jeigu keli pretendentai surenka v

kltq atrankg
}enodq baly

skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas $iy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis
pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentq
pareigas prumantls asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés mstltucuos informacija apie §j

pretendentq, priima sprendimag neprumtl jo j konkurso budu laimétas pareigas, org
naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Jeigu konkurse eiti pareigas jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas,
konkursa, tadiau nepasiraso darbo sutarties,
pretendentg | pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés

informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j kot

laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas paCias pareigas.

44. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustaty

ir tvarka konkursa laiméjusj pretendentg j pareigas priimantis asmuo kreipiasi | ko
valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laimejusj pretendentg ne véliau
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos.

45. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laimejusj

atsisako eiti pareigas arba konkurs

nizuojamas
kuris laimi
a laiméjusj
| institucijos
1kurso budu

tais atvejais
mpetentingg
kaip per 5

pretendentg

pagrindu konkursa laiméjusj pretendenta | pareigas priiman¢iam asmeniui priémus sprendimg

nepriimti jo j konkurso bidu laimétas pareigas, priimamas kitas pagal konkurs

rezultatus

pretendentas, kaip nurodyta iy Nuostaty 43 punkto pirmojoje pastraipoje. Konkursa laiméjus
pretendentg j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nu¢ sprendimo
nepriimti konkursa laiméjusio pretendento | pareigas priemimo kreipiasi | kompetentingg valstybes

institucija deél informacijos aple kitg pagal konkurso rezultatus pretendenta.

46. Sprendimas priimti j pareigas konkursa laiméjusj pretendentg arba nepriimti
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai konkursa laiméjusj pretendent | pareig
asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta,

jo | pareigas
s priimantis

fiekianti eiti
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pareigas jstaigoje. Priemimo j pareigas data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento
laiméjusj pretendenta j pareigas priiman¢io asmens susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

ir konkursg

47.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké $iy Nuostaty 9 8 punkte

nurodyty dokumenty;

47.2. 8iy Nuostaty +5 14 punkte nurodytas prane$imas apie dalyvavimag pretendenty

atrankoje neissiystas né vienam pretendentui;
47.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;
47.4. Siy Nuostaty 43 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, Kuris
laikomas laiméjusiu konkursg.

galety buti

48. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas gali apskysti

konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvar

ka.




VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybeés
vieSyjy sveikatos priezifiros jstaigy vadovy

pareigas organizavimo nuostaty
1 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, asmens kodas)

2. Savivaldybés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigos jstaigoje, j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir j
kurio nors i$ §iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijgs su vieno tiesioginiu paval
arba su vieno teise kontroliuoti kita?

sieja artimi
sutuoktinis,
i vaikai), ar
dumu kitam

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teis¢ el
nurodytas Sios anketos 3 punkte?

ti pareigas,

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus

nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcini

0 pobudzio

nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar

nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu deél baudZiamojo nusizengimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudZiamojo nusizengimo

padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy deél priesaikos ar p

asiZzadeéjimo

sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepragjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i i klausima privalo at
pretendentas j jmones, jstaigos vadovo pareigas)?

sakyti tik

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry3j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeni$kai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi

Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo | Sios anketo
nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaidkinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, del kurios negaliu buti pr

anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali blti atsisakoma priimti j pareigas arba
Jju atleistas.

Pretendentas

s 3 punkte

imtas j Sios
paliu biiti i$

(para3as) (vardas ir pavarde)

(data)




Vieso konkurso j Klaipédos miesto sayivaldybes
viedyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavarde)

pasizad uneatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Vieso konkurso j Klaipédos miesto savivaldybes
viedyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
3 priedas

(Testo rastu atsakymuy jvertinimo forma)

TESTO RASTU ATSAKYMU [VERTINIMAS

Teisingi atsakymai Balai
46-50 10
4145 9
3640 8
31-35 7
26-30 6
21-25 5
16-20 4
11-138 3
6-10 2

1-5 1




(Pretendenty testo Zodziu individualaus vertinimo lentelés forma)

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENT

Vieso konkurso j Klaipédos miesto sayvivaldybes
vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy

pareigas organizavimo nuostaty
4 priedas

Pretendenty konkurso komisijos
posédzio protokolo Nr.

(data)
priedas

ELE

Eil. Pretendento vardas ir pavarde
Nr.

[vertinimas balais

Komisijos narys

(para3as)

(vardas ir pavarde)




Vieso konkurso j Klaipédos miesto sayivaldybes
vie$yju sveikatos prieZitiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
5 priedas

(Pretendenty konkurso komisijos posédzio protokolo forma)

(savivaldybés institucijos pavadinimas)
PRETENDENTU KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(vieta)

Pretendenty eiti

pareigas atrankos

(pareigy pavadinimas)

komisijos, sudarytos

(dokumento, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis jvyko , posedzio pradzia , posédzio pabaiga | .
(data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:




Testo zodZiu vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Baly
Nr. vidurkis

Testo rastu vertinimo lentelé

Eil. Pretendento vardas ir pavarde [vertinimas balais
Nr.

Pretendenty testy zodziu ir rastu vertinimo balais lentele

Pretendento Testo zodziu Testo raStu | Bendra gauty | Konkurse uzimta
vardas ir pavarde rezultatas rezultatas baly suma vieta
(baly vidurkis) (balais) (2+3)
1 2 3 - 5

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas

(para3as) (vardas ir pavarde)

Komisijos sekretorius

(para3as) (vardas ir pavarde)




PATVIRTINTA |
Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos

sprendimu Nr.,

VIESO KONKURSO | KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES SVEIKATOS
PRIEZIUROS ISTAIGU VADOVU PAREIGAS ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSo konkurso j Klaipedos miesto savivaldybés sveikatos priezitiros jstaigy vadovu
pareigas organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy j biudzetlmq ir
vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy parelgas organizavimg ir vykdyma. |

2. Sprendima organizuoti konkursa priima ir jj skelbia Klaipédos miesto savivaldybés meras
(toliau — Savivaldybés meras).

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima: .

3.1. konkurso paskelbima; J

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg ir priémimg; i

3.3. pretendenty eiti vadovo pareigas sveikatos prieziiiros jstaigoje (toliau — jstaiga) atrankos
komisijos (toliau — komisija) sudarymg ir asmeny, pageidaujan¢iy dalyvauti konkurse (toliau —
pretendentai), atranka. .

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS )
|

4. Konkursa (iSskyrus Komisijos sudarymg) teisés akty nustatyta tvarka organizuoja
Klaipédos miesto savwaldybes administracija (toliau — Savivaldybés administracija).

5. Bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma Kompeteneua
pretendentams | jstaigos vadovo pareigas nustatoma jstaigos vadovo parelgybesr apraSyme.
Kvalifikaciniai reikalavimai bei papildoma kompetencija nustatoma vadovaujanns Kvalifikaciniais
reikalavimais Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir
filialy vadovams (toliau — Kvalifikaciniai reikalavimai vadovams), patvirtinta s Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu. |

6. Konkursas skelbiamas Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetamejep ir jstaigos
interneto svetaingje. ;

7. Konkurso skelbime nurodoma: |

7.1. jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas; ‘

7.2. pareigos (trumpai aprasomas darbo pobudis), kurioms skelbiamas konkursasl;

7.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai, nurodyti Kvalifikaciniuose reikalavimuose
vadovams; :
7.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti;
7.5. dokumenty priémimo terminas (14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskellpmo)
7.6. pretendenty atrankos buidas; ,
7.7. kur galima gauti i$samig informacijg apie skelbiamg konkursa. ;
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111 SKYRIUS ) '
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS :

8. Pretendentas privalo pateikti:

8.1. pra8yma leisti dalyvauti konkurse;

8.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, issilavinima patvirtinantj dokumentg ir Siy
dokumenty kopijas;

8.3. gyvenimo apra$ymg (jame nurodomos ir pretendento dalykinés savybes);

8.4. uzpildyta pretendento anketg (1 priedas);

8.5. savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programg, kurioje bty iSdéstytos [vadovavimo
jstaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy jgyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie
vadovavimg ir vadovo vaidmenj. Veiklos programa neturi bati didesné kaip 3 puslapiy teksto:

8.6. dokumentus ar jy kopijas, patvirtinan¢ius bendruosius ir specialiuvosius kvalifikacinius
reikalavimus bei papildomg kompetencija.

9. Dokumentai pateikiami Savivaldybés administracijos Personalo skyriui (toliau —
Personalo skyrius). Personalo skyrius priima pretendenty pateiktus prasymus ir nustatytaja tvarka
juos registruoja, nurodydamas prie pra§ymy pridedamus dokumentus. E

10. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniSkai, siysti registruotu |laiSku arba
elektroniniu biidu, pasirasgs elektroniniu parasu. f

11. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus asmeniskai, 8§iy Nuostaty 182 ir 8.6
papunkéiuose nurodytus dokumentus Personalo skyrius (patikrings, ar juos atitinka pateiktosios
dokumenty kopijos) graZina pretendentui dokumenty pri¢mimo metu.

12. Jeigu dokumentai siun¢iami registruotu laidku arba elektroniniu budu, vietoj Siy
Nuostaty 8.2 ir 8.6 papunk¢&iuose nurodyty dokumenty ir jy kopijy pateikiamos tik sn} dokumenty
kopijos, patvirtintos notaro.

13.  Pretendento pateikty dokumenty atitikimo vertinimg atlieka Savwaldybes
administracijos direktoriaus jgaliotas Personalo skyriaus atstovas.

14. Pretendentui, kuris atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kurhs neigiamai
atsaké | pretendento anketos (1 priedas) 4-10 klausimus, 13 punkte nurodytas asimuo per 20
kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo iSsiuncia prane$img apie dalyvavima|pretendenty
atrankoje, nurodydamas jos data, vieta ir laika. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) kuris teigiamai atsake j bent viena i$ pretendento anketos 4—-10
klausimy, 13 punkte nurodytas asmuo per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbano i§siuncia
motyvuota pranesimg, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankOJe

15. Pretendenty prasymai ir dokumenty kopijos pretendentams negrazinami.

|
|
IV SKYRIUS '

KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA |
|

16. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiun¢iamas S$iy Nuostaty 14 punkt'p nurodytas
prane$imas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne veliau kaip per 30 kalendormnq dieny nuo
konkurso paskelbimo sudaroma komisija. .

17. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu, kuriuo pasklrlamas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos narys gali biti| pakeistas ir
pretendenty atrankos dieng. Komisijos sekretorius néra komisijos narys.

18. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy. Komisijos nariai su pretendantais negali
biti susij¢ giminystés, svainystés, partnerystés rySiais, taip pat jei yra kity aplinkybiy, galin¢iy
sukelti vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktg ar kelian¢iy abejoniy dél 3iy asmeny 3aliSkumo.
Komisijos narys, suzinoj¢s, kad su pretendentu jis yra susij¢s $iame punkte nurodytais rysiais,
galin¢iais paveikti komisijos nario nesaliskuma, nedelsdamas prane$a komisijos pirmibinkui, ir Sis
komisijos narys pakei¢iamas Kitu nariu. I



3

19. | komisijos nariy sarasa privalo buti jtraukti Savivaldybés administracijos Personalo
skyriaus vede¢jas, Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjas arba juos pavaduojantys valstybes
tarnautojai, Savivaldybés administracijos direktorius arba j jo deleguotas asmuo.

20. Konkurse stebétojo teisémis gali dalyvauti visuomenés atstovai Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto Konkursy valstybés ir Fviva]dybiu

imonese, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity
valstybés jsteigty fondy lédy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
nustatyta tvarka. Visuomenés atstovai privalo pasirayti pasizadéjima neatskleis}ri konkurse
dalyvaujan¢iy pretendenty asmens duomeny paslapties (2 priedas) ir jj pateikti komisijos
sekretoriui. ;L

21. Komisijos nariai pasiralo pasizadéjima (2 priedas) neatskleisti konkurse dalyvaujan¢iy
pretendenty asmens duomeny paslapties ir ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki konkurso
susipazjsta su pretendentq pateiktais dokumentais bei veiklos programomis. Pasirasytg pasxzadejlmq
komisijos nariai pateikia komisijos sekretoriui.

22, Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai komisijos darbe dél svarqu priezasciy
negali dalyvauti kuris nors jos narys, komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip
pusé komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas,
Sav1valdybes administracijos direktorius jsakymu turi pakeisti ji kitu arba pavesti kitam komisijos
nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

23. Atranka turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo konkurso komisijos sudarymo
dienos. |

24. Pretendentai, atvykdami | atranka, privalo turéti asmens tapatybe batvirtinanti
dokumentg.

25. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, trleleleIama
dalyvauti atrankoje ir apie tai paZymima protokole.

26. Pretendenty | jstaigy vadovy pareigas atrankos budas — testas ZodZiu (pokalbis) ir testas
raStu (50 klausimy).

27. Atranka pradedama pretendentams pranestu laiku.

28. Testui rastu (50 klausimy) atlikti skiriama 1 valanda. |

29. Testg ratu tikrina komisijos nariai, komisijos sekretoriui skaitant teisingo atsakymo
numerius. IStaisytg testg rastu tikrings komisijos narys pasiraso, nurodydamas savo vardJa, ir pavarde
bei teisingy atsakymy skaiciy. -

30. Testas rastu vertinamas balais pagal testo atsakymo jvertinimo lentelg (3 priedas).

31. Testo ZodZiu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jradas, kuris
perkeliamas j kompiutering laikmena, pridedamas prie atrankos protokolo tr saugomas
Savivaldybés administracijoje teisés akty nustatyta tvarka. .

32. ] pokalbj pretendentai kvieCiami pavardziy abécélés tvarka. Su pretendentals
bendraujama individualiai. kitiems pretendentams nedalyvaujant. |

33. Pokalbio metu vertinamas pretendenty pasirengimas eiti jstaigos vadovio pareigas,
pretendento dalykinés savybes, vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti
uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir pan.), gebéjimas bendrauti bei geberlmal atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

34. Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems
pretendentams. Pretendentams taip pat gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys {Iausimai.

35. Kiekvienas komisijos narys vertina atrankoje dalyvaujanéius pretendentus nuo 1 iki 10
baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Vertinant pretendentus, turi
dalyvauti daugiau kaip pus¢ komisijos nariy. [verting testa Zodziu komisijos ﬂarlal pildo
pretendenty testo Zodziu individualaus vertinimo lentele (4 priedas). Pretendento surinkti balai
apskaiCiuojami taip — pretendentui paskirti balai sudedami ir dalijami i3 dalyvavusiy korr}usuos nariy
skaiciaus.
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36. Komisijos sekretorius testo rastu bei pokalbio individualaus vertinimo rezultatus suraSo |
atrankos komisijos posédzio protokole esancias lenteles (5 priedas). ,
37. Komisijos nariy uzpildytos ir pasiraytos pretendenty testo zodZiu individualaus
vertinimo lentelés ir testas rastu pridedami prie konkurso protokolo.
38. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa ar maziau kaip 12 baly uz du
testus (testg zodZiu ir testg radtu), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.
39. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg didziausia baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 6
balus uZ viena testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinama iy pretendenty papildoma
kompetencija ir veiklos programos. Pretendento papildomos kompetencijos galimas maksimalus
jvertinimas yra 5 balai. UZ pretendento papildomas kompetencijas, nurodytas Kvalifikaciniuose
reikalavimuose vadovams, skiriamas 1 balas uz kiekviena turimg kompetencija. Veiklos programos
vertinamos, kaip nurodyta 3iy Nuostaty 35 punkte. Jei jvertinus pretendenty |papildomas
kompetencijas ir veiklos programas komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
komisijos pirmininko balsas.

40. Laiméjusiu konkursa laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

41. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (5 priedai). Protokola
pasirao komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Su protokolu, savo atliktu testu ir testo
7odziu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu turi teis¢ susipazinti visi atrankollje dalyvave
pretendentai. |

42. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas Savivaldybes mer@ potvarkiu.
Darbo sutartis su juo sudaroma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. '

43. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentab nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laimejusj pretendentg | pareigas priimantis
asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj
pretendentg, priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétas pareigas, konkursg
laiméjusiu laikomas kitas atranka peréjes ir surinkgs daugiausia baly (palyginti su kity atrankg
peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas Jeigu keli pretendentai surenka vienoda balq
skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas §iy Nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka. Jeigu $is
pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laimejusj pretendentg | 1
pareigas prumantls asmuo, remdamasis kompetentingos valstybés mstltucuos informacija aple 8]
pretendentg, priima sprendimg neprumtl jo 1 konkurso biidu laimeétas pareigas, orgamzuOJamas
naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Jeigu konkurse eiti pareigas jstaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kurls laimi
konkursg, taCiau nepasirao darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursq laiméjusj
pretendentg | pareigas priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos valstybeS| institucijos
informacija apie konkursq laiméjusi pretendenta, priima sprend1ma nepriimti jo j konkurso bdu
laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas paias pareigas. '

44. Lietuvos Respublikos korupcuos prevencuos istatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka konkursg laiméjusj pretendenta i pareigas priimantis asmuo Kreipiasi i kompetentingg
valstybés institucijg deél informacijos apie konkursa laimejusj pretendenta ne vellaul kaip per 5
kalendorines dienas nuo konkurso pabaigos. |

45. Kompetentingos valstybés institucijos mformacuos aple konkursg laiméjusj| pretendenta
pagrindu konkursg laiméjusj pretendentg | pareigas priiman¢iam asmeniui priémus sprendimg
nepriimti jo j konkurso budu laimétas pareigas, priimamas kitas pagal konkurso rezultatus
pretendentas, kaip nurodyta $iy Nuostaty 43 punkto pirmojoje pastraipoje. Konkursa laimejusj
pretendentg j pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 kalendorines dienas nu¢ sprendimo
nepriimti konkursg laiméjusio pretendento j pareigas priemimo kreipiasi | kompetentmgq valstybes
institucijg dél informacijos apie kitg pagal konkurso rezultatus pretendenta. |

46. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo j pareigas
priimamas per 5 kalendorines dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigas priimantis
asmuo gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta, siekiantj eiti
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pareigas jstaigoje. Priémimo | pareigas data nustatoma konkursa laimeéjusio pretendento
laiméjusj pretendentg j pareigas priimancio asmens susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

47.1. paskelbus konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Siy Nuostaty 8 punk
dokumenty;

47.2. 5iy Nuostaty 14 punkte nurodytas prane$imas apie dalyvavima pretenden
nei$siystas né vienam pretendentui;

47.3. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

47.4. $iy Nuostaty 43 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris
laikomas laimejusiu konkursa.

48. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméj¢s konkurso, pretendentas g
konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvat

ir konkursg

te nurodyty

ty atrankoje

s galety biti

ali apskysti

rka.




VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybes
vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy

pareigas organizavimo nuostaty
1 priedas

(Pretendento anketos forma)

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, asmens kodas)

2. Savivaldybés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas jg
institucija, kuriai pateikiama anketa

yvendinanti

3. Istaigos pavadinimas ir pareigos jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar ios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai. seserys ir jy vaikai, seneliai,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir j
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu paval
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

sieja artimi
sutuoktinis,
y vaikai), ar
dumu kitam

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudZia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teis¢ e
nurodytas Sios anketos 3 punkte?

ti pareigas,

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu deél sunkaus ar la
nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai ir viediesiems interesams ar korupcin
nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite n
nepanaikintg teistuma?

bai sunkaus
0 pobiidzio
eiSnykusj ar

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél baudZiamojo t
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio baudZiamojo 1

padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai? ;

nusizengimo
nusizengimo

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?
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9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar p
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepra¢jo 3 n

asizadejimo
netai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiks

niu)?

(jeigu taip, nurodykite, kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo at
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigas)?

sakyti tik

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry3j su imone, jstaiga, nurodyta ios anket

0s 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutink
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys buty tvarkomi priémimo | Sios anketo
nurodytas pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiskejus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti pr

anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba
jy atleistas.

Pretendentas

u, kad visi
s 3 punkte

limtas ] Sios
galiu biti i8

(parasas) (vardas ir pavarde)

(data)




Vieso konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, >
(vardas ir pavarde)

p asizZad uneatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Vieso konkurso j Klaipédos miesto savivaldybes
vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
3 priedas

(Testo raStu atsakymuy jvertinimo forma)

TESTO RASTU ATSAKYMU [VERTINIMAS

Teisingi atsakymai Balai

46-50 10

41-45

3640

31-35

26-30

21-25

16-20

11-15

6-10

=W |||V |00 | \O

1-5




VieSo konkurso j Klaipédos miesto sa
vieSyjy sveikatos prieziiiros jstaigy va
pareigas organizavimo nuostaty

4 priedas

(Pretendenty testo ZodzZiu individualaus vertinimo lentelés forma)

Pretendenty konkurso komisijo

poseédzio protokolo
(data)

priedas

vivaldybés
dovy

w

Nr.

PRETENDENTU TESTO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir pavarde [vertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavarde)




VieSo konkurso j Klaipédos miesto savivaldybés
vieSyjuy sveikatos priezidiros jstaigy vadovy
pareigas organizavimo nuostaty
5 priedas

(Pretendenty konkurso komisijos posédZzio protokolo forma)

(savivaldybés institucijos pavadinimas)
PRETENDENTU KONKURSO KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(vieta)

Pretendenty eiti

pareigas atrankos

(pareigy pavadinimas)

komisijos, sudarytos
(dokumento, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis ivyko , posédzio pradzia , posédZio pabaiga | .
(data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:




Testo zodZiu vertinimo suvestiné lentele

Eil. Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Baly
Nr. vidurkis
Testo ra$tu vertinimo lentelé
Eil. Pretendento vardas ir pavarde vertinimas balais
Nr.
Pretendenty testy ZodZiu ir rastu vertinimo balais lentelé
Pretendento Testo ZodzZiu Testo raStu | Bendra gauty | Konkurse uzimta
vardas ir pavarde rezultatas rezultatas baly suma vieta
(baly vidurkis) (balais) (2+3)
2 3 4 5

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)




