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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA

KLAIPĖDOS MIESTO TARYBOS, PROFESINIŲ SĄJUNGŲ IR DARBDAVIŲ ORGANIZACIJŲ TRIŠALĖS TARYBOS POSĖDŽIO PROTOKOLAS



Posėdis įvyko 2018 m. balandžio 11 d. 15.30 val.
Posėdžio pirmininkas Darius Gedgaudas.
Posėdžio sekretorė Rita Žemgulienė.
Dalyvavo: Jolanta Girdvainė, Klaipėdos pramonininkų asociacijos direktorė, Tatjana Fedotova, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narė, Judita Simonavičiūtė, Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos narė, Raimondas Tamošauskas, Lietuvos maistininkų profesinės sąjungos tarybos narys.
Kviestiniai asmenys: Egidijus Palevičius, Klaipėdos teritorinės darbo biržos Darbo išteklių skyriaus vedėjas, Audra Daujotienė, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų departamento direktorė, Audronė Liesytė, Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėja.
DARBOTVARKĖ:
1. Dėl darbo jėgos trūkumo ir užsieniečių įdarbinimo lengvinimo. Pranešėjas – E. Palevičius.
2. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo projekto „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-103 „Dėl nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ aptarimo. Pranešėja – A. Daujotienė.
3. Dėl trišalės tarybos veiklos organizavimo principų. Pranešėjas – D. Gedgaudas.

1. SVARSTYTA. Darbo jėgos trūkumas ir užsieniečių įdarbinimo lengvinimas. 
[bookmark: _GoBack]Klaipėdos teritorinės darbo biržos Darbo išteklių skyriaus vedėjas Egidijus Palevičius apžvelgė darbo rinkos situaciją Klaipėdos regione, pabrėžė, jog nedarbo lygis Klaipėdos regione yra padidėjęs lyginant su praeitais metais: didžiausias nedarbo lygis Šilutėje, mažiausias – ir teritoriniu, ir Lietuvos mastu yra Kretingoje. Taip pat aptarta trumpalaikė, 1 metų, darbo rinkos prognozė: numatoma, jog 2018 m. bus apie 33 000 asmenų, ieškančių darbo; didės aukštąjį ir profesinį išsilavinimą turinčių asmenų, ieškančių darbo, skaičius; didelė darbuotojų paklausa išliks statybų ir logistikos sektoriuose, kuriuose įdarbinama vis daugiau užsieniečių. Šiais metais Darbo biržoje užregistruoti 184 užsieniečių darbo prašymai. Užsieniečių įdarbinimo skaičius kiekvienais metais didėja. Klaipėdos apskrityje yra daugiau nei 7 000 užsieniečių, kurie dirba Lietuvos kompanijose. Užsieniečių įdarbinimo procedūrą palengvino kas pusmetį tvirtinamas profesijų, kurioms nereikia leidimo dirbti, sąrašas. Dar vienas užsieniečių įdarbinimo palengvinimas – užsieniečiams studentams, dirbantiems 20 val. per savaitę, nebereikia iš Darbo biržos gauti leidimo dirbti, pakanka kreiptis į Migracijos tarnybą. Taip pat užsieniečiui studentui, baigusiam studijas Lietuvoje ir norinčiam likti dirbti šalyje pagal įgytą specialybę, nebereikia iš Darbo biržos gauti leidimo dirbti, jo darbdavys kreipiasi į Migracijos tarnybą. Užsieniečiui, ketinančiam užsiimti naujų technologijų ar kitų ūkio ar socialinei plėtrai reikšmingų naujovių diegimu, taip pat nereikia leidimo iš Darbo biržos. Dar vienas palengvinimas – nebeliko prievolės užsieniečiui gauti leidimą dirbti komandiruočių metu. Sutrumpėjo leidimų dirbti nagrinėjimo terminai: anksčiau Teritorinė darbo birža turėjo per 14 kalendorinių dienų išnagrinėti prašymą leidimui dirbti ir Lietuvos darbo birža – taip pat per 14 kalendorinių dienų, dabar Teritorinė darbo birža per 3 darbo dienas turi išnagrinėti prašymą, o Lietuvos darbo birža – per 4 darbo dienas. 
NUTARTA. Informacija išklausyta.

2. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo projekto „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-103 „Dėl nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ aptarimas. 
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinių reikalų departamento direktorė Audra Daujotienė supažindino su nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimu kitai socialinei paramai finansuoti. Sprendimo projektas „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 28 d. sprendimo Nr. T2-103 „Dėl nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ parengtas, siekiant nustatyti kokioms kitoms socialinėms reikmėms (be socialinių pašalpų ir kompensacijų už būsto šildymą ir vandenį) gali būti naudojamos Klaipėdos mesto savivaldybės biudžeto lėšos, skirtos piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti. Pasikeitus Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymo 4 straipsnio 5 daliai, kuri reglamentuoja nepanaudotų savivaldybių biudžetų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai skaičiuoti ir mokėti, panaudojimą socialinės apsaugos sritims finansuoti, būtina pakoreguoti Nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti tvarkos aprašą. Priimtu sprendimu bus reglamentuotas nepanaudotų lėšų, skirtų piniginei socialinei paramai, naudojimo kitai socialinei paramai finansuoti panaudojimas.
NUTARTA. Informacija išklausyta.

3. SVARSTYTA. Trišalės tarybos veiklos organizavimo principai.
Trišalės tarybos pirmininkas Darius Gedgaudas akcentavo, jog yra labai svarbu susipažinti su Klaipėdos miesto savivaldybės sprendimų projektais ir juos aptarti trišalės tarybos posėdyje. Į trišalės tarybos darbotvarkę turi būti įtraukti aktualūs ir svarbūs sprendimų projektai. Svarbumo kriterijus nustatomas pagal tai, kokiam žmonių kiekiui sprendimo projektas aktualus.
NUTARTA. Pasiūlymams pritarta.
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