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Posėdis vyksta 2019-03-26. Pradžia 15.00 val.
Posėdžio pirmininkas - Arūnas Barbšys.
Posėdžio sekretorė - Marija Pakalniškytė.
Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: Aldona Staponkienė, Lilija Petraitienė, Vaida Žvikienė. Nedalyvauja Nina Puteikienė, Jolanta Skrabulienė.
Posėdyje dalyvavusių komiteto narių ir asmenų sąrašai pridedami (1, 2 priedai).
DARBOTVARKĖ (patvirtinta bendru sutarimu):
1. Dėl AB „Klaipėdos vanduo“ veiklos audito ataskaitos pateikimo. Pranešėja D. Zdanevičienė.
2. Dėl Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų veiklos plano pakeitimo. Pranešėja D. Čeporiūtė.
3. Dėl Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų I ketvirčio veiklos plano vykdymo. Pranešėja D. Čeporiūtė.
4. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos 2018 metų veiklos ataskaitos pateikimo. Pranešėja D. Čeporiūtė.

1. SVARSTYTA. AB „Klaipėdos vanduo“ veiklos audito ataskaitos pateikimas. 
Pranešėja D. Zdanevičienė teigia, jog Savivaldybė turi sukūrusi pakankamą Bendrovės valdysenos politiką – kelia išmatuojamus tikslus savo kontroliuojamai Bendrovei; nustato kontrolės priemones ir kontroliuoja ar tikslai pasiekti; imasi priemonių tokiu atveju, kai Bendrovė tikslų nepasiekia. Savivaldybė pakankamai ir tinkamai reglamentavo bendrovės valdymo organų formavimo procesus ir nustatė skaidrią ir pagrįsta objektyviais kriterijais Bendrovės valdymo narių atrankos tvarką – Savivaldybės tarybos sprendimu patvirtino kontroliuojamų bendrovių valdybų formavimo tvarkos Aprašą, kuriuo nustatė valdybų sudėtį, kandidatų į valdybų narius bendruosius atrankos kriterijus, nepriklausomų valdybų narių nepriklausomumo nustatymo kriterijus, atrankos vykdymo procedūras.
Nauja Bendrovės valdyba ketveriems metams buvo išrinkta 2015-05-08 t. y. iki Aprašo patvirtinimo. Nustatyta, kad atsistatydinus esamiems valdybos nariams, valdybos sudėtis stebėtojų tarybos sprendimais buvo keičiama, atsižvelgiant į Aprašo reikalavimus: 2017-05-16 ir 2018-07-10 į valdybą išrinkti 2 nepriklausomi nariai, o 2018-06-19 – savivaldybės administracijos valstybės tarnautojas.
I. Bočkienė teigia, kad audito metu laikėsi nuostatų, kad darbo organizavimo sistema užtikrintų efektyvų žmogiškųjų ir finansinių išteklių panaudojimą, jeigu: darbo organizavimo procesai tinkamai reglamentuoti Bendrovės vidaus teisės aktais ir priimami savalaikiai sprendimai dėl darbo organizavimo pokyčių; darbo užmokestis, priedai, premijos apskaičiuojami ir mokami vadovaujantis teisės aktų ir Bendrovės vidaus dokumentų reikalavimais.
Išnagrinėjus Bendrovės valdymo struktūros ir darbuotojų skaičiaus bei funkcijų kaitą, nustatė, kad Bendrovėje suskurta valdymo struktūra užtikrina pakankamai efektyvų žmogiškųjų išteklių panaudojimą. Pagrindinės darbuotojų kaitos priežastys – struktūriniai pokyčiai, atskirų struktūrinių padalinių darbo reorganizavimas, darbuotojų atliekamų funkcijų perskirstymas. Pagrindinis tikslas – optimizuoti bendrovės struktūrą, didinti darbuotojų efektyvumą, kelti darbuotojų kvalifikaciją, optimaliai panaudoti darbuotojų darbo laiką, didinti atskirų tarnybų darbo našumą. Pakankamai dažnai peržiūrimos darbuotojų funkcijos, jų perskirstymas, atnaujinimas rodo, kad Bendrovės vadovybė siekia laiku ir tinkamai organizuoti darbus pagal realiai esamą situaciją, pertvarko Bendrovės struktūrą, kad Bendrovė veiktų kuo efektyviau ir būtų užtikrinamas veiklos tęstinumas.
Atlikus Bendrovės darbuotojų skatinimo priemonių (vienkartinių priedų skyrimo) analizę nustatyta, kad nesivadovaujant Bendrovės darbo apmokėjimo nuostatų 6.2 punktu, pagal kurį skiriamų vienkartinio ar pastovaus pobūdžio priedų dydis negali viršyti 50 proc. darbuotojo pagrindinio atlyginimo, audituojamuoju laikotarpiu 16 atvejų darbuotojams skirta 14,7 tūkst. Eur vienkartinių priedų, kurių dydis viršijo 50 proc. darbuotojo pagrindinio atlyginimo, t. y. 7, 3 tūkst. Eur daugiau nei būtų skirta vadovaujantis minėtu reikalavimu. Taikant maksimalų leidžiamą vienkartinio priedo dydį.
A. Staponkienė sako, kad šie 16 atvejų, kada darbuotojams buvo skirti priedai. Ar įmonės valdymo organai neturėtų imtis kažkokių priemonių, dėl šių pinigų panaudojimo.
I. Bočkienė sako, kad svarstymo metu buvo paaiškinta kodėl šie priedai buvo išmokėti.
A. Špučys teigia, kad vykdant projektą darbuotojai realiai dirbo, o dokumentai buvo neteisingai įforminti. Įgyvendinant rekomendaciją paskirtas asmuo, atsakingas už darbuotojams išmokamų priedų prie atlyginimo skyrimo kontrolę.
A. Barbšys teiraujasi, ar pakanka 0,2 proc. pelningumo rodiklio.
D. Zdanevičienė teigia, kad pagrindinis bendrovės tikslas yra patikimų ir kokybiškų vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugų teikimas visiems aptarnaujamos teritorijos gyventojams ir įmonėms kuo mažesnėmis kainomis.
L. Petraitienė teiraujasi, kodėl 2017 metais finansiniai rodikliai staiga visi sumažėjo.
A. Špučys teigia, kad Valstybinė kainų komisija laiku nepatvirtino kainų.
A. Staponkienė teiraujasi, ar nepatvirtinus kainų buvo imtąsi kažkokių veiksmų, kad suvaldyti finansinių rodiklių smukimą.
A. Špučys teigia, kad buvo imtąsi resursų mažinimo, nukentėjo nuotekų kokybė.
A. Barbšys teigia, kad po audito įmonė gavo rekomendacijų įgyvendinimo planą su trejomis rekomendacijomis iš kurių viena jau įgyvendinta. Terminai turėtų būti trumpesni ir rekomendacijų įgyvendinimas turėtų būti greitesnis.
E. Simokaitis sako, kad savivaldybės kontroliuojamų bendrovių valdymo organų formavimo tvarkos aprašą būtų galima paruošti iki 2019-06-01.
A. Barbšys siūlo savivaldybės administracijai iki 2019-04-15 parengti kreipimąsi į savivaldybės kontroliuojamas įmones, kad vykdytų rekomendacijas, o iki 2019-11-01 parengti projektą, kad savivaldybės kontroliuojamos įmonės dėl vadovaujančių darbuotojų darbo užmokesčio tvarkos nustatymo vadovautųsi LR Vyriausybės rekomendacijomis.
V. Lupeika sako, kad šioje ataskaitoje pasigedo paslaugų kainų ar asmenų pavardžių su pareigomis, išdėstyta kaip metodinė medžiaga.
D. Čeporiūtė teigia, kad šioje ataskaitoje buvo iškelti tikslai, nesusiję su paslaugų kainomis ir varžo asmens duomenų apsauga, o įmonės tinklalapyje paskelbta visa informaciją apie paslaugų kainas.
A. Barbšys siūlo pritarti AB „Klaipėdos vanduo“ veiklos audito ataskaitai.
BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 0. Pritarta bendru sutarimu.
NUTARTA:
1. Pritarti AB „Klaipėdos vanduo“ veiklos audito ataskaitai.
2. Siūlyti administracijai paruošti savivaldybės kontroliuojamų bendrovių valdymo organų formavimo tvarkos aprašą iki 2019-06-01.
3. Siūlyti savivaldybės administracijai iki 2019-04-15 parengti kreipimąsi į savivaldybės kontroliuojamas įmones, kad vykdytų rekomendacijas, o iki 2019-11-01 parengti projektą, kad savivaldybės kontroliuojamos įmonės dėl vadovaujančių darbuotojų darbo užmokesčio tvarkos nustatymo vadovautųsi LR Vyriausybės rekomendacijomis.

2. SVARSTYTA. Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų veiklos plano pakeitimas. 
Pranešėja D. Čeporiūtė teigia, kad Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba gavo sprendimą iš Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos atlikti veiklos plane nenumatytą auditą ir papildyti Kontrolės ir audito tarnybos 2019 m. veiklos planą nauju punktu: „Viešosios įstaigos „Klaipėdos jachtklubas“ veiklos auditas“ ataskaitos pateikimo terminą nurodant iki 2019 m. gruodžio 31d., bei pakeisti Kontrolės ir audito tarnybos 2019 m. veiklos plane numatytą audito pavadinimą „Ar VšĮ „Klaipėdos butai“ valdymas užtikrina skaidrią ir efektyvią veiklą“ į pavadinimą „VšĮ „Klaipėdos butai“ veiklos auditas“.
A. Barbšys siūlo pritarti plano pakeitimui.
BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 0. Pritarta bendru sutarimu.
NUTARTA. Pritarti plano pakeitimui.

3. SVARSTYTA. Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų I ketvirčio veiklos plano vykdymas.
Pranešėja D. Čeporiūtė sako, kad pagal 2019 metų veiklos planą, buvo atliekami audito planavimo darbai: šiuo metu atliekamas 2018 metų finansinis ir teisėtumo auditas Klaipėdos miesto savivaldybėje (grupėje, kurią sudaro savivaldybės administracija ir savivaldybės kontroliuojami subjektai), kurio išvada bus pateikta Tarybai iki 2019 m. liepos 15 d.; atsižvelgiant į planavimo metu nustatytus dalykus parengta audito strategija; parengtos 3 audito programos; baigtas veiklos auditas AB „Klaipėdos vanduo“; parengtas dokumentas – Rekomendacijų įgyvendinimo stebėsenos ataskaita už 2018 metus; bei gauti 7 skundai, prašymai.
NUTARTA. Informacija išklausyta.

4. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos 2018 metų veiklos ataskaitos pateikimas.
Pranešėja D. Čeporiūtė sako, kad ataskaitoje pateikta Kontrolės ir audito tarnybos metinė veikla, Savivaldybės pateiktų auditų ir patikrinimų medžiaga už 2018 metus, kuri buvo užfiksuota Kontrolės komiteto protokoluose. 2018 metais buvo pateiktos 88 rekomendacijos, o iki metų galo buvo įgyvendintos 79 rekomendacijos.
BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 0. Pritarta bendru sutarimu.
NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui.


Posėdis baigėsi 16.30 val.


Posėdžio pirmininkas					Arūnas Barbšys
	
Posėdžio sekretorė					Marija Pakalniškytė
