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Posėdis vyksta 2019-06-11. Pradžia 15.00 val.
Posėdžio pirmininkas – Ligita Girskienė.
Posėdžio sekretorė - Marija Pakalniškytė.
Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: Arūnas Barbšys, Saulius Budinas, Elida Mantulova, Andrius Petraitis, Audrius Petrošius, Alina Velykienė. Nedalyvauja Viktor Senčila.
Posėdyje dalyvavusių komiteto narių ir asmenų sąrašai pridedami (1, 2 priedai).
DARBOTVARKĖ (patvirtinta bendru sutarimu):
1. Patikrinimo akto pateikimas. Pranešėja D. Čeporiūtė.
2. Dėl pasiūlymų rengiant Kontrolės ir audito tarnybos 2020 metų veiklos planą. Pranešėja D. Čeporiūtė.
3. Informacija apie Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų planą. Pranešėja D. Čeporiūtė.

1. SVARSTYTA. Patikrinimo akto pateikimas. 
Pranešėja D. Čeporiūtė  sako, kad vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 9 dalies 9 punktu, teikia patikrinimo aktą ,,Viešosios įstaigos Klaipėdos vaikų ligonine darbo užmokesčio fondo didinimo ir panaudojimo teisėtumo 2018 metais įvertinimas". Vykdant Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų veiklos planą, atliktas patikrinimas VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninė. Patikrinimą nuspręsta atlikti atsižvelgiant į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos gaunamus raštus dėl galimai neteisingo lėšų paskirstymo VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninė darbuotojų atlyginimams.
Patikrinimo metu nustatyta, kad VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninė darbo užmokesčio fondas buvo didintas ir panaudotas teisėtai, tačiau nustatytos klaidos, apskaičiuojant darbuotojų darbo užmokestį.
VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninė 2018 m. galiojusi Darbo apmokėjimo tvarka nebuvo pakankamai išsami, apibrėžianti objektyvius darbo užmokesčio nustatymo kriterijus, laiku peržiūrima ir atnaujinama pagal aktualius teisės aktus, todėl nebuvo užtikrintas aiškus ir pagrįstas atlyginimų nustatymas. Trūkumai kartojasi ir 2018-12-31 pavirtintoje Darbo apmokėjimo tvarkoje.
2018 m. darbo užmokesčio fondas neviršijo nustatytų normatyvų (normatyvas - 85 proc., fondo dydis – 81 proc.) ir palyginus su 2017 m. didėjo 2 proc. Vidutiniškai 2018 metais gydytojų atlyginimas padidėjo 11 proc., slaugytojų – 14 proc., visų darbuotojų -16 proc.
VšĮ Klaipėdos ligoninė buvo sudaryta komisija dėl įstaigos darbuotojų darbo užmokesčio pastoviosios dalies didinimo, tačiau šios komisijos darbo rezultatai Tarnybai nebuvo pateikti (sprendimai, protokolai ar pan.). Nustatyta, kad pastovioji dalis darbuotojams buvo didinama netolygiai, neužtikrinant objektyvumo. Įstaigoje darbo užmokesčio pastovioji dalis buvo didinta ir kitiems - ne sveikatos priežiūros specialistams - bet ne visiems darbuotojams. Teikia 4 rekomendacijas.
E. Mantulova pastebi, jog pirmoje rekomendacijoje suėjo įgyvendinimo terminas.
D. Čeporiūtė teigia, kad šioje rekomendacijoje techninė klaida.
J. Asadauskienė prašo pirmos rekomendacijos techninę klaidą ištaisyti į 2019-11-30 datą.
L. Girskienė siūlo balsuoti dėl techninės klaidos koregavimo pirmoje rekomendacijoje, laiką pakeičiant į 2019-11-30, patikrinimo akte.
BALSUOTA: už – 6, prieš – 0, susilaiko – 1. 
NUTARTA:
1.1. Informacija išklausyta.
1.2. Pritarta techninės klaidos koregavimui.

2. SVARSTYTA. Pasiūlymai rengiant Kontrolės ir audito tarnybos 2020 metų veiklos planą. 
Pranešėja D. Čeporiūtė teigia, jog sudarinėja Kontrolės ir audito tarnybos veiklos metinį planą nuolat stebi ir analizuoja informaciją susijusių su pokyčiais viešajame sektoriuje, kad galėtų nustatyti esamas rizikas bei veiklos problemas. Pradedami 2020 metų Kontroles ir audito tarnybos veiklos plano rengimą, pasidalina savo pastebėjimais, kuriose viešojo sektoriaus srityse įžvelgia daugiausia problemų, kurių sprendimas turėtų įtakos efektyvesniam bei rezultatyvesniam Savivaldybes turto ir finansų valdymui.
A. Velykienė siūlo į metinį planą įtraukti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos įsigytą projektų valdymo programą, jos įgyvendinimo ir naudojimo efektyvumą.
L. Girskienė prašo, kad komiteto nariai atsiųstų jai ir Savivaldybės kontrolierei pasiūlymus iki š. m. liepos 1 d. 
NUTARTA. Pateikti komiteto nariams pasiūlymus Kontrolės ir audito tarnybos 2020 metų veiklos planui rengti iki liepos 1 d.

3. SVARSTYTA. Informacija apie Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų planą.
Pranešėja D. Čeporiūtė teigia, kad savo 2018 m. spalio 24 d. įsakymu Nr. KAT1-(1.1)-13 patvirtino Klaipėdos miesto savivaldybės Kontrolės ir audito tarnybos 2019 metų veiklos planą.
L. Girskienė siūlo VŠĮ „Klaipėdos butai“ vykdomą veiklos auditą pakeisti pavadinimą į veiklos patikrinimą ir nustatyti terminą iki 2019 m. III ketvirčio. Pritarta bendru sutarimu.
D. Čeporiūtė pristatys UAB „Klaipėdos energija“ išankstinė ataskaitą.
L. Girskienė siūlo Kontrolės ir audito tarnybai pristatyti UAB „Klaipėdos energija“ išankstinė ataskaitą. Pritarta bendru sutarimu.
A. Barbšys siūlo atsisakyti Tarybai priimtą sprendimą dėl VšĮ „Klaipėdos jachtklubas“ Kontrolės ir audito tarnybos plane numatyto veiklos audito, nes. 
BALSUOTA: už – 1, prieš – 6, susilaiko – 0. Siūlymui nepritarta.
Komiteto nariai siūlo atkreipti dėmesį į VŠĮ Klaipėdos šventės“ sąmatų rengimą renginiui, sutarčių sudarymą ir vertinimą, prašymų finansavimą, prekybos zonų bilietų platinimo tikslingumą.
A. Velykienė prašo pateikti Kontrolės ir audito tarnybos trimetį strateginį veiklos planą.
NUTARTA:
3.1. Informacija išklausyta.
3.2. Vykdomą veiklos auditą VŠĮ „Klaipėdos butai“ pakeisti pavadinimą į veiklos patikrinimą ir nustatyti terminą iki 2019 m. III ketvirčio.

Posėdis baigėsi 16.10 val.


Posėdžio pirmininkė					Ligita Girskienė
	
Posėdžio sekretorė					Marija Pakalniškytė
