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Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — priziGréti, ar teisétai ir
efektyviai valdomi ir naudojami savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas savivaldybés
biudZetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas, siekia didinti kuriama
nauda visuomenei, padedant Klaipédos miesto savivaldybei iSmintingai valdyti finansus ir turts, o savo
darbui kelia aukséiausius kokybés reikalavimus — darba atlieka kokybiskai, saZiningai, atsakingai, veikia iSvien
dél bendro tikslo.

Patikrinima atliko: Indré Geniené, Jurgita Valkitné (iki 2018-01-15), Indré Meiliené (nuo 2018-01-15).

Patikrinimo aktas pateiktas: Klaipédos miesto savivaldybés merui, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos
Kontrolés komitetui, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui, VS] Klaipédos vaiky ligoniné.
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SANTRAUKA

Patikrinimo svarba

Vykdant Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos 2019 m. veiklos plang?,
vadovaujantis Savivaldybés kontrolierés 2019-01-07 pavedimu Nr. KAT15-(4.3)-1, atliktas patikrinimas V$]

Klaipédos vaiky ligoniné. Patikrinimg nuspresta atlikti atsizvelgiant j Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos gaunamus rastus dél galimai neteisingo 1éSy paskirstymo V3] Klaipédos vaiky ligoniné
darbuotojy atlyginimams?.

V3] Klaipédos vaiky ligoniné yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (toliau — LNSS) i$ Klaipédos
miesto savivaldybés turto ir &Sy jsteigta vieSoji asmens sveikatos prieziiros ne pelno jstaiga, teikianti asmens
sveikatos priezilros paslaugas pagal sutartis su uzsakovais. Jstaigos steigéjas (savininkas) — Klaipédos miesto
savivaldybés taryba. Klaipédos miesto savivaldybés, kaip viesyjy jstaigy dalininkés (savininkés), turtines ir
neturtines teises pavesta jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui?.

Patikrinimo tikslas ir apimtis

Patikrinimo tikslas - jvertinti darbo uZmokescio fondo didinimo ir panaudojimo teisétumag 2018
metais. Siekiant tikslo, vertinome:

- ar LR Sveikatos apsaugos ministerijai skyrus jstaigai papildomas lésas didéjo ir darbo uzmokescio
fondas;

- ar jstaigos darbuotojams darbo uzmokestis apskaiCiuotas pagal teisés akty ir LNSS Sakos
kolektyviniy sutarciy nuostatas;

- ar padidéjus darbo uzmokescio fondui darbuotojams darbo uzmokestis buvo didintas vadovaujantis

objektyviais kriterijais.

Tikrinamas subjektas: V3l Klaipédos vaiky ligoning, juridinio asmens kodas 190468188, adresas
K.Donelaicio g. 7, Klaipéda.

Patikrinimo laikotarpis: 2018 metai.

Patikrinimo metu jrodymai surinkti ir iSvados parengtos taikant dokumenty perzidros ir duomeny
analizés, skai¢iavimo metodus, susipazinta su reikSmingais nacionaliniais teisés aktais, jstaigos vidiniais
dokumentais, susijusiais su darbo uzmokescio apskaiciavimu, buhalterinés apskaitos dokumentais. Daréme
prielaida, kad visi patikrinimui pateikti duomenys yra teisingi, dokumentai — iSsamas ir galutiniai, pateikty
dokumenty kopijos atitinka originalus.

Patikrinimas atliktas atsizvelgiant | Valstybinius audito reikalavimus ir Tarptautinius auksciausiyjy
audito institucijy standartus.

Pagrindiniai patikrinimo rezultatai

Patikrinimo metu nustatyta, kad Vs] Klaipédos vaiky ligoniné darbo uzmokescio fondas buvo didintas
ir panaudotas teisétai, tadiau nustatytos klaidos, apskaiciuojant darbuotojy darbo uzmokest;.

V3] Klaipédos vaiky ligoniné 2018 m. galiojusi Darbo apmokéjimo tvarka nebuvo pakankamai iSsami,
apibrézianti objektyvius darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijus, laiku perzidrima ir atnaujinama pagal
aktualius teisés aktus, todél nebuvo uZtikrintas aiSkus ir pagrjstas atlyginimy nustatymas. Trakumai kartojasi ir
2018-12-31 pavirtintoje Darbo apmokéjimo tvarkoje (1 skyrius).

2018 m. darbo uzmokescio fondas nevirsijo nustatyty normatyvy (normatyvas - 85 proc., fondo dydis
— 81 proc.) ir palyginus su 2017 m. didéjo 2 proc. Vidutiniskai 2018 metais gydytojy atlyginimas padidéjo 11
proc., slaugytojy — 14 proc., visy darbuotojy -16 proc. (2 skyrius).

Nebuvo jgyvendintos steigéjo teisés dél V3] Klaipédos vaiky ligoniné valdymo struktiros ir pareigybiy
sgraso tvirtinimo, o galiojantys staigos jstatai neatitinka LR Vyriausybés 2007-09-26 nutarimo Nr. 1025 ,Dél
valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose” nuostaty (2 skyrius).

V3] Klaipédos ligoniné buvo sudaryta komisija dél jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios
dalies didinimo, taciau Sios komisijos darbo rezultatai Tarnybai nebuvo pateikti (sprendimai, protokolai ar
pan.). Nustatyta, kad pastovioji dalis darbuotojams buvo didinama netolygiai, neuztikrinant objektyvumo.
Istaigoje darbo uzmokescio pastovioji dalis buvo didinta ir kitiems - ne sveikatos priezitros specialistams — bet
ne visiems darbuotojams (3 skyrius).

1 Klaipédos miesto savivaldybés kontrolieriaus 2018-10-24 jsakymas Nr. KAT1-(1.1)-13 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir
audito tarnybos 2019 mety veiklos plano”

2 Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly departamento Sveikatos apsaugos skyriaus 2018-09-04 rastas Nr.
(22.191)-SV7-48 ,Dél pasialymo Kontrolés ir audito tarnybos 2019 m. veiklos planui”

3 Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2008-04-03 sprendimas Nr. T2-106



Nuo 2018 05-01 didinat darbo uzmokescio pastovigja dalj jos dydis atskiroms profesinéms grupéms
buvo skaidiuojamas atskaitos dydziu imant maziausig galima pastovigja dalj, o ne faktiskai jstaigoje buvusia
maziausig gydytojo 1 etato darbo uzmokescio pastoviaja dalj (3 skyrius).

Nustatant VS[ Klaipédos vaiky ligoniné vyr. gydytojo pavaduotojy atlyginimus nesivadovauta LR
sveikatos priezilros jstaigy jstatymo nuostatomis, reglamentuojanciomis vadovy pavaduotojy darbo
apmokéjimo tvarka (4 skyrius).

Rekomendacijos

Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui:

1. Patvirtinti Vs] Klaipédos vaiky ligoniné valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa ir pakeisti jstaigos
jstatus, kad jie atitikty LR Vyriausybés 2007-09-26 nutarimo Nr. 1025 ,Dél valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo viesSosiose jstaigose” 2.5.1.4 punkto nuostatas.

V] Klaipédos vaiky ligoniné vyr. gydytojui:

1. Patvirtinti Darbo apmokéjimo tvarka, kurioje bty nustatyti aiskds ir objektyvas darbo uzmokescio
dydzio nustatymo kriterijai.

2. Nustatyti jstaigos vyr. gydytojo pavaduotojy atlyginimus vadovaujantis LR sveikatos priezitros
jstaigy jstatymo nuostatomis.

3. Nustatyti jstaigos asmens sveikatos priezitros paslaugas teikianciy darbuotojy pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies maziausig galima dydj vadovaujantis 2018-08-31 LNSS Sakos kolektyvinés
sutarties Nr. 2/S-133 priedo Nr. 2 ir jstaigos Darbo apmokéjimo tvarkos nuostatomis.

PATIKRINIMO REZULTATAI

1. Darbo apmokéjimo tvarka

LR sveikatos prieziuros jstaigy jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad jstaigos administracijos
vadovas, suderines su jstaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka. 2018
metais VS Klaipédos vaiky ligoniné galiojo 2009-06-16 vyr. gydytojo jsakymu Nr. 80 patvirtinta VS] Klaipédos
vaiky ligoniné darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Darbo apmokéjimo tvarka) su pakeitimais?,
suderinta su Stebétojy taryba 2009-06-17. Siekiant sukurti bendra racionalig sveikatos priezilros jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo politika, LR Sveikatos apsaugos ministras 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228
patvirtino  Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos prieziGros jstaigy sveikatos priezitros ir
farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (iSskyrus vadowvy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokescio nustatymo
kriterijus (toliau - Darbo uZmokes¢io nustatymo kriterijai) bei rekomendavo valstybés ir savivaldybiy
vieSosioms asmens sveikatos prieziiros jstaigoms, vadovaujantis nustatytais kriterijais, pasitvirtinti arba
atnaujinti jstaigy darbo uzmokescio nustatymo tvarkas. Atsizvelgiant j LR Sveikatos apsaugos ministro
rekomendacijas V3] Klaipédos vaiky ligoniné pakartotinai patvirtino Darbo apmokéjimo tvarka, taciau jos
nuostaty nekeite®.

Pagal VS[ Klaipédos vaiky ligoniné 2018 m. galiojusig Darbo apmokéjimo tvarka, jstaigos darbuotojy
darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga (bazinis atlyginimas, kintamoji darbo uzmokescio dalis), priedai,
priemokos (1 pav.).

1 pav. Darbo uzmokescio sandara pagal 2018 m. jstaigoje galiojusia darbo apmokéjimo tvarka

[ Darbo uzmokestis ]

1 | |
[ Pareiginé alga ] [ Priedai ] [ Priemokos ]
|

[ Bazinis atlyginimas ] [ Kintamoji darbo ]
uzmokescio dalis

Saltinis — Kontrolés ir audito tarnyba pagal V3] Klaipedos vaiky ligoniné darbo apmokéjimo tvarka

4 Viyr. gydytojo 2013-12-31 jsakymas Nr. 219, 2014-05-30 jsakymas Nr. 68
5 Vyr. gydytojo 2015-12-29 jsakymas Nr. 211 ,Dél pakartotino V3] Klaipédos vaiky ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tvirtinimo”



2018 m. galiojusioje Darbo apmokéjimo tvarkoje nustatéme Siuos esminius trakumus:

- nenustatyti kriterijai, pagal kuriuos vyr. gydytojas turi nustatyti konkretaus darbuotojo bazinj
atlyginima apibréztose ribose® (pvz.: atsizvelgiant j darbuotojo specialybe, einamas pareigas, kvalifikacijg’);

- nurodyta, kad kintamoji dalis darbuotojams skirstoma pagal vyr. gydytojo patvirtintas skyriaus
kintamos darbo uzmokescio dalies skirstymo tvarkas, nustatytas gamybiniuose susirinkimuose?, taciau tokios
tvarkos vyr. gydytojo nebuvo patvirtintos, o skirstymo principai nustatyti tik skyriy gamybiniy susirinkimy
protokoluose. Pagal juos kintamoji dalis skiriama atitinkamo skyriaus vienody pareigybiy darbuotojams
konkrecia procentine iSraiska (pvz.: Funkcinés diagnostikos skyrius: ,Kintami priedai skirstomi: gydytojams-
75 proc., slaugytojams- 25 proc.®, Otorinolaringologijos skyrius: ,Priedai bus skirstomi pagal darbuotojy
kategorijas: gydytojams- 30 proc., slaugytojams — 68 proc., kio reikaly tvarkytojui — 2 proc., gauta suma bus
dalinama i$ etaty skaiciaus pagal darbuotojy kategorijas lygiavos principu.”!?) neatsizvelgiant j jokius kitus
kriterijus (pvz.: | darbuotojo darbo sudétinguma (atsakomybe), darbo intensyvuma (darbo krivj), darbo
stazgll);

- Darbo apmokéjimo tvarkoje jtvirtinta, kad baziniy atlyginimy ribos nurodytos tvarkos 1 priede!2.
Baziniy atlyginimy ribos paskutinj kartg buvo tvirtintos 2014-05-30'2 ir véliau nebuvo keistos. Nustatyta, kad
2018 metais daugiau kaip 60 proc. tikrinimui atrinkty pavyzdziy'* pastoviosios dalies atlyginimai virsijo
patvirtintas didziausias baziniy atlyginimy ribas, be to, nuo 2014 m. nekeitus nustatytyjy baziniy atlyginimy
riby, kai kuriais atvejais maksimali bazinio atlyginimo riba net nesieké to laikotarpio minimalaus ménesinio
atlyginimo (pvz.: kasininké, nustatytos ribos 1000-1300 lity (290 - 377 Eur), nuo 2016-07-01 MMA buvo 380
Eur; Okio reikaly tvarkytojas, nustatytos ribos 1000-1100 lity (290 — 319 Eur), nuo 2015-07-01 MMA buvo 325
Eur). Nenustatyta, kuo remiantis buvo patvirtinami atlyginimai naujai priimtiems darbuotojams ar didinami
jau dirbantiems, kai minétos baziniy atlyginimy intervaly ribos tapo nebeaktualios.

Pastebétina, kad rekomenduojamuose Darbo uzmokescio nustatymo kriterijuose nustatyta net 11
atvejy, kai darbuotojams gali bati mokami priedai'®>, o Darbo apmokéjimo tvarkoje jtvirtinti tik 3 atvejail®, be
to Darbo uzmokescio nustatymo kriterijuose numatyta vienkartiniy iSmoky mokéjimo galimybé'’, ko nebuvo
Darbo apmokéjimo tvarkoje. Taigi nebuvo iSnaudotos galimybés skatinti darbuotojus.

2018-12-31, suderinus su Stebétojy taryba'®, atsizvelgiant j LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
nuostatas'®, buvo patvirtinta nauja V3] Klaipédos vaiky ligoniné darbo apmokéjimo tvarka?, taciau joje isliko
ankstesnéje Darbo apmokéjimo tvarkoje nustatyti trakumai:

- nenustatyti kriterijai, kuriais remiantis yra nustatoma konkreti darbuotojo darbo uzmokescio
pastovioji dalis, ty. tvarkoje nurodytas tik maziausias darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis, bet néra

¢ Darbo apmokéjimo tvarkos 3.3. punktas (2013-12-31 jsakymo Nr. 219 redakcija): ,Baziniy atlyginimy ribos nurodytos tvarkos 1 priede.
Konkretaus darbuotojo bazinj atlyginima nustato vyr. gydytojas.”

7 LR Sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228 patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy vieSyjy asmens sveikatos
priezidros jstaigy sveikatos priezitros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (isskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo
uzmokescio nustatymo kriterijy 7 p.

& Darbo apmokéjimo tvarkos 3.9, 3.10, 3.11 p.

% V3] Klaipédos vaiky ligoninés Funkcinés diagnostikos skyriaus darbuotojy gamybinio susirinkimo protokolo 2018-09-11 Nr. 9 iSrasas
10 V3] Klaipedos vaiky ligoniné Otorinolaringologijos skyriaus gamybinio-kvalifikacijos kélimo susirinkimo protokolo 2018-11-30 Nr. 8
iSrasas

1 LR Sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228 patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy viesyjy asmens sveikatos
priezitros jstaigy sveikatos priezitros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo
uzmokescio nustatymo kriterijy 8 p.

2 Darbo apmokéjimo tvarkos 3.3 p.

13 Vyr. gydytojo 2014-05-30 jsakymas Nr. 68 ,Dél vyriausiojo gydytojo 2009 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. 80 ,Dél vie$osios jstaigos
Klaipédos vaiky ligoninés darbo apmokéjimo tvarkos patvirtinimo” pakeitimo”

14 palyginta 290 darbuotojy etaty, idirbusiy pilng nustatytg darbo kravj kovo ir spalio ménesiais, pastoviosios dalies dydziai.
Palyginimui buvo pasirinkti du ménesiai, i$ kuriy vienas buvo pries, o kitas - po LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakymu Nr.
V-534 ir LNSS $akos kolektyvinés sutarties 2018-05-04 priedo Nr. 2 pasirasymo (kovo ir spalio mén.).

15 LR Sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228 patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy viesyjy asmens sveikatos
prieziros jstaigy sveikatos prieziGros ir farmacijos paslaugas teikianciy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo
uzmokescio nustatymo kriterijy 10 p.

16 Darbo apmokéjimo tvarkos 3.5 p.

7 LR Sveikatos apsaugos ministro 2014-11-25 jsakymu Nr. V-1228 patvirtinty Valstybés ir savivaldybiy viesyjy asmens sveikatos
priezitros jstaigy sveikatos prieziGros ir farmacijos paslaugas teikianc¢iy darbuotojy (iSskyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo
uzmokescio nustatymo kriterijy 12 p.

18 2018-12-31 Stebétojy tarybos poseédzio protokolas Nr. 3

19.2018-08-31 LNSS $akos kolektyviné sutartis Nr. 2/S-133

20 Vyr. gydytojo 2018-12-31 jsakymas Nr. 240 ,Dél darbo apmokeéjimo tvarkos tvirtinimo”



7

nustatyta, | ka atsizvelgiant darbuotojui gali bati nustatytas didesnis darbo uzmokescio pastoviosios dalies
dydis;

- néra nustatyti kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama nustatant darbo uzmokescio kintamaja dalj, tai
palikta nusistatyti skyriy ar kity padaliniy darbuotojy gamybiniam susirinkimui, nors LNSS Sakos kolektyvinés
sutartyje tokie kriterijai yra nustatyti?! ir jos nuostaty turi bati laikomasi??,

Taigi jstaigos Darbo apmokéjimo tvarka nebuvo pakankamai iSsami, apibrézianti objektyvius darbo
uzmokescio nustatymo kriterijus, laiku perziGrima ir atnaujinama pagal aktualius teisés aktus, todél nebuvo
uztikrintas aiskus ir pagristas atlyginimy nustatymas. Tie patys trikumai isliko ir 2018-12-31 pavirtintoje
naujoje VS Klaipédos vaiky ligoniné darbo apmokéjimo tvarkoje.

2. Darbo uzmokescio fondas

LR sveikatos priezilros jstaigy jstatymo numatyta, kad LNSS vieSosios jstaigos steigéjo (steigéjy)
kompetencijai priklauso nustatyti LNSS vieSosios jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir medikamentams,
normatyvus arba pavesti juos patvirtinti paciai LNSS vieSajai jstaigai . VS] Klaipédos vaiky ligoniné jstatuose,
galiojusiuose iki 2018-09-19, 13.8. papunktyje jtvirtinta analogiSka nuostata, o jstaty 28.3. papunktyje
numatyta, kad jstaigos stebétojy tarybos kompetencija yra derinti jstaigos iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui ir
medikamentams, normatyvus. Klaipédos miesto valdyba 1998-06-18 sprendimu Nr. 375 pavedé viesuyjy
asmens sveikatos priezilros jstaigy vyriausiesiems gydytojams nustatyti iSlaidy normatyvus, skirtus darbo
uzmokesciui ir medikamentams, ir juos suderinti stebétojy tarybos posédyje. Nuo 2018-09-19 galiojanciuose
jstaigos jstatuose islaidy normatyvy darbo uzmokesciui nustatymas taip pat pavestas vyr. gydytojui, suderinus
juos su stebétojy taryba. 2018-03-13 Vs Klaipédos vaiky ligoniné Stebétojy tarybos posédzio metu buvo
patvirtinti 2018 m. darbo uzmokescio fondo normatyvai — iki 85 proc. pagrindinés veiklos sanaudy, tadiau vyr.
gydytojas sprendimo nepriémé. 2019 m. darbo uzmokescio fondo normatyvai jau buvo patvirtinti, laikantis
auksciau minétuose teisés aktuose nustatytos tvarkos - jstaigos vyr. gydytojo 2019-02-08 jsakymu Nr. 29,
2018-12-31 juos suderinus su Stebétojy taryba.

IS viso jstaiga 2018 metais darbuotojy atlyginimams mokéti kartu su socialinio draudimo mokesciais
panaudojo 7 133 889 Eur (2017 m. — 6 296 909 Eur, 2016 m. — 5 797 627 Eur), o jstaigos pagrindinés veiklos
sgnaudos 2018 m. sudaré 8 754 314 Eur (2017 m. — 7 967 332 Eur, 2016 m. — 7 452 478 Eur)). Darbo
uzmokescio fondas 2018 m. sudaré 81 proc. pagrindinés veiklos sanaudy (2017 m. — 79 proc.,, 2016 m. — 78
proc.), taigi darbo uzmokescio fondo ir pagrindinés veiklos sgnaudy santykis 2018 m. didéjo 2 procentais ( 2
pav.).

2 pav. Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo bei pagrindinés veiklos sanaudy pokytis

8.754.314

7.967.332

7.452.478

9.000.000
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7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

5.797.627

Pagrindinés veiklos sgnaudos

DU ir socialinio draudimo sgnaudos

2016 m. 2017 m. 2018 m.

Saltinis - Kontrolés ir audito tarnyba pagal V] Klaipédos vaiky ligoniné veiklos rezultaty ataskaitas 2

21 2018-08-31 LNSS 3akos kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 priedo Nr. 2 LNSS viedyjy asmens sveikatos prieZitros jstaigos darbuotojy,
teikianciy asmens sveikatos priezitros paslaugas darbo apmokéjimo nuostaty 9 p.

22 2018-08-31 LNSS $akos kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 1.8.1. p., Sutarties priedo Nr. 2 LNSS vie$yjy asmens sveikatos prieZidros
jstaigos darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos priezitros paslaugas darbo apmokéjimo nuostatai 21 p.
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2018-03-13 Klaipedos teritorinés ligoniy kasos ir V3] Klaipedos vaiky ligoniné pasirasé sutartj?*, kurioje
numatyta 6 904 120 Eur suma Vs] Klaipédos vaiky ligoniné teikiamy asmens sveikatos priezitros paslaugy
iSlaidoms apmokéti. Vadovaujantis LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakymu Nr. V-534 Valstybiné
ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos VS] Klaipédos vaiky ligoniné nuo 2018-05-01 papildomai
skyré 530 720 Eur?®. 2018 metais pagrindinés veiklos pajamos i$ Teritoriniy ligoniy kasy sudaré 8 203 829 Eur
(2017 m. — 7 280 100 Eur). Kadangi Sios sumos néra automatiskai pervedamos tiesiogiai gydymo jstaigai, o
jstaiga turi jas uzsidirbti teikdama paslaugas, todél konkreciai apskaiciuoti, kiek nuo papildomai skirtos sumos
buvo skirta darbo uzmokescio fondui negalima nustatyti, taCiau pastebima darbo uzmokescio fondo didéjimo
tendencija.

2018 metais jstaigoje dirbo vidutiniSkai 475 darbuotojai (2017 metais — 485, 2016 metais - 479). Jy
vidutinis darbo uZzmokestis 2018 m. buvo 1005 Eur (2017 metais — 867 Eur, 2016 metais (807 Eur).2®
Vidutiniskai 2018 metais gydytojy atlyginimas padidéjo 11 proc., slaugytojy — 14 proc., visy darbuotojy -16
proc. (3 pav.).

3 pav. Vidutinio darbo uzmokescio (toliau — VDU) pokytis, Eur

1800,00
1587.86
1600,00

1423,00
1400,00 1343,00

1200,00

1004,67

1000,00 954,75
807,00 834,00 367,00
800,00 760,00

600,00
400,00
200,00

0,00
2016 m. 2017 m. 2018 m
VDU gydytojams m VDU slaugytojoms VDU vienam darbuotojui

Saltinis - Kontrolés ir audito tarnyba pagal V& Klaipedos vaiky ligonine internetingje svetainéje www.kvllt pateikta informacija apie
darbo uzmokest;j

Pazymime, kad LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme
nustatyta, jog valstybés ir savivaldybiy, kaip valstybés jmoniy, savivaldybés jmoniy, akciniy bendroviy,
uzdaryjy akciniy bendroviy, viesyjy jstaigy ir kitos teisinés formos juridiniy asmeny dalyvio, turtinés ir
neturtinés teisés jgyvendinamos Vyriausybés nustatyta tvarka?’. LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valstybés ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose”?® 2.5.1.4. papunktyje nustatyta, kad
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija privalo uztikrinti, kad vieSosios jstaigos jstatuose visuotinio
dalininky susirinkimo kompetencijai baty priskirtas klausimas dél vieSosios jstaigos valdymo struktaros ir
pareigybiy saraso tvirtinimo. V3] Klaipédos vaiky ligoniné organizaciné struktdra ir valdymo schema patvirtinta
vyr. gydytojo 2016-09-19 jsakymu Nr. 211, nuo 2018-09-19 galiojanciuose jstaigos jstaty 36 p. jstaigos vidaus
struktUra taip pat pavesta nustatyti vyr. gydytojui. Tai prieStarauja LR Vyriausybés nutarimo ,Dél valstybés ir
savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieSosiose jstaigose” nuostatoms.

22017 m., 2018 m. veiklos rezultaty ataskaitos. 2018 m. veiklos rezultaty atskaita dar néra audituota, ta¢iau vyr. buhalterés teigimu
skaiciai neturéty keistis

24 208-03-13 Asmens sveikatos prieziaros paslaugy teikimo ir jy islaidy apmokéjimo privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
|éSomis sutartis Nr. S2-122

% Klaipédos teritorinés ligoniy kasos ir V3] Klaipédos vaiky ligoniné 2018-05-11 Susitarimas Nr. A1-4543 prie 2018-03-13 sutarties Nr.
S2-122

% Duomenys imti i$ internetingje svetainéje www.kvlIt pateiktos informacijos apie darbo uzmokestj

27 R valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 str. 1 d.

28 |R Vyriausybeés 2007-09-26 nutarimas Nr. 1025 ,Dél valstybes ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo vieosiose
jstaigose”


http://www.kvl.lt/
http://www.kvl.lt/

3. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio nustatymas

LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakymo Nr. V-534 2 punktu asmens sveikatos priezitros
jstaigoms buvo rekomenduota papildomai skirtas léSas naudoti sveikatos prieziros specialisty, teikianciy
asmens sveikatos priezilros paslaugas, pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajai daliai didinti, prioriteta
teikiant maziausiai uzdirbantiems specialistams, o darbo uZmokescio didinima jgyvendinti vadovaujantis
2017-06-16 LNSS sakos kolektyvine sutartimi Nr. 1. Minétos LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 2018-05-04
priede Nr. 2 nustatyta LNSS vieSyjy asmens sveikatos priezitros jstaigy asmens sveikatos prieziGros paslaugas
teikianciy darbuotojy darbo uzmokescio sandara ir jo nustatymo tvarka.

Nustatyta, kad darbo uzmokestj, dirbant vieno etato kraviu, sudaro: pagrindinis darbo uzmokestis
(pastovigji dalis ir kintamoji dalis), papildomas darbo uzmokestis (priedai, priemokos, vienkartinés piniginés
iSmokos) (4 pav.).

4 pav. Darbo uzmokescio sandara pagal LNSS sakos kolektyvine sutartj

Darbo
uzmokestis

l
| | - 1 N
Pagrindinis darbo Papildomas darbo
uzmokestis uzmokestis

- J

l |

| | 1 | | - | | ~ 1
Pastovioji dalis Kintamoji dalis Priedai Priemokos Vienkartinés
piniginés iSmokos

- J

Saltinis - Kontrolés ir audito tarnyba pagal 2017-06-16 LNSS $akos kolektyvinés sutarties Nr. 1 prieda Nr. 2

LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakymu Nr. V-534 buvo rekomenduota papildomai
skirtas |éSas naudoti sveikatos priezilros specialisty, teikianciy asmens sveikatos priezilros paslaugas,
pagrindinio darbo uzZmokesCio pastoviajai daliai didinti, prioritetg teikiant maziausiai uzdirbantiems
specialistams, todél patikrinimo metu buvo vertinamas bitent pastoviosios dalies didéjimas.

Siekiant jgyvendinti LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-03 jsakyma?® jstaigoje buvo sudaryta
komisija dél jstaigos darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios dalies didinimo nuo 2018-05-01. Patikrinimo
metu Sios komisijos darbo rezultatai Tarnybai nebuvo pateikti (sprendimai, protokolai ar pan.). Paklausus,
kokiais kriterijais vadovaujantis buvo didinta darbuotojy darbo uzmokescio pastovioji dalis, paaiskinta, jog
gydytojams darbo uzmokestis buvo didintas 10 proc., o slaugytojams ir kitiems asmens sveikatos priezitros
paslaugas teikiantiems specialistams — 10 proc.,, 13,2 proc. ir 25 proc., priklausomai nuo buvusio darbo
uzmokescio®, véliau patikslinta, kad nuo 2018-05-01 slaugytojy darbo uZzmokescio pastovioji dalis buvo
padidinta nuo 530 Eur iki 600 Eur, o gydytojy nuo 940 Eur iki 1040 Eur (tai minimalios darbo uzmokescio
pastoviosios dalies ribos)3L.

Nustatyta, kad pastovioji dalis darbuotojams buvo didinama netolygiai, trako skaidrumo

- daugiau kaip 50 proc. tikrinimui atrinkty gydytojy etaty pavyzdziy*? pastovioji dalis buvo didinta
10 proc., tadiau nustatyta atvejy, kad kai kuriems gydytojams pastovioji darbo uzmokescio dalis i$ vis nebuvo
padidinta (pvz.: vaiky odontologams, radiologui) arba padidinta daugiau nei 10 proc. (pvz.: anestezeologams
20 proc.);

- skiriasi gydytojams nustatyta pastovioji dalis ne tik priklausomai nuo skyriaus, kuriame jie dirba,
bet net ir tuose paciuose skyriuose dirbantiems gydytojams nustatyta skirtinga pastovioji dalis;

- slaugytojoms pastovioji darbo uzmokescio dalis buvo didinta jvairiai — 6 proc., 10 proc., 12 proc.,
13 proc,, 21 proc,;

- nevienodai didinta pastovioji dalis ir kitiems asmens sveikatos priezilros paslaugas teikiantiems ty
paciy padaliniy darbuotojams (pvz.: Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus masazuotojoms, Klinikinés
diagnostikos laboratorijos laborantéms);

2 Vyr. gydytojos 2018-05-03 jsakymas Nr. 77 ,Dél komisijos sudarymo darbuotojy darbo uzmokescio pastoviosios dalies didinimui”
30 V¢l Klaipedos vaiky ligoniné” vyr. buhalterés A. Andrejevienés 2019-01-21 pateiktas atsakymas

31 V¢l Klaipedos vaiky ligoniné” vyr. buhalterés A. Andrejevienés 2019-01-29 pateiktas atsakymas

32 13 atsirinkty 290 darbuotojy etaty buvo 62 gydytojy etatai
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- Anesteziologijos skyriaus gydytojams pastovioji dalis buvo didinta 20 proc., kai tuo tarpu Sio
skyriaus slaugytojoms tik 6 arba 11 proc, ty. nebuvo suteiktas prioritetas maziausiai uzdirbantiems
specialistams;

LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 2018-05-04 priedo Nr. 2 nuostatomis buvo siekiama uztikrinti
didesnius atlyginimus asmens sveikatos priezitros paslaugas teikiantiems darbuotojams, taciau nuo 2018-05-
01 jstaigoje darbo uzmokescio pastovioji dalis buvo didinta ir kitiems - ne sveikatos prieziiros specialistams —
bet ne visiems darbuotojams (pvz.: pavaduotojams, buhalteréms, kasininkei, statistikams, kadry skyriaus
darbuotojoms - didinta, taciau nedidinta slaugytojy padéjéjoms, pagalbiniams medicinos darbuotojams,
operacinés pagalbiniams darbuotojams, budintiems vairuotojams, valytojoms).

Pagal LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 2018-05-04 priedo Nr. 2 nuostaty 7.2 punkta, profesinéms
grupéms pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis turi bati nustatoma pagal proporcijas, atskaitos
dydziu imant jstaigoje dirbancio maziausig gydytojo 1 etato darbo uzZmokescio pastoviosios dalies dydj,
apskaiciuota pagal nuostaty 7.1 papunktj, kuris nurodo, kad maziausia gydytojo darbo uzmokescio pastovioji
dalis negali buti mazesné kaip B (MMA)*Kp, kur Ky, lygu 2,5 (2018 metais - 1000 Eur). Analogiskai nustatyta ir
2018-08-31 LNSS sakos kolektyvinés sutarties priede Nr. 2 ir jstaigos naujoje Darbo apmokeéjimo tvarkoje 33-
atskaitos dydziu laikoma maziausiai uzdirbandio gydytojo vieno etato darbo uzmokescio pastovioji dalis34.
Nustatyta, kad jstaigoje nuo 2018-05-01 maziausia gydytojo 1 etato darbo uzmokescio pastovioji dalis buvo
1040 Eur, taciau didinant darbo uzmokescio pastoviaja dalj jos dydis atskiroms profesinéms grupéms buvo
skai¢iuojamas atskaitos dydziu imant 1000 Eur, ty. imant maziausig galima pastovigja dalj, o ne faktiskai
jstaigos nustatytaja (1 lentelé).

1 lentelé. Maziausios galimos pastoviosios dalies dydzio priklausomybés nuo atskaitos dydzio pavyzdziai

Profesiné grupé ir jai nustatytas maziausias pastoviosios | Atskaitos dydis 1000 | Atskaitos dydis 1040
dalies dydis pagal LNSS Sakos kolektyvinés sutarties prieda | Eur Eur

Nr. 2

Slaugytojy su aukstuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju 600 Eur 624 Eur
iSsilavinimu — 60 proc.

Slaugytojy su aukstuoju slaugytojo universitetiniu issilavinimu — 70 700 Eur 728 Eur

proc.

Slaugytojy padéjéjos, laboratorinés medicinos pagalbiniai 400 Eur 416 Eur
darbuotojai - 40 proc.

Saltinis - Kontrolés ir audito tarnyba

Dél Siy netinkamai pritaikyty Kolektyvinés sutarties nuostaty, kai kuriy jstaigos profesiniy grupiy
darbuotojams buvo nustatyta mazesné pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis, nei turéjo buti
nustatyta.

4. Vadovaujanciyjy darbuotojy darbo uzmokescio nustatymas

LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy (toliau - vadovaujantieji darbuotojai) darbo
apmokéjimo salygos nustatytos LR sveikatos prieziGros jstaigy jstatyme. Minétame jstatyme nustatyta, kad
vadovy ir jy pavaduotojy ménesiné alga susideda i$ pastoviosios ir kintamosios algos daliy: vadovy
ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas atsizvelgiant j jstaigos lygmenj ir apskaiciuojamas
bazinj dydj (2018 m. - 132,50 Eur) dauginant is atitinkamo koeficiento, vadovy pavaduotojy ménesinés algos
pastoviosios dalies dydis nustatomas 10-40 procenty maZesnis uz jstaigos vadovui nustatytg ménesinés algos
pastoviosios dalies dydj, o vadovaujanciy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo
praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultaty ir nustatomas vieneriems metams3®. Taigi Vs] Klaipédos
vaiky ligoniné vadovy pavaduotojy darbo uzmokeséio nustatymas reglamentuotas specialiomis teisés
normomis, jtvirtintomis LR sveikatos priezitros jstaigy jstatymo, kuriomis darbdavys privalo vadovautis.

33 v¢] Klaipédos vaiky ligoniné vyr. gydytojo 2018-12-31 jsakymas Nr. 240 ,Dél darbo apmokéjimo tvarkos tvirtinimo” 13.2 p.

34 2018-08-31 LNSS $akos kolektyvines sutarties Nr. 2/S-133 sutarties priedo Nr. 2 ,LNSS viesyjy asmens sveikatos priezitros jstaigos
darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos prieziGros paslaugas darbo apmokeéjimo nuostatai” 7, 8 p.

% LR sveikatos prieziaros jstaigy jstatymo 15'str.1d., 2d., 5d., 6 d.
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Vadovaujantis LR sveikatos priezilros jstaigy jstatymu, VSI Klaipédos vaiky ligoniné vadovams buvo
nustatytas ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientas - 15,6 ir kasmet nustatomos kintamosios dalys3®.
Pagal V& Klaipédos vaiky ligoniné strukttra, jstaigoje yra trys pavaduotojy etatai: vyr. gydytojo pavaduotojas
gydymui, vyr. gydytojo pavaduotojas slaugai ir vyr. gydytojo pavaduotojas Okiui. Atsizvelgiant j jstaigos
vadovui nustatyta ménesinés algos pastoviosios dalies koeficienta, jo pavaduotojy meénesinés algos
pastoviosios dalies dydis 2018 m. atitinkamai turéjo bati nuo 1240,20 Eur iki 1860,30 Eur, taciau:

- vyr. gydytojo pavaduotojo Ukiui ménesinés algos pastovioji dalis buvo nustatyta mazesné, nei
turéjo bati pagal jstatyma (nuo 2018-06-01 pavaduotojo Tkiui etatas panaikintas®);

- vyr. gydytojo pavaduotojo slaugai pastovioji dalis iki 2018-05-01 buvo nustatyta mazesné, nei
turéjo bati pagal jstatyma (nuo 2018-05-01 patenka j ribas).

Taip pat nustatyta, kad pavaduotojams ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma ne vieneriems
metams, priklausomai nuo praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos rezultaty, o kiekvieng meénesj,
vadovaujantis administracijos ir ne gydymo padaliniy vadovams kintamos darbo uZmokescio dalies skirstymo
tvarka, nustatyta gamybiniame susirinkime3®,

Taigi nustatant V3] Klaipédos vaiky ligoniné vyr. gydytojo pavaduotojy atlyginimus nesivadovauta LR
sveikatos priezilros jstaigy jstatymo nuostatomis, reglamentuojandiomis vadovy pavaduotojy darbo
apmokéjimo tvarka.

Savivaldybés kontroliere Daiva Ceporiaté
Pataréja Indré Geniené
Pataréja Indré Meiliené

% Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2013-07-01 jsakymas Nr. P1-623 ,Dél K. Bobianskienés skyrimo j
pareigas”, Klaipédos miesto savivaldybés mero 2017-04-18 potvarkis Nr. M3-53 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vieSyjy asmens
sveikatos priezidros jstaigy vadovy ménesines algos kintamojo dydzio nustatymo”, Klaipédos miesto savivaldybés mero 2018-06-04
potvarkis Nr. M3-58 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vieSyjy asmens sveikatos prieziiros jstaigy vadovy meénesines algos
kintamosios dalies nustatymo”, Klaipedos miesto savivaldybés mero 2018-07-04 potvarkis Nr. M3-73 ,Dél Virginijaus Zalimo skyrimo j
pareigas”, Klaipédos miesto savivaldybés mero 2018-07-03 potvarkis Nr. M3-66 ,Dél Klaipédos miesto savivaldybés vieSyjy asmens
sveikatos priezitros jstaigy vadovy ménesines algos kintamojo dydziy nustatymo”

37 Vyr. gydytojos 2018-05-31 jsakymas Nr. 94 ,Del etaty pertvarkymo”

38 Darbo apmokéjimo tvarkos 3.11 p., 3.12 p., V3] Klaipédos vaiky ligoniné administracijos ir ne gydymo padaliniy vadovy gamybinio
susirinkimo 2016-09-22 protokolas Nr. 1



REKOMENDACDUY IGYVENDINIMO PLANAS

V3] Klaipédos vaiky ligoniné patikrinimo akto

Priedas
Eil. Rekomendacija Subjektas, kuriam Veiksmai/priemonés/komentarai* Rekomendacijos
Nr. pateikta igyvendinimo ir
rekomendacija informavimo
apie
jgyvendinima
data*
1. | Patvirtinti V3] Klaipédos vaiky | Klaipédos miesto Kreiptis i Lietuvos Respublikos Iki 2018-06-01
ligoniné valdymo struktdra ir savivaldybés Vyriausybe dél Sio  nutarimo
pareigybiy sarasa ir pakeisti administracijos taikymo vieSosioms asmens
jstaigos jstatus, kad jie atitikty direktorius sveikatos prieziGros jstaigoms.
LR Vyriausybés 2007-09-26
nutarimo Nr. 1025 2514
punkto nuostatas.
2. | Patvirtinti Darbo apmokéjimo | V3] Klaipédos vaiky Koreguoti  Darbo  apmokéjimo Iki 2019-11-30
tvarka, kurioje bty nustatyti ligoniné vyr. tvarka, kurioje numatysime daugiau
aisks ir - objektyvis darbo gydytojas darbo uzmokes¢io dydi
uz.mo.l.<e.sao dydzio nustatymo reglamentuojanciy kriterijy.
kriterijai.
3. | Nustatyti jstaigos vyr. | V3] Klaipédos vaiky Koreguotoje Darbo apmokéjimo Iki 2019-11-30
gydytojo pavaduotojy ligoniné vyr. tvarkoje numatysime vyr. gydytojo
atlyginimus vadovaujantis LR gydytojas pavaduotojy atlyginimus,
sveikatos  priezilros  jstaigy vadovaujantis LR sveikatos
jstatymo nuostatomis. el
prieziGros |staigy Jstatymu.
4. | Nustatyti jstaigos asmens | VS] Klaipédos vaiky Koreguotoje Darbo apmokéjimo Iki 2019-11-30
sveikatos priezidros paslaugas ligoniné vyr. tvarkoje  nustatydami  asmens
teikianciy darbuotojy gydytojas sveikatos  priezidros  paslaugas
pagrindinio darbo uzmokescio teikiantiems specialistams
pastoviosios dalies maZiausig T “ J
. . o pagrindinio darbo  uzmokescio
galima dydj vadovaujantis - . v
2018-08-31  LNSS  akos pa%tOVIOSIOS ‘dalles ‘ ma2|au§|a
kolektyvinés sutarties Nr. 2/S- galima  dydj atskaitos dydziu
133 priedo Nr. 2 ir jstaigos laikysime  gydytojo  pastoviosios
Darbo apmokéjimo tvarkos dalies dyd].

nuostatomis.

* — priemones ir terminus rekomendacijoms jgyvendinti pateiké subjektas (-ai)
Klaipédos miesto savivaldybés Socialiniy reikaly departamento Sveikatos apsaugos skyriaus vedéja J. Asadauskienég, tel.
(8 46) 396071, el. p. janina.asadauskiene@klaipeda.lt (1 rekomendacija).
VZ] Klaipedos vaiky ligoniné vyr. gydytojas V. Zalimas, tel. (8 46) 484100, e. p. info@kvl It (2, 3, 4 rekomendacijos).



mailto:info@kvl.lt

