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KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

FINANSŲ IR EKONOMIKOS KOMITETAS
 POSĖDŽIO PROTOKOLAS

[bookmark: registravimoNr]2019-11-19 Nr. TAR-100


    Posėdis vyksta 2019-11-13. Pradžia 15.00 val.
    Posėdžio pirmininkas –  Aidas Kaveckis.
             Posėdžio sekretorė  – Lietutė Demidova.
             Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: Arūnas Barbšys, Rimantas Taraškevičius, Saulius Budinas, Arvydas Vaitkus, Vytis Radvila.
             Posėdyje dalyvaujančių komiteto narių ir svečių sąrašai pridedami (priedai 1, 2).
             DARBOTVARKĖ (tokia klausimų seka):
             1. Dėl turto perėmimo Klaipėdos miesto savivaldybės nuosavybėn iš UAB „BRP Invest“. Pranešėjas E. Simokaitis.
             2. Dėl nekilnojamojo daikto pirkimo savivaldybės nuosavybėn ir jo perdavimo valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise. Pranešėjas E. Simokaitis. 
             3. Dėl Būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčių dalies kompensacijų mokėjimo ir permokėtų kompensacijų grąžinimo tvarkos aprašo patvirtinimo. Pranešėja D. Netikšienė.
             4. Dėl pritarimo Bendradarbiavimo sutarties projektui. Pranešėja N. Laužikienė.
             5. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimo Nr. T2-66 „Dėl smulkiojo ir vidutinio verslo ir investicijų skatinimo programos dalinio finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo. Pranešėja G. Martusevičienė.
             6. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimo. Pranešėjas G. Neniškis.
             7. Dėl Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje nustatymo. Pranešėjas G. Neniškis.
             8. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymo. Pranešėjas M. Vitkus. 
             9. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimo. Pranešėja E. Mockienė.
             10. Dėl Klaipėdos miesto metodinių būrelių pirmininkų darbo apmokėjimo. Pranešėja L. Prižgintienė.
             11. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 21 d. sprendimo Nr. T2-37 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2019 metų biudžeto patvirtinimo“ pakeitimo. Pranešėja R. Kambaraitė.
             Patvirtinta (už-5).

             1. SVARSTYTA. Turto perėmimas Klaipėdos miesto savivaldybės nuosavybėn iš UAB „BRP Invest“. 
 Pranešėjas – E. Simokaitis. Teigia, kad šis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimo projektas teikiamas, siekiant neatlygintinai perimti iš UAB „BRP Invest“, Klaipėdos miesto savivaldybės nuosavybėn vandentiekio, lietaus ir buitinių nuotekų tinklus Nidos g., Klaipėdoje, kurių bendra įsigijimo vertė – 38 336,00 Eur.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 5, prieš – 0, susilaiko – 0.

             2. SVARSTYTA. Nekilnojamojo daikto pirkimas savivaldybės nuosavybėn ir jo perdavimas valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise. 
  Pranešėjas – E. Simokaitis. Primena, kad BĮ Klaipėdos vaikų globos namų „Rytas“ 2017–2019 metų veiklos plane numatyta pasirengti ir įgyvendinti įstaigos pertvarką, pritaikant kitų paslaugų, reikalingų globotinių integracijai į visuomenę, teikimui. 
   E. Simokaitis teigia, kad vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2019 m. rugpjūčio 8 d. įsakymu Nr. AD2-1286 „Dėl gyvenamųjų patalpų Klaipėdos mieste pirkimo skelbiamų derybų būdu“ sudaryta Gyvenamųjų patalpų (butų) Klaipėdos mieste pirkimo skelbiamų derybų būdu bendruomeniniams vaikų globos namams steigti komisija (toliau – Komisija). Vadovaudamasi minėtu įsakymu patvirtintu Gyvenamųjų patalpų (butų) Klaipėdos mieste pirkimo skelbiamų derybų būdu sąlygų aprašu (toliau Aprašas), įvertino siūlomą pirkti butą H. Manto g. 73-(duomenys neskelbtini) Klaipėdoje su priklausiniu ūkinio pastato dalimi H. Manto g. 73, Klaipėdoje ir nustatė, kad siūlomas butas atitinka keliamus reikalavimus. Butų pirkimo komisija nusprendė siūlyti Savivaldybės administracijos direktoriui pirkti butą H. Manto g. 73-(duomenys neskelbtini), Klaipėdoje su priklausiniu ūkinio pastato dalimi H. Manto g. 73, Klaipėdoje ir vadovaujantis Aprašo 44 punktu teikia Klaipėdos miesto savivaldybės tarybai tvirtinti Komisijos sprendimą.
    S. Budinas siūlo spręsti klausimą dėl ūkinio pastato poreikio.
             NUTARTA:
             2.1. Pritarti pateiktam sprendimo projektui. 
             2.2. Spręsti klausimą dėl ūkinio pastato poreikio.
             BALSUOTA: už – 6, prieš – 0, susilaiko – 0.

             3. SVARSTYTA. Būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčių dalies kompensacijų mokėjimo ir permokėtų kompensacijų grąžinimo tvarkos aprašo patvirtinimas. 
            Pranešėja – D. Netikšienė. Pažymi, kad siekiama įgyvendinti Lietuvos Respublikos paramos būstui įsigyti ar išsinuomoti įstatymo (toliau – Įstatymas) 17 straipsnio 4 dalyje savivaldybių tarybų kompetencijai  priskirtą pareigą nustatyti (patvirtinti) būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčių dalies kompensacijų  mokėjimo ir permokėtų kompensacijų grąžinimo tvarką.  
D. Netikšienė sako, kad atsisakius apribojimų, kai prašymus dėl būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčių dalies kompensacijų mokėjimo asmenys ir šeimos galėjo teikti tik gavę Savivaldybės administracijos pasiūlymą ir turėjo 3 mėnesius reikalaujamiems dokumentams pateikti, o nepateikę per nurodytą laikotarpį einamaisiais metais šia parama pasinaudoti nebegalėjo,  būsto nuomos ar išperkamosios būsto nuomos mokesčio dalies kompensacijomis galės pasinaudoti daugiau asmenų ir šeimų. Tai svari parama laukiantiems socialinio būsto nuomos eilėje ir gyvenantiems išsinuomotuose iš  privačių fizinių ar juridinių asmenų (išskyrus savivaldybės) butus. Būsto nuomos mokesčio dalies kompensacijomis galės pasinaudoti   asmenys ir šeimos, kurių  gaunamos didesnės pajamos teisės į socialinio būsto nuomą nesuteikia, bet yra per mažos valstybės iš dalies kompensuojamam kreditui gauti. 
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 6, prieš – 0, susilaiko – 0.

             4. SVARSTYTA. Pritarimas Bendradarbiavimo sutarties projektui. 
 Pranešėja – N. Laužikienė.  Pažymi, kad pasirašius sutartį, šalys galės bendradarbiauti vykdant kultūrines ir psichosocialinės pagalbos veiklas Kultūrų diasporos centro meno galerijoje. Įrengtose patalpose planuojamos organizuoti parodos, konferencijos, paskaitos – diskusijos, seminarai, knygų pristatymai, kūrybos vakarai, poezijos festivaliai ir kt. kultūriniai renginiai, bus eksponuojama vertinga meno kūrinių kolekcija.  
  N. Laužikienė pažymi, kad bendradarbiavimas bus užtikrinamas 7 asmenų Galerijos tarybos, kurios tikslas – koordinuoti Galerijos veiklą, vykdyti sutarties įgyvendinimo priežiūrą. (Į tarybą 2 asmenis deleguoja Muziejus, 2 asmenis – Administracija, 3 asmenis – Vienuolynas.) Sutartis šalis įpareigoja pasirašyti suderintą ekspozicijos lankymo ir atsakomybės pasidalijimo dokumentą, kultūrinės veiklos planus bei laikytis nuostatos, kad meno vertybės būtų prieinamos kuo didesnei auditorijai, kad Galerijos lankymas būtų nemokamas, ypatingas dėmesys skiriamas socialiai pažeidžiamoms visuomenės grupėms.
 V. Radvila teigia, kad sudarytoje Galerijos taryboje savivaldybė turi mažumą. Mano, kad vertėtų, jog pagrindinis finansuotojas (Savivaldybė) Galerijos taryboje turėtų turėti 3 asmenis, o vienuolynas ir muziejus po 2 asmenis.
 S. Budinas teiraujasi ar būtinas dar 1 papildomas etatas kolekcijos priežiūrai.
 N. Laužikienė pažymi, kad dar 1 etatas reikalingas, nes muziejus įsipareigoja organizuoti vienuolyne veiklas, ekspozicijas, susitikimus, taikyti terapiją ir kt.
 A. Kaveckis pritaria V. Radvilos nuomonei dėl Galerijos tarybos sudėties. Siūlo koreguoti Bendradarbiavimo sutarties 2.1 punktą ir vietoje „(Į tarybą 2 asmenis deleguoja Muziejus, 2 asmenis – Administracija, 3 asmenis – Vienuolynas.) parašyti taip: „(Į tarybą 2 asmenis deleguoja Muziejus, 3 asmenis – Administracija, 2 asmenis – Vienuolynas).“
 NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui su pakeitimu Bendradarbiavimo sutarties 2.1 punkte taip: „Šalys sudaro 7 asmenų Galerijos tarybą, kurios tikslas – koordinuoti Galerijos veiklą, vykdyti sutarties įgyvendinimo priežiūrą. (Į tarybą 2 asmenis deleguoja Muziejus, 3 asmenis – Administracija, 2 asmenis – Vienuolynas).“
             BALSUOTA: už – 5, prieš – 0, susilaiko – 1.

             5. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimo Nr. T2-66 „Dėl smulkiojo ir vidutinio verslo ir investicijų skatinimo programos dalinio finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimas. 
       Pranešėja – G. Martusevičienė. Informuoja, kad šių metų gruodžio 31 d. baigia galioti Biudžeto lėšų panaudojimo sutartis tarp Savivaldybės administracijos ir VšĮ „Klaipėda ID“. Sutartis buvo sudaryta VšĮ „Klaipėda ID“ (tuo metu VšĮ KEPA) laimėjus Smulkiojo ir vidutinio verslo ir investicijų skatinimo programos dalinio finansavimo savivaldybės biudžeto lėšomis konkursą (toliau – Konkursas). Konkursas organizuotas vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2017 m. kovo 30 d. sprendimu Nr. T2-66 „Dėl smulkiojo ir vidutinio verslo ir investicijų skatinimo programos dalinio finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Aprašas). 
              Kadangi š. m. lapkričio mėnesį planuojama skelbti naują Konkursą, siūloma keisti Aprašo 14 punktą ir 6.1. papunktį ir tokiu būdu 3 metų laikotarpiui suplanuoti konkrečių KEPS2030 priemonių finansavimą ir įgyvendinimą: Aprašo 14 punkte nauji rodikliai tiesiogiai susiję su Klaipėdos miesto smulkiojo ir vidutinio verslo sąlygų gerinimu, investicinės aplinkos gerinimu  bei aukštos kvalifikacijos darbuotojų į miestą pritraukimu ir išlaikymu; Aprašo 6.1. papunkčio keitimas reikalingas siekiant išvengti rizikos, kad Konkurse turės galimybę dalyvauti labai ribotas įstaigų skaičius, kadangi išaugus Programos apimčiai, stipriai išaugs tiek Programos vertė, tiek ir nuosavo prisidėjimo dydis. Programos įgyvendinimui reikalingų kitų lėšų dydis šiuo metu yra 20 proc., siūloma jį mažinti iki 5 proc.      
              Smulkiojo ir vidutinio verslo ir investicijų skatinimo veikloms keliami uždaviniai atitinka KEPS2030 tikslus – „Sukurti palankias sąlygas verslui, investuotojams ir talentams“, „Plėtoti inovatyvią ir ateities ekonomikos poreikius atitinkančią švietimo bei mokslo sistemą“ bei šiems tikslams vykdyti keliamus uždavinius. Todėl, įgyvendinus projektus, tikimasi, kad pagerės verslo sąlygos Klaipėdos mieste, bus efektyviai vykdomos miesto rinkodaros ir investicijų pritraukimo veiklos, skatinančios ekonominę miesto plėtrą bei gyventojų skaičiaus didėjimą.
             V. Radvila klausia, koks lėšų poreikis.
             S. Budinas sako, kad keičiama lėšų prisidėjimo proporcija. Teiraujasi, kokie keitimo motyvai ir kiek didinamas finansavimas.
             G. Martusevičienė teigia, kad padidėjo programa ir finansavimas metams didinamas 134 tūkst. eurų.
             S. Budinas pažymi, kad VŠĮ pati privalo ieškoti kitų finansavimo šaltinių.
             R. Zulcas sako, kad įstaiga užsiima papildomų lėšų pritraukimu europiniais projektais.
             V. Radvila teiraujasi ar nevertėtų klausimą atidėti ir prašyti pateikti VšĮ „Klaipėda ID“ lūkesčius.
             S. Budinas klausia ar yra galimybė atidėti klausimą kitam komiteto posėdžiui tam, kad VšĮ „Klaipėda ID“ pristatytų informaciją, kas buvo padaryta per šituos metus ir kodėl einame su tokiu sprendimu.
             A. Vaitkus pritaria siūlymui.
             A. Kaveckis siūlo balsuoti už S. Budino siūlymą – atidėti klausimą. Kitame komiteto posėdyje pristatyti VšĮ „Klaipėda ID“  veiklos ataskaitą ir finansinį poreikį.
[bookmark: _GoBack]             NUTARTA. Atidėti klausimo svarstymą kitam komiteto posėdžiui. Pateikti VŠĮ „Klaipėda ID“ veiklos ataskaitą ir finansinį poreikį (bendru sutarimu).

             6. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos struktūros patvirtinimas. 
 Pranešėjas – G. Neniškis. Teigia, kad dabartinėje Savivaldybės administracijos struktūroje egzistuoja trys valdymo grandys su 69 struktūriniais vienetais: departamentai (6), skyriai (38) ir poskyriai (25). Padaliniai veiklą orientuoja dažniausiai tik į kuruojamą sritį, nematydami sąveikos su kitomis sritimis. Dažnai susiduriama su situacija, kai, iškilus problemai ar iniciatyvai, ilgai diskutuojama, kuriam padaliniui pagal kompetenciją ji priklausytų, ne ieškant būdų, kaip bendrai ją išspręsti ar įgyvendinti. Kai kurios veiklos dubliuojamos keliuose padaliniuose, kadangi trūksta dalinimosi informacija ir bendradarbiavimo. 
 2018 m. buvo užsakytos konsultavimo paslaugos siekiant įvertinti Savivaldybės administracijos darbo organizavimą ir pateikti rekomendacijas. Paslaugą suteikė viešo konkurso būdu atrinkta konsultacinė įmonė UAB „Civitta“. Savivaldybės administracija, išnagrinėjusi ir atsižvelgdama į konsultacinės įmonės  pateiktas rekomendacijas, aptarusi būsimus pokyčius organizacijoje su Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovais, darbuotojų atstovais, teikia šį tarybos sprendimo projektą. 
       Savivaldybės administracijos struktūros pertvarka siekiama šių tikslų: sustiprinti Savivaldybės administracijos orientavimą į rezultatus: nustatyti struktūrinių padalinių ir konkrečių darbuotojų atsakomybę už aiškiai apibrėžtus rezultatus, siejant su veiklos vertinimo ir atlygio sistema, stiprinti darbuotojų kompetencijas; sustiprinti projektinio valdymo kompetencijas: aukščiausios kvalifikacijos darbuotojus paskirti svarbiausių projektų vadovais, nustatyti aiškią atsakomybę už projekto biudžetą, įgyvendinimo terminus bei veiklų rezultatus; išvystyti Savivaldybės administracijoje vidinę komunikaciją, užtikrinti efektyvesnį bendradarbiavimą tarp struktūrinių padalinių bei įstaigų, komandinį darbą, tarpsektorinį požiūrį, bendruomenių įtraukimą į sprendimų priėmimą; diegti procesų valdymą – išskirti svarbiausius organizacijos procesus, vykdyti jų stebėseną, šalinti organizacijai pridėtinės vertės nekuriančias veiklas, išvengti funkcijų dubliavimo, perteklinio techninio darbo bei neefektyvaus resursų naudojimo.
Siekiama, kad jau nuo 2020 m. sausio 1 d. vietoje 7 esamų Savivaldybės biudžeto asignavimų valdytojų (5 departamentai, Savivaldybės administracijos direktorius, Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba) liktų 2 – Savivaldybės administracijos direktorius ir Savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba. Biudžeto asignavimų valdytojų skaičiaus sumažinimas leistų greičiau ir efektyviau perskirstyti lėšas metų eigoje, sumažėtų savivaldybės strateginio veiklos plano bei savivaldybės biudžeto keitimų dėl lėšų perskirstymo. G. Neniškis pristato Savivaldybės administracijos struktūroje siūlomus pakeitimus.
G. Neniškis, I. Butenienė atsako A. Vaitkui dėl struktūrinės schemos, patarėjų, jų vadovavimo skyriams, nedidelių atlyginimų, S. Budinui dėl valstybės tarnautojų atlyginimo, motyvacinės sistemos, sujungtų skyrių skirtingų funkcijų, V. Radvilai dėl darbo užmokesčio fondo.
             A. Vaitkus teigia, kad pateiktoje schemoje yra daug neaiškumo. Teiraujasi, ko norima pasiekti tokiais struktūros pakeitimais.
             G. Neniškis sako, kad priėmus pateiktą struktūrą trumpės sprendimų priėmimo grandis (derinimo) ir orientacija į rezultatą.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 2.
             A. Vaitkus replikuoja, kai yra daug kylančių klausimų dėl struktūros. Mano, kad nereikėjo skubėti su sprendimo priėmimu.
             R. Taraškevičius sutinka, kad priimdami sprendimą gal ir paskubėta.

             7. SVARSTYTA. Didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus Klaipėdos miesto savivaldybės administracijoje nustatymas. 
  Pranešėjas – G. Neniškis. Siūlo sumažinti didžiausią leistiną Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių 6 pareigybėmis: keičiant Savivaldybės administracijos organizacinę struktūrą naikinama 15 pareigybių: Statinių administravimo skyriuje, buvusiame Miesto ūkio departamento Socialinės infrastruktūros priežiūros skyriuje, - 1 pareigybė, Finansų skyriuje, buvusiame Finansų ir turto valdymo departamente, - 1 pareigybė, šiuo metu laisva, buvusiame Dokumentų valdymo skyriuje - 1 pareigybė, buvusiame Archyve - 1 pareigybė, dalis funkcijų perkeliama į Klientų aptarnavimo skyrių, buvusiame Ūkio skyriuje - 4 budėtojų pareigybės, kadangi perkama paslauga, Projektų skyriuje, buvusiame Investicijų ir ekonomikos departamento Projektų skyriaus Projektų valdymo poskyryje, - 1 pareigybė, 6 departamento direktorių pareigybės, steigiant alternatyvias vyriausiųjų patarėjų pareigybes: Urbanistinės plėtros departamento direktoriaus, Ugdymo ir kultūros departamento direktoriaus, Finansų ir turto departamento direktoriaus, Socialinių reikalų departamento direktoriaus, Investicijų ir ekonomikos departamento direktoriaus; įsteigiamos 12 pareigybių: struktūriniuose padaliniuose: Statybos ir infrastruktūros plėtros skyriuje (2 pareigybės, didinamas dirbančių su projektais skaičius), Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo grupėje (1 pareigybė, darbui su bendruomenėmis ir seniūnaičiais), Tarpinstitucinio bendradarbiavimo grupėje (1 pareigybė, stiprinama tarpinstitucinio bendradarbiavimo sritis); 8 vyriausiųjų patarėjų pareigybės, iš kurių 2 yra Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaldume, ir 6 Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojų pavaldume. Perkeliamos 3 pareigybės iš Savivaldybės administracijos Savivaldybės tarybos ir mero pavaldumui: 1 pareigybė iš Tarptautinių ryšių ir ekonominės plėtros skyriaus tarptautinės politikos įgyvendinimui, 2 pareigybės iš Informavimo ir e. paslaugų skyriaus, - viešųjų ryšių ir vidinės komunikacijos pozicijai stiprinti.
S. Budinas mano, kad reikia paieškoti galimybės didinti atlyginimą valstybės tarnautojams, gaunantiems mažiausią atlyginimą.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 1.

             8. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos ir mero sekretoriato valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus nustatymas. 
 Pranešėjas – M. Vitkus. Primena, kad Savivaldybės administracijos struktūroje siūloma: panaikinti 6 departamentus; prijungti  6 skyrius; panaikinti skyriuose kai kuriuos poskyrius; steigti naujus struktūrinius padalinius ir kt. Taip pat siūloma pertvarkyti Tarptautinių ryšių ir ekonominės plėtros skyrių į Ekonominės plėtros grupę, vieną vyriausiojo specialisto pareigybę perkeliant Savivaldybės tarybos ir mero pavaldumui, bei siūloma išformuoti Informavimo ir e. paslaugų skyrių. Numatyta, jog skyriuje esantys Informacijų technologijų ir Vieno langelio ir e. paslaugų poskyriai taps savarankiški, nesantys kito struktūrinio padalinio sudėtyje: Informacinių technologijų skyrius bei Klientų aptarnavimo skyrius.  Informavimo ir e. paslaugų skyriaus vedėjo pavaldume esančios vyriausiojo specialisto ir viešųjų ryšių specialisto pareigybes siūloma perkelti Savivaldybės tarybos ir mero pavaldumui.
Siekiant sutelkti viešųjų ir tarptautinių ryšių resursus politiniame lygmenyje ir formuoti bei vykdyti vieningą ir efektyvią viešųjų ir tarptautinių ryšių politiką tikslinga viešųjų ryšių specialistų pareigybes perkelti į Savivaldybės tarybos ir mero sekretoriatą. Tuo tikslu reikalinga padidinanti sekretoriato darbuotojų skaičių perkeliant 3 etatus iš Savivaldybės administracijos bei įsteigiant 1 naują etatą. 
 S. Budinas sako, kad didiname etatus Tarybos ir mero sekretoriatui, tačiau ar nebus taip, kad darbus dirbs Savivaldybės administracija, nes taip jau kartą buvo (Tarybos ir mero sekretoriatui buvo skirtas etatas personalo koordinavimui, tačiau dirbo Savivaldybės administracija).
 M. Vitkus pažymi, kad pagal Vietos savivaldos įstatymą merui tapo pavaldūs 144 įstaigų vadovai - tam yra skirtas darbuotojas, kad dalyvautų tam tikruose procesuose, darbo grupėse ir atliktų tam tikras funkcijas (grafikų dėliojimas, priemokos, koeficientų nustatymas, konkursų pravedimas ir kt.), susijusias su darbo reguliavimo santykiais.
 A. Vaitkus nemano, kad bus efektyvu Savivaldybės administracijos kelis etatus perduoti Tarybos ir mero sekretoriatui.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 3, prieš – 1, susilaiko – 1.

             9. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų patvirtinimas.   
 Pranešėja – E. Mockienė. Sako, kad Biudžeto sandaros įstatymo 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad savivaldybių biudžetų asignavimų valdytojai yra savivaldybių biudžetinių įstaigų ar savivaldybės administracijos ir (ar) jos padalinių, nurodytų savivaldybės tarybos patvirtintame savivaldybės biudžete, vadovai (savivaldybės administracijoje – administracijos direktorius ar jo įgalioti asmenys, savivaldybės administracijos padaliniuose – padalinių vadovai ar jų įgalioti asmenys). Šiuo metu Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos nuostatų 27 punkte yra nustatyta, kad departamentų direktoriai yra asignavimų valdytojai. Planuojant nuo 2020 m. sausio 1 d. pereiti prie vieno asignavimų valdytojo būtina pakeisti savivaldybės administracijos nuostatus.
 Šiuo metu savivaldybės administracijoje yra 6 asignavimų valdytojai. Priėmus sprendimą asignavimų valdytojas bus nurodytas savivaldybės tarybos patvirtintame savivaldybės biudžete. Planuojama, kad asignavimų valdytojas bus vienas – savivaldybės administracijos direktorius.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 5, prieš – 0, susilaiko – 0.

             10. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto metodinių būrelių pirmininkų darbo apmokėjimas. 
 Pranešėja – L. Prižgintienė. Teigia, kad Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centre veikia 39 metodiniai būreliai, kurių pirmininkai atsakingi už ugdymo turinio kokybišką įgyvendinimą, mokytojų tarpusavio bendradarbiavimą, jų kompetencijų tobulinimą ir švietimo naujovių diegimą. Metodinių būrelių pirmininkų darbo apmokėjimui buvo taikomas 35,00 Eur mėnesinis atlygis, nustatytas Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2015 m. rugsėjo 24 d. sprendimu Nr. T2-253. Minėtame sprendime taip pat buvo nustatytas vadybos ekspertų valandinis atlygis. Panaikinus mokyklų vadovų atestaciją nuo 2018 m. sausio 1 d., nebeteko prasmės vadybos ekspertų darbo apmokėjimo reglamentavimas. 
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui.
             BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 0.

             11. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 21 d. sprendimo Nr. T2-37 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2019 metų biudžeto patvirtinimo“ pakeitimas. 
     Pranešėja – R. Kambaraitė. Siūlo keisti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. vasario 21 d. sprendimą Nr. T2-37 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės 2019 metų biudžeto patvirtinimo“, siekiant patikslinti biudžeto pajamas ir asignavimus dėl dotacijų pakeitimo Savivaldybei, taip pat patikslinti biudžeto pajamas ir asignavimus ES finansinės paramos ir bendrojo finansavimo lėšų, patikslinti biudžeto asignavimus, nekeičiant bendros asignavimų apimties, pagal išlaidų ekonominę klasifikaciją pagal asignavimų valdytojų pateiktas paraiškas. 
    S. Budinas prašo direktoriaus iki tarybos posėdžio pateikti komitetui informaciją, kodėl 200 tūkst. eurų atiduoti valstybei - lėšos nepanaudotos, neįsisavintos, nors jas buvo galima paskirstyti kitiems projektams. Sako, kad Kelių priežiūros programa derinama ministerijoje ir koreguojama, esant poreikiui. Teiraujasi ar tai buvo padaryta laiku ir kokia dabar yra situacija.
             NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui. Prašyti Savivaldybės administracijos  direktoriaus iki tarybos posėdžio pateikti komitetui informaciją, kodėl prarasta 200 tūkst. eurų (atiduotos valstybei).
             BALSUOTA: už – 4, prieš – 0, susilaiko – 0.

              Posėdis baigėsi 17.00 val.


Posėdžio pirmininkas                                                                                      Aidas Kaveckis	
			
Posėdžio sekretorė				             Lietutė Demidova
