AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOJE NUSTATYMO“ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
Šiuo sprendimo projektu nuo 2013 m. sausio  1 d. siekiama nustatyti didžiausio valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus šioje tarnyboje nustatymą, ir padidinti 2 pareigybėmis, kurios reikalingos Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos įstatyme Savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai funkcijoms atlikti.

Žmogiškieji ištekliai yra vienas pagrindinių Tarnybos veiklos planavimo kriterijų, todėl dėl nepakankamo darbuotojų skaičiaus ne visada galime patenkinti Tarybos bei visuomenės lūkesčius audito apimtims. Palyginimui – kitos savivaldybės Šiaulių miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnyboje dirba 11 darbuotojų, Vilniaus miesto 15, Kauno miesto 18 darbuotojų, Panevėžio miesto 8 darbuotojai, Šilutės miesto 3 darbuotojai, Klaipėdos rajono 3 darbuotojai, Palangos miesto 3 darbuotojai.
Savivaldybės biudžeto asignavimų, išlaidų ir įsipareigojimų didėjimas, materialiojo turto apimčių augimas, viešojo sektoriaus apskaitos pokyčiai ir Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo pakeitimai, plečiantys Tarnybos kompetenciją, daro įtaką Tarnybos įstatymais numatyto privalomo darbo apimtims. Tačiau Tarnybos darbuotojų skaičius pastaraisiais metais nepadidėjo.
Savivaldybės kontrolieriaus tarnyboje 1997 m. buvo patvirtinti 6 etatai. Savivaldybės biudžetas buvo apie 170 mln. Administracijoje tada dirbo apie 170 darbuotojų. 2012 metais Kontrolės ir audito tarnyboje darbuotojų skaičius liko 6, biudžetas padidėjo iki 419 mln, tai yra 246 proc., administracijoje darbuotojų skaičius padidėjo iki 386 tai sudaro 227 proc. 

Išaugo biudžeto, turto, rinkliavų ir kitų piniginių išteklių, įskaitant Europos Sąjungos lėšas, apimtys. Atsiradus strateginiam planavimui, biudžetas formuojamas programiniu principu, Savivaldybėms priskirta žemės mokesčio administravimo funkcija. Audituoti privalu ne tik panaudotus asignavimus, bet ir visas biudžeto pajamas pagal jų rūšis. Biudžetinių įstaigų buhalterinė apskaita tapo sudėtingesnė, lėšas privaloma apskaityti pagal kiekvieną finansavimo šaltinį, programą, atskirai vedama savivaldybės ir valstybės biudžeto lėšų ir turto apskaita. Per 15 metų vien tik tobulinant Vietos savivaldos įstatymą, ženkliai, nuo 6 iki 27, išplėstos savivaldybių kontrolės ir audito tarnybų veiklos funkcijos, įstatymu nuolat didinamas išvadų, teikiamų Tarybai būtiniems sprendimams priimti, skaičius. Iki 2007 m. buvo privaloma pateikti tris pagrindines išvadas, šiuo metu jau šešias, kuriais plečiamos Savivaldybės kontrolieriaus funkcijos. Visa tai reikalauja gerai išmanyti teisės aktus, buhalterinę apskaitą, Valstybinio audito reikalavimus ir juos teisingai taikyti atliekant auditus, kad būtų galima pateikti Tarybai pagrįstas išvadas. 

Nuo 2012 metų Seimas patvirtino nacionalinį biudžetą. Viena iš nacionalinio biudžeto sudedamųjų dalių – savivaldybių biudžetai. Vadovaujantis Viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu visos savivaldybės privalės pateikti metinių finansinių ataskaitų rinkinius iki kovo 15 dienos kartu su audito išvada, kurią privalės parengti Savivaldybių kontrolės ir audito tarnybos. Tarnyba taip pat turės pasisakyti už konsoliduotą savivaldybės finansinę ataskaitą. Tai pareikalaus greito, profesionalaus, kompetentingo ir įtempto darbo iš Tarnybos specialistų, nes minėtos išvados pateikimo terminai sutrumpinami net 3 mėnesiais lyginant su galiojančiais šiuo metu.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas

Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 8 punkte nurodyta, kad savivaldybės tarybos išimtinė kompetencija yra didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės kontrolės ir audito tarnyboje nustatymas.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Valstybės tarnautojų pareigybės reikalingos tinkamai įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai priskirtas funkcijas.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Nėra

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Kontrolės ir audito tarnyboje 2013 metais esant galimybei  gali būti steigiamos 2 valstybės tarnautojų pareigybės (dvi A lygio 11) pareigybės. A lygio 11 kategorijos valstybės tarnautojo pareiginė alga yra 2326,6Lt, Metams dvi papildomos pareigybės, steigiamos Kontrolės ir audito tarnyboje, su darbdavio mokėtinais mokesčiais (30,98 proc.) kainuotų apie 73137,12 Lt (6094,76*12=73137,12).

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Metams 2 naujų pareigybių išlaikymas su darbdavio mokėtinais mokesčiais kainuotų apie 73137,12
Sprendimui įgyvendinti savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai papildomų lėšų reikės. 
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.

Teigiamos pasekmės – Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybai bus sudarytos sąlygos tinkamai įgyvendinti priskirtas funkcijas. 
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