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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMO PROJEKTUI „DĖL klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. sausio 25 d. sprendimo nr. t2-14 „dėl darbuotojų, kuriems gali būti suteiktos tarnybinės gyvenamosios patalpos, pareigų sąrašo patvirtinimo“ 1 PUNKTO pripažinimo netekusiu galios“

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Sprendimo buvo parengtas siūlant atsisakyti tarnybinių butų skyrimo klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. sausio 25 d. sprendimo nr. t2-14 1 punktu patvirtintame darbuotojų, kuriems gali būti suteiktos tarnybinės gyvenamosios patalpos, pareigų sąraše nurodytiems darbuotojams. 

2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.


Lietuvos Respublikos Civiliniame kodekse, ir  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2001 m. liepos 11 d. nutarime Nr. 878 „Dėl tarnybinių gyvenamųjų patalpų naudojimo ir apskaitos tvarkos aprašo patvirtinimo“ savivaldybių taryboms nustatyta teisė tvirtinti darbuotojų, kuriems gali būti suteiktos tarnybinės gyvenamosios patalpos, kategorijų sąrašus. Nurodytuose teisės aktuose darbdaviams nustatyta teisė (bet ne pareiga)  suteikti pavaldiems darbuotojams tarnybines gyvenamąsias patalpas. klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2007 m. sausio 25 d. sprendimu nr. t2-14 patvirtintame darbuotojų, kuriems gali būti suteiktos tarnybinės gyvenamosios patalpos, pareigų sąraše yra įrašytos kategorijos darbuotojų, kuriems Savivaldybės administracijos direktorius yra darbdavys. Todėl bet kuris savivaldybės administracijos darbuotojas ar savivaldybei pavaldžios įstaigos vadovas, galiojant šiai tvarkai, gali kreiptis dėl tarnybinių gyvenamųjų patalpų suteikimo. Praktika rodo, kad dėl tarnybinių patalpų suteikimo kreipiasi dalis savivaldybės administracijos darbuotojų, kurie yra klaipėdiečiai ir kurie pagal gaunamas pajamas jie yra pajėgūs apsirūpinti gyvenamosiomis patalpomis savarankiškai. Todėl būtų tikslinga toliau šios praktikos nebetęsti.

Tarnybiniais butais galėtų būti aprūpinami iš kitų miestų į Klaipėdos miesto savivaldybę laikinai dirbti atvykstantys aukštos kvalifikacijos darbuotojai ar pavaldžių įstaigų vadovai. Atsiradus šiam poreikiui, Savivaldybės taryba, vadovaudamasi teisės aktų suteiktomis jai teisėmis gali
suteikti tarnybinio buto statusą bet kuriam tuščiam butui iš savivaldybei nuosavybės teise priklausančių  gyvenamųjų patalpų, kurios nėra priskirtos socialinio būsto fondui. 

 3. Kokių rezultatų laukiama. 


Atsisakius tarnybinių gyvenamųjų patalpų suteikimo savivaldybės administracijos darbuotojams, liekančios tuščios tarnybinės gyvenamosios patalpos būtų išbraukiamos iš tarnybinių gyvenamųjų patalpų sąrašo ir naudojamos socialinio būsto fondo gyvenamųjų patalpų nuomos laukiančių asmenų, sulaukusių savo eilės sąrašuose, apgyvendinimui. 

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.


Negauta.


5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.


Nėra.


6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.


Lėšų poreikio nėra.


7. Galimos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.


Galimybių pasireikšti neigiamoms pasekmėms nėra. 
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