KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SOCIALINIŲ REIKALŲ KOMITETO

POSĖDŽIO PROTOKOLAS


Klaipėda

Posėdis įvyko 2013-04-23.  Posėdžio pradžia 14.00 val.

Posėdžio pirmininkė – Julija Pliutienė.

Posėdžio sekretorė – Lietutė Demidova.

Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: N. Čapas, J. Šeršniov, Savivaldybės administracijos darbuotojai: J. Asadauskienė, A. Špučienė, A. J. Grigaitienė, D. Drungilaitė, E. Jakutienė.
Posėdyje dalyvavusių svečių sąrašas pridedamas (1 lapas).

Darbotvarkė (patvirtinta bendru sutarimu):

1. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamojo dydžio nustatymo. Pranešėja J. Grigaitienė.
            2. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarkymo. Pranešėja A. Špučienė.
1. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamojo dydžio nustatymas. 

Pranešėja - J. Grigaitienė, Personalo skyriaus vedėja. Informuoja, kad viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių. Siekiama nustatyti viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamąją dalį. 

LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 patvirtintu Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu nustatyta, kad kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams. Viešųjų įstaigų steigėjai (dalininkai) ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos įvertina vadovų veiklos ataskaitą ir priima sprendimą dėl vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio. Sprendimas dėl viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio įsigalioja einamųjų metų gegužės 1 d.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. balandžio 17 d. įsakymu Nr. AD1-921 „Dėl viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2012 m. veiklos įvertinimo“ 2012 m. viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla įvertinta: Klaipėdos universitetinės ligoninės – 90 balų; Klaipėdos vaikų ligoninės – 80 balų; Klaipėdos medicininės slaugos ligoninės – 90 balų; Klaipėdos greitosios medicinos pagalbos stoties – 90 balų; Klaipėdos psichikos sveikatos centro – 90 balų; Klaipėdos stomatologijos poliklinikos – 79 balai;  Klaipėdos sveikatos priežiūros centro – 78 balai; Jūrininkų sveikatos priežiūros centro – 82 balai; Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro – 83 balai.
Vadovaujantis Tvarkos aprašo 18.4 punktu viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nustatytina 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, nes visų įstaigų kiekybinių ir kokybinių rodiklių balų suma yra didesnė nei 66 balai.
NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui (bendru sutarimu).

            2. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarkymas. 
 Pranešėja - A. Špučienė, Finansų ir turto departamento direktorė. Siūlo pasirinkti pavaldžių biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos tvarkymo būdą ir nuo 2014 m. sausio 1 d. Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą tvarkyti centralizuotai bei patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės pavaldžių biudžetinių įstaigų apskaitos optimizavimo priemonių planą. Tikslas – parinkti buhalterinės apskaitos tvarkymo būdą ir patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos veiksmus, pagal kuriuos būtų vykdomas pavaldžių biudžetinių įstaigų apskaitos optimizavimas.
Savivaldybės taryba, atsižvelgdama į audito rekomendacijas dėl Administracijos organizacinės struktūros ir veiklos funkcijų pertvarkymo, veiklos procesų ir kontrolės priemonių gerinimo siekiant efektyviau įgyvendinti Savivaldybės veiklos programas bei programinį biudžetą, 2009 m. liepos 23 d. sprendimu Nr. T2-292 „Dėl pritarimo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos darbo organizavimo pakeitimo prioritetinėm priemonėm“ apsisprendė optimizuoti biudžetinių įstaigų buhalterinę apskaitą. Savivaldybės administracijos direktoriaus 2012 m. gegužės 28 d. įsakymu Nr. AD1-1226 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo optimizavimo priemonių 2012-2015 m. plano patvirtinimo“ patvirtintame plane numatyta pavaldžių biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos centralizavimą įgyvendinti iki 2014 metų.
Priėmus Tarybos sprendimo projektą:

1.
buhalterinę apskaitą tvarkant centralizuotai būtų pasiektas didesnis Klaipėdos miesto savivaldybės veiklos modernizavimo, apskaitos tvarkymo, veiklos procesų vykdymo ir kontrolės lygis mažesniais finansiniais, materialiais ir nematerialiais ištekliais;           
2. naudojant vieningą standartizuotą finansų valdymo ir apskaitos informacinę sistemą bus įmanoma efektyvi nuolatinė veiklos procesų rezultatų stebėsena, padidės atliekamų operacijų skaidrumas bei operatyvumas, padidės buhalterinės apskaitos kokybė, sumažės klaidų ir informacijos dubliavimo tikimybė;

3.
visos Savivaldybės administracijos ir jai pavaldžių biudžetinių įstaigų ūkinės operacijos ir ūkiniai įvykiai bus registruojami pagal vieningą apskaitos vadovą, atsižvelgiant į viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartus bei Savivaldybės administracijos ir pavaldžių biudžetinių įstaigų veiklos keliamus reikalavimus (atskirai pagal kiekvienos įstaigos veiklas, projektus ir lėšas);

4.
naudojant vieningą duomenų bazę, biudžetinių įstaigų vadovai, vykdydami įstaigų ūkinę veiklą, finansinių išteklių valdymą bei organizuodami viešuosius pirkimus, naudosis operatyviai ir kokybiškai parengta informacija (pvz.: suvestinę asignavimų lėšų likučių ataskaitą, apmokėtų dokumentų sąrašą ir kt.);

5.
būtų įgyvendinta viena iš Savivaldybės biudžeto lėšų naudojimo optimizavimo priemonių – ženkliai sumažėtų Savivaldybės biudžeto išlaidos susijusios su apskaitos darbuotojų darbo vietų išlaikymu;

6. buhalterinę apskaitą tvarkant centralizuotai, biudžetinės įstaigos nepraras savo finansinio savarankiškumo, t.y. biudžetinių įstaigų vadovai vadovaudamiesi atsakingo ir kokybiško savo įstaigos veiklos planavimo, racionalaus ir ekonomiško jiems skirtų biudžeto lėšų naudojimo principais, įstaigos veiklą ir toliau organizuos taip, kad būtų teisėtai ir ekonomiškai naudojamos biudžeto bei kitos tikslinės lėšos ir miesto gyventojams teikiamos kokybiškos paslaugos.

Perdavus apskaitos funkciją Savivaldybės administracijai, biudžetinėse įstaigose panaikinamos apie 194 buhalterinės apskaitos darbuotojų pareigybės ir atsisakoma buhalterinės apskaitos programų. Preliminari ekonomija sudarytų 5 965,1 tūkst. Lt, iš kurių: 5 123 tūkst. Lt - metinis buhalterinės apskaitos darbuotojų darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos; 586,7 tūkst. Lt - darbo vietos išlaikymas; 255,4 tūkst. Lt - atsisakomų buhalterinės apskaitos programų aptarnavimo mokestis. 
Prognozuojamas ekonominis efektas 3,2 mln. Lt. Pirmais metais ekonomija bus mažesnė įvertinus išeitines išmokas apie 1,1 mln. Lt biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos darbuotojams (daroma prielaida, kad išeitinės kompensacijos dydžio suma vidutiniškai lygi darbuotojo 4 mėnesių darbo užmokesčio dydžiui, o tiksliai ši suma gali būti įvertinta tik išanalizavus konkretaus darbuotojo nepertraukiamą darbo stažą bei kitas aplinkybes).
            NUTARTA. Pritarti pateiktam sprendimo projektui (bendru sutarimu).
Posėdis baigėsi 14.40 val.
Posėdžio pirmininkė



Julija Pliutienė

Posėdžio sekretorė



Lietutė Demidova
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