AIŠKINAMASIS RAŠTAS

PRIE SPRENDIMO PROJEKTO ,,DĖL Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamojo dydžio“ 
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.

Viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinė alga susideda iš pastoviosios ir kintamosios algos dalių. Šiuo sprendimo projektu siekiama nustatyti viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamąją dalį. 
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

LR sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 patvirtintu Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu (toliau – Tvarkos aprašas) nustatyta, kad kintamosios dalies dydis nustatomas įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos siekiamų užduočių vykdymą ir tvirtinamas vieneriems metams. Viešųjų įstaigų steigėjai (dalininkai) ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos įvertina vadovų veiklos ataskaitą ir priima sprendimą dėl vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio. Sprendimas dėl viešųjų įstaigų vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio įsigalioja einamųjų metų gegužės 1 d.
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. balandžio 17 d. įsakymu Nr. AD1-921 „Dėl viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų 2012 m. veiklos įvertinimo“ 2012 m. viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų veikla įvertinta: 
Klaipėdos universitetinės ligoninės – 90 balų; 
Klaipėdos vaikų ligoninės – 80 balų;

Klaipėdos medicininės slaugos ligoninės – 90 balų;
Klaipėdos greitosios medicinos pagalbos stoties – 90 balų;

Klaipėdos psichikos sveikatos centro – 90 balų;

Klaipėdos stomatologijos poliklinikos – 79 balai; 

Klaipėdos sveikatos priežiūros centro – 78 balai; 

Jūrininkų sveikatos priežiūros centro – 82 balai;

Klaipėdos senamiesčio pirminės sveikatos priežiūros centro – 83 balai.
Vadovaujantis Tvarkos aprašo 18.4 punktu viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų vadovams nustatytina 40 procentų mėnesinės algos kintamoji dalis, nes visų įstaigų kiekybinių ir kokybinių rodiklių balų suma yra didesnė nei 66 balai.
3. Kokių rezultatų laukiama.

Tinkamai vykdyti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu patvirtintą Tvarkos aprašą. 

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Nėra. 

5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 
Mėnesinės algos kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovaujančiajam darbuotojui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio. 

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.

Klaipėdos miesto savivaldybės viešųjų asmens sveikatos priežiūros įstaigų išlaidos yra apmokamos iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšų.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos pasekmės – bus įgyvendintos teisės aktais reglamentuotos nuostatos dėl darbo apmokėjimo. Neigiamos pasekmės – nenustatyta.
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