Eil. Nr.

Pareigybés pavadinimas

Funkcijos

Galimi projektai

Kuruojama sritis,
struktiiriniai
padaliniai

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriui)

dab. Finansy ir turto departamento
direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudZeta,
teikti pasialymus Savivaldybés administracijos direktoriui dél savivaldybés finansy
ir turto valdymo bei buhalterinés apskaitos srities prioritety nustatymo bei 1ésy
poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriui pavaldziy struktiriniy
padaliniy, susijusiy Su savivaldybés finansy ir turto valdymu bei buhalterine
apskaita, veikla siekiant jgyvendinti savivaldybés strateginio planavimo
dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku bei efektyviai;

3. Analizuoti poreikj, inicijuoti, vadovauti savivaldybés finansy ir turto valdymo bei
buhalterinés apskaitos srities investiciniams ir neinvesticiniams projektams, kuriais
siekiama procesy optimizavimo diegiant naujausias IT priemones bei gerosios
valdysenos principus ir biti pilnai atsakingam uz jy eigqg bei rezultatus ;

4. Analizuoti situacijg ir teikti sialymus Savivaldybés administracijos direktoriui dél
savivaldybés jmoniy valdymo tobulinimo siekiant savivaldybés jmoniy veiklos
atitikties savivaldybés iskeltiems tikslams bei gerajai valdysenai;

5. Analizuoti situacija ir teikti sitlymus Savivaldybés administracijos direktoriui
finansiniy iStekliy, reikalingy savivaldybés tikslams pasiekti, uZtikrinimo klausimais
(savivaldybés biudZeto pajamy didinimo, paskoly portfelio valdymo, vieSojo ir
privataus sektoriaus partnerystés, koncesijy sutar¢iy sudarymo), koordinuoti viesojo
ir privataus sektoriaus partnerystés bei koncesijy sutarciy inicijavimo, rengimo ir
jgyvendinimo procesq;

6. Analizuoti situacijg ir teikti siilymus Savivaldybés administracijos direktoriui dél
Savivaldybés administracijos finansy kontrolés tobulinimo;

7. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame ar
neinvesticiniame projekte nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir
kontroliuoti jvykdyma.

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. Biudzetiniy jstaigy
finansy planavimo ir
apskaitos proceso
optimizavimas;

2. Gerosios valdysenos
principy diegimas
savivaldybés jmoniy
valdyme;

3. Savivaldybés
istaigy pastaty
modernizavimas
koncesijos pagrindais;

4. Nekilnojamo turto
valdymo strategijos
formavimas ir
igyvendinimo
kontrolé.

Finansy ir turto
valdymas, buhalteriné
apskaita

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriui)

nauja pareigybé

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzeta,
teikti pasitilymus Savivaldybés administracijos direktoriui dél savivaldybés vidaus
administravimo procesy skaitmenizavimo, e.paslaugy srities prioritety nustatymo bei
1ésy poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriui pavaldziy struktiriniy
padaliniy, susijusiy su vidaus administravimo procesy skaitmenizavimu, e.paslaugy
diegimu, veikla siekiant jgyvendinti savivaldybés strateginio planavimo

dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku bei efektyviai;

Stambios apimties
projekty valdymas:

1.Vidaus
administravimo
procesy
skaitmenizavimas




3. Analizuoti poreikj, inicijuoti, vadovauti savivaldybés vidaus administravimo
procesy skaitmenizavimo, e.paslaugy srities projektams, kuriais siekiama procesy
optimizavimo diegiant naujausias IT priemones bei gerosios valdysenos principus ir
buti pilnai atsakingam uz jy eigq bei rezultatus ;

3. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriai pasitilymus dél
[procesy valdymo paprastinimo, inicijuoti ir vadovauti vidaus administravimo procesy
skaitmenizavimo, e.paslaugy diegimo projektams;

4. Uztikrinti koordinavimg tarp Savivaldybés administracijos padaliniy, savivaldybés
jsteigty jstaigy bei jmoniy siekiant laiku ir efektyviai jgyvendinti projektus ir pasiekti
strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus bei uzdavinius;

5. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame ar
neinvesticiniame projekte nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir
kontroliuoti jvykdyma.

2. 4 brandos lygio el.
paslaugy diegimas

3. Miestiecio kortelés
koncepcijos sukiirimas
ir jgyvendinimas

Vidaus administravimo
procesy valdymas,
skaitmenizavimas ir e.
paslaugos

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, miesto priezitiros ir plétros

Sritis)

Dab. Investicijy ir ekonomikos
departamento direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzeta,
teikti sialymus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui dél
savivaldybés investicijy projekty valdymu bei statybos ir infrastruktiros plétros
srities prioritety nustatymo bei 1é8y poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui pavaldziy
struktiiriniy padaliniy, susijusiy Su savivaldybés investicijy projekty valdymu bei
statybos ir infrastruktiiros plétra , veikla siekiant jgyvendinti savivaldybés strateginio
planavimo dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku bei efektyviai;

3. Analizuoti, inicijuoti stambios apimties investicinius projektus, jiems vadovauti ir
buti pilnai atsakingam uZ jy eigq bei rezultatus (nuo galimybiy studijos parengimo
etapo iki statybos darby uzbaigimo etapo);

4. Analizuoti ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
siilymus ir i§vadas dél investicijy projekty atrankos ir jgyvendinimo proceso
tobulinimo;

5. Uztikrinti koordinavimg tarp Savivaldybés administracijos padaliniy, savivaldybés
jsteigty jstaigy bei jmoniy siekiant laiku ir efektyviai jgyvendinti investicinius
projektus ir pasiekti strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus bei
uzdavinius;

6. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame projekte
nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir kontroliuoti jvykdyma.

Stambios apimties
investicijy projektai

Investicijy projekty
valdymas, statybos ir
infrastruktiiros plétra




Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, miesto priezitiros ir plétros
sritis)

Dab. Urbanistinés plétros departamento
direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzets,
teikti sialymus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui del
urbanistinés plétros srities prioritety nustatymo bei 1ésy poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui pavaldziy
struktiiriniy padaliniy, susijusiy Su urbanistine plétra, veikla siekiant jgyvendinti
savivaldybés strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku
bei efektyviai;

3. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
sitilymus dél miesto teritorijy vystymosi bendrojo ir detaliyjy plany rengimo proceso
ir nuostaty tobulinimo ;

4. Analizuoti, inicijuoti bei vadovauti investuotojy pritraukimo j miesto teritorijas,
kurias planavimo dokumentuose numatyta i$vystyti (ar vykdyti jy konversija)
projektams (apimtis nuo pradiniy konsultacijy su investuotojais iki pilno projekty
igyvendinimo: pagalba investuotojams randant tinkamas teritorijas, rengiant bei
derinant teritorijy planavimo ir techning dokumentacijg ir vykdant projekta, miesto
investicijy ] vystoma teritorijg inicijavimas, planavimas ir jgyvendinimas);

5. Analizuoti, inicijuoti stambios apimties investicinius projektus ir jiems vadovauti
ir bati pilnai atsakingam uZ jy eigq bei rezultatus (nuo galimybiy studijos parengimo
etapo iki statybos darby uzbaigimo etapo);

6. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame projekte
nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir kontroliuoti jvykdyma.

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. ,,Memelio miesto*
teritorijos i§vystymo
projektas

2. AB ,Klaipédos
energija” teritorijos,
esancios Danés g.,
iSvystymas.

3. Atgimimo aikstés
sutvarkymo projektas

4. Kapiniy plétra
Klaipédos rajono
teritorijoje

Urbanistiné plétra,
investicijy
pritraukimas j miesto
teritorijas

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, miesto priezitiros ir plétros
sritis)

Dab. Miesto iitkio departamento direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzeta,
teikti sitlymus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui dél miesto
|prieziiiros srities prioritety nustatymo bei 1&Sy poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui pavaldziy
struktiiriniy padaliniy, susijusiy su miesto prieziura, veikla siekiant jgyvendinti
savivaldybés strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku
bei efektyviai;

3. Analizuoti poreikj, inicijuoti, vadovauti miesto prieziuros srities investiciniams
projektams, Kkuriais siekiama taupesnio energijos ir kity istekliy naudojimo bei
naujausiy technologijy taikymo miesto akyje ir bati pilnai atsakingam uZ jy eigg bei

rezultatus ;

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. Biudzetiniy jstaigy
energetinio aikio
modernizavimas
diegiant modernias
technologijas;

2. Daugiabuciy namy
kvartaly renovavimas
ir kiemy sutvarkymas

Miesto prieziiira,
kompleksinis vieSuyjy
erdviy tvarkymas




4. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
sitilymus dél kompleksinio viesyjy erdviy tvarkymo politikos formavimo, koordinuoti,
kad si politika biity jgyvendinama savivaldybés mastu;

5. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriui sitlymus dél
miesto prieziiiros procesy tobulinimo ;

6. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame projekte
nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir kontroliuoti jvykdyma.

3. Viesyjy erdviy
kompleksinis
tvarkymas
(senamiescio fasadai,
vieSosios erdveés).

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, miesto priezitiros ir plétros
sritis)

Dab. Projekty skyriaus poskyrio vedéjas

1. Analizuoti, inicijuoti stambios apimties investicinius projektus, jiems vadovauti
ir biiti pilnai atsakingam uz jy eigq bei rezultatus (nuo galimybiy studijos parengimo
etapo iki statybos darby uzbaigimo etapo);

2. Analizuoti ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
sitilymus ir i§vadas dél investicijy projekty atrankos ir jgyvendinimo proceso
tobulinimo;

3. Uztikrinti koordinavima tarp Savivaldybés administracijos padaliniy, savivaldybés
jsteigty jstaigy bei jmoniy siekiant laiku ir efektyviai jgyvendinti investicinius
projektus ir pasiekti strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus bei
uzdavinius.

4. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame projekte
nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir kontroliuoti jvykdyma.

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. Naujos mokyklos
Zolyny kvartale
statyba

2. Baltijos pr. — Silutés
pl. sankryzos

rekonstrukcija

3. Naujos sporto salés
statyba.

Investiciniai projektai

Vyriausiasis pataréjas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, ugdymo ir kultiiros bei
paslaugy sritis)

Dab. Ugdymo ir kultiiros departamento
direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzeta,
teikti sitlymus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui dél ugdymo ir
kultiiros srities prioritety nustatymo bei 18y poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui pavaldziy
struktiiriniy padaliniy, susijusiy su ugdymu ir kultiira , veikla siekiant jgyvendinti
savivaldybés strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus ir uzdavinius laiku
bei efektyviai;

3. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
pasitilymus dél tarpsektorinio bendradarbiavimo skatinimo, inicijuoti ir vadovauti
tarpsektorinio bendradarbiavimo projektams;

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. Svietimo jstaigy
tinklo pertvarka,
veiklos efektyvinimo
procesai Svietimo
srityje (pvz., pirkimy
centralizavimas).

2. Sporto reformos I11-
0jo etapo
koordinavimas,
reformy rezultaty
stebésena.

Svietimo, sporto ir
kultara, tarpsektorinis
bendradarbiavimas




4. Analizuoti poreikj, inicijuoti, vadovauti ugdymo ir kultiros srities investiciniams ir
neinvesticiniams projektams, kuriais siekiama naujy metodiky ir technologijy
diegimo teikiant kultiiros, svietimo, sporto paslaugas, ir bati pilnai atsakingam uz jy
eigg bei rezultatus;

5. Analizuoti situacijg ir teikti Savivaldybés administracijos pavaduotojui sitlymus
del Svietimo, kultiros bei sporto ir kino kultiros paslaugy tinklo ir paslaugy
kokybés tobulinimo ;

6. Pavesti  Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame ar
neinvesticiniame projekte nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencija ir
kontroliuoti jvykdyma.

3. Didziyjy kulttiros ir
sporto renginiy
koordinavimas.

4. Kultiiros ir sporto
paslaugy prieinamumo
didinimas.

Vyriausiasis pataré¢jas (tiesiogiai pavaldus
Savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojui, ugdymo ir kultiiros bei
paslaugy sritis)

Dab. Socialinio departamento direktorius

1. Dalyvauti rengiant savivaldybés strateginio planavimo dokumentus ir biudzeta,
teikti sitilymus Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui dél paslaugy
gyventojams srities prioritety nustatymo bei 1éSy poreikio;

2. Koordinuoti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui pavaldziy
struktiiriniy padaliniy, susijusiy su paslaugy gyventojams sritimi , veiklg siekiant
igyvendinti savivaldybés strateginio planavimo dokumentuose iskeltus tikslus ir
uzdavinius laiku bei efektyviai;

3. Analizuoti situacija ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
pasitilymus dél tarpsektorinio bendradarbiavimo skatinimo , inicijuoti ir vadovauti
tarpsektorinio bendradarbiavimo projektams;

4. Analizuoti poreikj, inicijuoti ir vadovauti socialiniy ir kity paslaugy srities
investiciniams ir neinvesticiniams projektams, kuriais siekiama gerosios valdysenos
principy ir naujausiy technologijy diegimo teikiant paslaugas, ir ba#i pilnai
atsakingam uz jy eigq bei rezultatus;

5. Analizuoti situacijg ir teikti Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui
sitilymus dél socialiniy, bendruomeniy, jaunimo ir kity paslaugy tinklo ir paslaugy
kokybés tobulinimo.

6. Pavesti Savivaldybés administracijos padaliniams investiciniame ar
neinvesticiniame projekte nustatytais terminais atlikti uzduotis pagal kompetencijg ir
kontroliuoti jvykdyma.

Stambios apimties
projekty valdymas:

1. Socialiniy paslaugy
tinklo perzitira ir
pertvarka, naujy
paslaugy diegimas
(pvz. vaiky dienos
centrai).

2. Nutolusiy klienty
aptarnavimo centry
(KAC) jdiegimas.

3. Europos jaunimo
sostinés projekto
koordinavimas.

4. Jaunimo politikos
koordinavimas.

5. Bendruomeniy
jtraukties j sprendimy
priémimg modelio
parengimas.

Paslaugos
gyventojams,
socialinés paslaugos,
jaunimo politika,
bendruomenés,
tarpsektorinis
bendradarbiavimas




