ANONIMINES APKLAUSOS REZULTATAI KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERAVIMO LYGIUI NUSTATYTI
2019-09-16

Vykdant Klaipédos miesto savivaldybés korupcijos prevencijos 2017-2019 mety programos
uzdavinj - nustatyti tiksliniy grupiy pozitirj i korupcija, ivertinti korupcinj potencialg - Klaipédos
miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyboje buvo atlikta vidinés situacijos analizé, siekiant
iSsiaiSkinti ne tik Tarnybos darbuotojy (valstybés tarnautojy ir dirbanciy pagal darbo sutartis)
pakantumg korupcijai, bet ir galimus korupcijos atsiradimo atvejus bei priezastis.

Apklausos tikslas Tarnybos darbuotojy korupcijos tolerancijos lygio nustatymas.

Apklausos objektas Tarnyboje dirbantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

Apklausos laikotarpis nuo 2019 m. rugséjo 12 d. iki 2019 m. rugséjo 13 d.

Anketoje buvo pateikti klausimai apie korupcijos pasireiskimo atvejus Tarnyboje, apie
darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, apie priezastis, galinfias turéti jtakos korupcijos
pasireiSkimui Tarnyboje, taip pat pateikti keli atviri klausimai, siekiant i$siaiskinti kur kreiptysi
Tarnybos darbuotojai, jei noréty pranesti apie korupcijos atvejj bei klausimas skirtas darbuotojy
pasitilymams ir pastaboms dél korupcijos prevencijos Tarnyboje vykdymo.

Apklausos rezultatai

Apklausoje dalyvavo 6 Tarnybos darbuotojai (i$ 8).

Visi apklausoje dalyvave Tarnybos darbuotojai nurodé, jog per pastaruosius 2 metus jiems nebuvo
sitilomas kysis ar buvo kitaip susidires darbe su korupcija.

Taip pat visi apklaustieji pasiryze pranesSti apie jiems Zinomg korupcijos atveji. Apklaustyjy
nuomonés iSsiskyré dél subjekty, i kuriuos kreiptysi, norédami pranesti apie korupcijos atveji - 3
darbuotojai kreiptysi j Specialiyjy tyrimy tarnybg ir 3 | savo vadova.

Kaip prieZastis, dél kuriy galimi korupcijos pasireiSkimo atvejai Tarnyboje, darbuotojai nurodé
teisés akty spragas, mazg atlyginimg, darbuotojy kaitg ir per didelj biurokratizma. Efektyviausiomis
priemonémis, mazinant korupcijos pasireiSkima Tarnyboje, darbuotojai jvardino antikorupcinj
mokymag ir Svietimg bei informacijos apie korupcijos atvejus viesg skelbima.

Pateikti 2 pasitilymai korupcijos prevencijos vykdymo Tarnyboje — sitiloma darbuotojus siysti ]
seminarus Siomis susijusiomis temomis.

Isvada

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog Tarnybos darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis yra aukstas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiskimo galimybé Tarnyboje yra
minimali.
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