Reikalavimy $vietimo jstaigos (iSskyrus
auks$tgja mokykla) vadovo mety veiklos
ataskaitai

priedas

Veiklos vertinimo iSvados forma

Bl Klaipédos ,,Viesulo® sporto centras
Edmundo Klimo
METU VEIKLOS ATASKAITA
2020-01-31
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

B] Klaipédos ,,Viesulo® sporto centras yra keleriy Saky sporto mokymo jstaiga su
ypatinga specifika ir puikiu darbo kolektyvu. B] Klaipédos ,,Viesulo® sporto centras yra
didZiausia tarp biudZetiniy Klaipédos miesto sporto istaigy, kuriame $iuo metu kultivuojama 14
sporto Saky, sportuoja 904 sportininkai su kuriais dirba 60 treneriy i§ kuriy: 1 — VI kategorijos,
2 — V kategorijos, 4 — TV kategorijos, 26 — III kategorijos, 5 - II kategorijos ir 12 turinéiy I
kategorija. Per ataskaitinj ir ankstesnj laikotarpj j sporto centrg dirbti priimta 1 jauna trenere.
Siekiama, kad iki 2024 m. visi treneriai turéty aukstgjj i$silavinima.

Sporto centro darbuotojai nuolat skatinami kelti savo kvalifikacijg, tobulinti Zinias ir
gebéjimus kursuose ir seminaruose. Sudaromos sglygos treneriams tobulintis tarptautinése
seminaruose.

BI Klaipédos ,,Viesulo® sporto centre, iSanalizavus pragjusiy mety keltus uzdavinius ir
pasiektus rezultatus, parengta 2019/2020 mokslo mety veiklos programa, taip pat parengtas B]
Klaipédos ,,Viesulo® sporto centro 2019/2021 mety strateginis veiklos planas.

Per ataskaitinj laikotarpj patobulinta sporto $aky B] Klaipédos ,,Viesulo® sporto centre
lesy skiriamy sportiniam darbui skyrimo tvarka, kurios déka treneriai labiau jtraukiami j sporto
centro planavimg ir perspektyvos formavima. Lé$y sporto Sakoms naudojimo ir atsiskaitymo
tvarka, planuojama kiekvienai sporto Sakai , paskiriant atsakingus trenerius uz.1é8y sporto $akoje
racionaly naudojimg. Suformuotos naujos metinés uzduotys sporto centro darbuotojams, kas dar
labiau paskatina darbuotojus imtis jvairiapusés veiklos, geréja darbuotojy motyvacija.

Dalyvauta mokymuose ir seminaruose, keliant kvalifikacija:

1. Kauno pedagogy kvalifikacijos centro Olimpinio Svietimo forume-seminare
»oportast+ivietimas=21 amZiaus galimybés® (2019-03-21; Pazyméjimas Nr.AV-2019-0337)

2. Seminare ,,Svarbiis 2019 mety VieSieji pirkimy jstatymy pakeitimai, praktika ir
ypatumai® (2019-07-12; Pazyméjimas Nr. MD 19/07/12-5)

3. Mokymai ,,VieSyjy pirkimy jstatymy pertvarka nuo 2019-06-11.VP] pakeitimai nuo
2019-11-01* (Pazyméjimas Nr.324190912-39)

4. Klaipédos universiteto mokslinéje konferencijoje ,, Vadybos mokslo ir studijy i88ikiai*
pateiktos tezés ,BiudZetiniy jstaigy valdymo ypatumai® (2019-12-05; Pazyméjimas Nr.
46SHMF-K-683)

Atsiskaitomyjy mety veiklos tikslai, uZdaviniai ir priemonés, rezultato vertinimo
kriterijai ir pasiekti rezultatai :

1. Tikslas — Teikti neformaliojo $vietimo ir sportininkuy rengimo paslaugas.

1.1.Uzdavinys — Uztikrinti mokomojo — sportinio darbo organizavimg

Priemoneés Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti
rezultatai
1.1.1. Mokomojo — Sportuojanéiy skaiéius 900 904
sportinio darbo




1.1.1. Mokomojo — Sportuojanéiy skaicius 900 904
sportinio darbo
organizavimas ir
aptarnavimas
1.1.2. Sistemingai kelti | Pakelta kvalifikacija ( 30 42
sporto ir kiino kultiros | darbuotojy sk.)
darbuotojy vadybos ir
kvalifikacijos lygj.
1.2. Uzdavinys — Mokomojo ir varzybinio proceso organizavimas ir vykdymas
Priemonés Rezultato vertinimo kriterijai Pasiekti
rezultatai
1.2.1. 01 VarZzyby Sporto 3aky varzyby 56 56
organizavimas ir organizavimas ( varz.sk.)
dalyvavimas varZybose, | Respublikinés varzybos 200 298
pasiruosimo joms (varz.sk.)
sporto stovyklos Mokomyjy treniruoéiy
stovykly (sk.) 65 67
II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Paramos
pritraukimas,
dalyvavimas
projektuose ir
socialiniy partneriy
paieska

Istaigos materialinés
bazés turtinimas
pritraukiant papildomy
pajamy.

Parengti 1 projekta per metus
Pritraukta papildomo
finansavimo, paramos uz 10 000
Eur.

Per praéjusius metus
jsigyta sportinés
gimnastikos jranga.
Pritraukta papildomo
finansavimo i3
organizacijy.
Direktoriaus iniciatyva
Sporto centras
pakviestas tapti
Klaipédos universiteto
socialiniu partneriu.

1.2 Tobulinti jstaigos
kokybiska ir
efektyvia veikla

Atlikti analize ir
pateikti iSvadas dél
istaigos ugdymo bei
aplinkos lésy poreikio
siekiant
motyvuojancios
sportininky rengimo
sistemos sukiirimui

Atlikta analizé ir iki 2019-05-01
suderintos iSvados su
Administracija

Dalyvauta
motyvuojanctios
sportininky rengimo
sistemos kiirimo
procese, pateikti
siilymai ir informacija
Sporto skyriui poreikio
analizé sistemos
kiirimui.

3.3. I8siaiskinti
nejgaliyjy poreikj
sportuoti Klaipédos
m. ,,Viesulo ,,sporto
centre

Ivertinti aplinkos

Parengtas priemoniy planas

nejgaliesiems 2019-2023 m. ir iki 2019-09-01
pritaikyma, iSsiaiSkinti | suderintas su Administracijos
nejgaliyjy poreikj, Sporto skyriumi

batiny specialisty
poreikj, sukurti
motyvacing sistema
treneriams, atlikti 1&5y
poreikio analizg

Atliktas aplinkos
ivertinimas darbui su
nejgaliaisiais keliose
sporto $akose ir atlikta
leSy poreikio analizé.
Isteigtos 3 grupés
darbui su
nejgaliaisiais.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.3,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.3,

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e
e . (kuriais vadovaujantis Paswl.(t_l .
UZduotys Siektini rezultatai : rezultatai ir ju
vertinama, ar nustatytos vodiklial
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

ok o . PaZzymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
5.2. Uzduotys i8 esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai M
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
5.4. UZzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6,1
6.2.
f—wn;%h:—gﬁmas ‘ : 2020-€/- 3/
(Svietimo Jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
€ Mk iR s B s 5&2@&, i

P s Sieeleanss 207002

(vardas ir pavardé) (data)

) '.’h——?/ "C(:-ﬂ-’ép/'
(mokyklojg — mokyfdos tarybos
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: yepFhm a Fe> 2/,
Ceileno nutfalyXe’ 207 po :7;3;@& gpof Lhre wE/s IRl |

Klaipédos miesic

savivaldybés meras
(3vietimo jSKafZ0s savininko teissir
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

S0 ~2 28
(vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
UZduotys Siektini rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska | 1) Igyvendinti patvirtinta strateginj 1) Pilnai jgyvendintas patvirtintas
ir efektyvig jstaigos veiklos plang ir nustatytus rodiklius; strateginis veiklos planas ir nustatyti
veiklg veiklos rodikliai;

2) Istaigos veiklg organizuoti taip, jog 2) Istaigoje uztikrintas savalaikis
nebiity nustatyta pazeidimy del jstaigos | finansiniy dokumenty pateikimas, skirti

ir vadovo veiklos. asignavimai naudojami pagal teisés akty
reikalavimus;
3) Gebéti tinkamai naudoti skirtus 3) Istaigoje uZztikrintas savalaikis
asignavimus, vadovaujantis teisés aktais, | finansiniy dokumenty pateikimas, skirti
reglamentuojanciais jstaigos finansine asignavimai naudojami teisés akty
veikla. nustatyta tvarka
2.2. Nejgaliyjy grupiy 1) Formuoti mokiniy su negalia grupes. 1) Suformuoti papildomg mokiniy su
veiklos plétimas jstaigoje, | 2) Skatinti nejgaliuosius dalyvauti negalia grupe iki 2020-10-01.
ju integravimas j sporto varZybose. 2) Organizuoti ne maZiau dviejy varzyby
centro ugdomajj procesa nejgaliesiems iki 2020-12-31.
3) Skatinti trenerius kelti darbo su 3) Treneriai dirbantys su nejgaliaisiais
nejgaliaisiais kompetencijas. mety eigoje dalyvauja spec.

seminaruose, mokymuose, skirtuose
darbui su nejgaliaisiais bei paruosia
metodines rekomendacijas darbui su
nejgaliaisiais




2.3. Tobulinti sportinio 1) Atlikti analize ir parengti sportinio 1) Atlikta analizé ir parengtas sportinio

ugdymo organizavimo ugdymo organizavimo normatyvy ugdymo organizavimo normatyvy
veiklg krep3elio principu projekts jstaigos krep3elio principu projektas iki 2020-12-
plétojamoms sporto akoms. 01 jstaigos plétojamoms sporto $akoms
bei suderintas su Sporto skyriumi
2) Organizuoti anketing apklausa dél 2) Suorganizuota anketiné apklausa dél
teikiamy paslaugy kokybés gerinimo teikiamy paslaugy kokybés. Atlikta

rezultaty analizé bei pateikti sialymai
Sporto skyriui. Parengtas veiksmy
planas sportinio ugdymo organizavimo
veiklos tobulinimui pagal gautas i$vadas
iki 2020-10-01.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty pasikeitimai.
10.2. Nepakankamas finansavimas.
| 10.3. Zmogiékqjq iStekliy stoka.

Klaipédos miesto

savivaldybés meras

Vytautas Grubliouskas
(8vietimo jstaigos savinimeG teises ir
pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
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