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Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Obelélé* (toliau — Istaiga) 20192021 m. strateginiame ir 2019 m. |
veiklos planuose numatyti tikslai ir uZdaviniai, uZtikrinantys auk$ta $vietimo paslaugu kokvbe.
numatantys [staigos materialinés bazés gerinima. 2019 mety prioritetas — siekiant modernizuoti
ugdymo procesg ir uztikrinti ugdymao kokvbe, aktyviai taikyti IKT ir inovatyvius mokymo metodus.
Metinés veiklos tikslai — puoseleti [staigos bendruomenés nariy tobuléjima ir sutelktuma, sudaryti
salygas, padedanéias kelti pedagogy darbo motyvacija. uztikrinti emociskai saugia ir sveika aplinka.
2019 m. jgyvendinti §vietimo paslaugy kokybiniai ir Kiekybiniai pokyéiai. Istaigoje 2019-09-0]
duomenimis buvo sukomplektuotos 8 grupes, ugdyti 137 vaikai, 32 vaikams teikta logopedo pagalba.
Visiems ugdytiniams uztikrintas kokybisko maitinimo organizavimas, 25 vaikams buvo taikyta 30
proc. mokescio uz vaiko maitinima lengvata. [staiga dalyvauja ES programose: ..Pienas vaikams®,
.. Vaisiy vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose®,

Siekdami kokybisko ugdymo, 2019 m. visi pedagogai gilino savo Zinias, tobulino kvalifikacija
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose. Pedagogams sudarytos salygos tobuléti nuotoliniu badu. I3
viso Istaigos pedagogai kvalifikacijg tobulino 539 val., vidutinigkai po 32 val. (6,0 dienos) kiekvienas.
Kvalifikacijai kelti isleista 1544,22 Eur ugdymo 13y, 2019 m. mokytojo metodininko kvalifikacinei
kategorijai atestuotas 1 pedagogas. |

2019 m. sekmingai jgyvendinama [staigos ikimokyklinio ugdymo programa. ,.Bendroji
prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®, taikomi »Sveikos gyvensenos ir sveikatos
saugojimo™ programos elementai, jgyvendinama tarptautiné prevencine socialiniy jgudziy programa
~Z1pio draugai®. ‘

Istaigoje suburtos 3 kirybinés grupes, dalyvauta tarptautiniuose, respublikiniuose, miesto,
Istaigos projektuose, parodose, akcijose, iniciatyvose, meniniuose renginiuose. Veiklas organizavo ir
igyvendino Vaiky saviraiskos, Sveikos gyvensenos ir fizinio aktyvumo, Ekologiné kiirybinés grupes.
Pedagogai su ugdytiniais dalyvavo 1 tarptautiniame konkurse, 1 tarptautingje iniciatyvoje, 2
pilictinése akcijose, 4 respublikiniuose projektuose (vieno is Jy - Istaiga iniciatoré), 6 respublikinése
kiirybiniy darby parodose, 3 respublikiniuose piesiniy konkursuose, 3 respublikiniuose konkursuose,
I miesto projekte, 3 kartus ugdytiniai koncertavo miesto visuomenet, dalyvavo 2 mieste organizuotose
kiirybiniy darby parodose, jgyvendino 4 grupiy projektus, organizavo iniciatyva ,,Skaitome vaikams”
— »Vaikal skaito vaikams®. Istaigoje igyvendinti suplanuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai.
svertkatinimo renginiai, suorganizuotos edukacinés i$vykos: 10 pramogy, 1 sveikatinimo renginys, 22
edukacines i$vykos. Vaikai su savo tévais dalyvavo 3 %eimos Sventese, 2 vakaronése, 2 respublikinése
vaiky, tevy, pedagogy kirybiniy darby parodose, 3 Seimy kirybiniy darby parodos buvo
eksponuojamos [staigos galerijoje.

Tesiamas bendradarbiavimas su 8 socialiniais partneriais: Istaigos iniciatyva suorganizuotas ir
igyvendintas 1 respublikinis projektas, 1 vaiky kurybiniy darby paroda, eiléraséiy deklamavimo
rytmetys ,,Vaikyste, nusijuok®, dalyvauta socialiniy partneriy organizuotuose renginiuose.

Vykdytas [staigos veiklg reglamentuojaniiy dokumentu rengimas, vertinimas, atnaujinimas.
Tikslingai vykdyta kurybiniy ir darbo grupiy, komisijy, taryby veikla.

Informacija operatyviai pateikiama interneto puslapyje www.obelelelt. informacinivose




I stenduose, individualiy pokalbiy metu.
2019 m. Istaigai islaikyti skirtos léSos naudotos racionaliai, sprendimai dél

1y panaudojimo
derinti su bendruomene. Ukinio inventoriaus isigijimui panaudota 8143.00

paprastajam remontui — 1920,00 Eur. Gerinant darbuotojy darbo salygas 2019 m. maisto bloke isigvia
elektring viryklé, grupiy virtuvélése sumontuotos indaploveés,
perdazytos vaiky persirengimo patalpos, laiptings. Irengti
baldai. grupes aprapintos naujomis ugdymo priemonémi
vaiky zaidimy aiksteliy kontrole, jsigyta lauko sportinio inventoriaus, sodininkystés reikmeny.

Planuocjant 2020 m. veikla, Istaigos bendruomené numate prioritetg — plétoti tévy ir mokytojy
| bendradarbiavima,

atnaujintas maisto bloko inventorius,
tureklai. Grupése atnaujinti darbo ir vaiky
s. Gerinant vaiky ugdvmo salyeas, atlikta

Eur, materialiojo turto

organizuojant ugdymo(si) procesa jvairiy gebeéjimy vaikams |

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

I. Pagrindiniai praéjusiu metu veiklos rezultatai

Mety uzduotys

Siektini rerultata

Rezultaty vertinimo
rodikliail

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1 Idiegti Informaciniy 1.Parengti e. dienyno | 1.1. Jstaigos taryboje (2019-03-28
elektroninj komunikaciniy tvarkymo nuostatai. | protokolo Nr. V3-3/ 1) ir Metodingje
dienyna technologijy taryboje (2019-03-26 protokolo Nr.
istaigoje naudojimas  padeés 2) susitarta dél elektroninio dienyno
koordinuoti diegimo ir naudojimo.
informacijos 1.2, Parengti elektroninio dienyno

valdyma, efektyviai
naudoti darbo laikg

2. Paskirti atsakingi
asmenys e. dienyno
administravimui,

tvarkymo  nuostatai,  patvirtinti
direktoriaus 2019-09-17 jsakymu Nr.
V-39, pritarta Mokytojy tarybos
posedyje (2019-09-12 protokolo Nr.
V4-4),

2.1. Atlikti parengiamieji darbai; j
antrg  auk$ta jvestas LITNET
internetinis ry3ys.

2.2, Isigyti 2 kompiuteriai (986 Eur).
darbo baldai (1080 Eur).

2.3. 2019-09-26 organizuotas
seminaras pedagoginiams
darbuotojams , Elektroninis dienynas
— pagalba pedagogui rengiant
ugdymo planus bei dokumentuojant
ugdymo rezultatus®,

2.4, 2019-05-02 pasirasyta paslaugy
teikimo sutartis su UAB
»Kompiuterizuoti sprendimai® del
pastovios ,Misy darZelis® sistemos
veikimo paslaugos.

2.5. Istaigos direktoriaus 2019-09-17
1sakymu Nr. V-39 paskirti atsakingi
asmenys uZ elektroninio dienyno

administravima, prieZiiirg ir
tvarkyma.
3.Duomenys perkelti | 3.1. Duomenys apie ugdytinius

1 skaitmenine .
dienyno sistems

perkelti | skaitmening e. dienyno

sistema




4.Pedagogai naudoja
e.dienyng
planuodami veiklas.

5. Tévai naudojasi

4.1. 100 proc. pedagogy naudoja e.§|

dienyng vykdydami lankomumo
Zyméjima, veiklos planavima, vaiky
pazangos ir pasiekimy vertinima,
formuodami ataskaitas, fiksuodami
mokytojy darbg nekontaktinémis
valandomis.

5.1. 2020 m. visiems tévams bus

e.dienynu suteiktos prieigos prie . dienyno

bendradarbiaudami | sistemos vaiky  veiklos  rezultaty

vaiko ugdymo ir | stebésenai

informacijos gavimo

klausimais |
1.2, Parengti | Atnaujinti Istaigos | 1. Sudaryta darbo | 1.1. Sudarytos darbo grupes Istaigos
Istaigos  veiklg | dokumentai atitinka grupé Istaigos veiklg | Vidaus darbo tvarkos taisykléms
reglamentuojané | pasikeitusius  teises reglamentuojantiems | (2019-12-09 Istaigos  dircktoriaus
ius dokumentus, | aktus  ir  taikomi ' dokumentams lsakymas Nr. V-51) ir Darbuotojy
wrikrinandius Istaigos veikloje atnaujinti. mokymo ir  Ziniy darbuotojy
atitiktj mokymo ir sveikatos klausimais
pasikeitusiems | tikrinimo ir vertinimo tvarkai (2019-

teisés aktams

2. Parengti 2 [staigos
veiklg
reglamentuojanéiy
dokumenty (Vidaus
darbo tvarkos
taisykles ir
Barbuotojy mokymo
ir Ziniy darbuotojy
mokymo ir sveikatos
klausimais tikrinimo
ir vertinimo tvarka)
projektai.

3. Su parengty ar
atnaujinty
dokumenty
projekitais
supaZindinti [staigos
bendruomeneés
nariai.

4. Istaigos veikla
reglamentuojantys
dokumentai suderinti
Istaigos  savivaldos
institucijy ir
patvirtinti  [staigos
direktoriaus jsakymu

04-25 Istaigos direktoriaus 1sakymas

Nr. V-28) parengti,

2.1. Parengti dokumenty,
reglamentuojandiy bendruosius
darbo santykiy principus ir elgesio
narmas, darbuotojy mokyvmo ir Ziniy
darbuotojy  mokymo ir sveikatos
klausimais tvarkg projektai.

3.1. Istaigos Vidaus darbo tvarkos

taisykliy ir Darbuotojy mokymo ir
Zinty  darbuotojy mokymo  ir
sveikatos klausimais tikrinimo ir|
vertinimo tvarkos projektai aptarti su

bendruomene. |

4.1. Istaigos tarybos protokoliniu
nutarimu (2019-12-16 protokolas Nr. |
V3-5/1) pritarta parengtoms Vidaus
darbo tvarkos taisyklems.

4.2. Dokumentas  patvirtintas
Istaigos  direktoriaus 2019-12-17
jsakymu Nr. V-52.

4.3. Istaigos tarybos protokoliniu
nutarimu (2019-05-07 protokolas Nr.

V3-3/3) pritarta parengtai
Darbuotojy ~ mokymo  ir Ziniy




darbuotojy mokymo ir sveikatos
Klausimais tikrinimo ir vertinimo
tvarkai.

4.4. Dokumentas patvirtintas Jstaigos
direktoriaus 2019-05-10 jsakymu Nt.
V-29.

5.1. Pasikeitus teisés aktams parengti

ir  patvirtinti  Jstaigos  veikla
reglamentuojantys dokumentai.
Sudaryta darbo  grupe Istaigos

Ugdymo dieny lankomumo apskaitos
tvarkos apragui parengti (2019-09-04
Istaigos direktoriaus jsakymas Nr. V-

38).

52, Darbo apmokéjimo sistemos
apraSo nauja redakcija patvirtinta
[staigos  direktoriaus  2019-01-25
{sakymu Nr, V-9.

5.3. Ugdymo dieny lankomumo

apskaitos tvarkos apraas patvirtintas
Istaigos  direktoriaus  2019-09-17
isakymu Nr, V-39

13. Atnaujinti
lauko ir wvidaus
edukacines
erdves

Pagerintos vaiky
ugdymosi  salygos
grupéje ir teritorijoje
sudarys  galimybe
stiprinti vaiky
sveikata, skatins
fizinj aktyvuma

| pedagogy

1. Isigytos pavesines
lauke.

2. sigyta naujos
sportinés jrangos.

3. Nupirkti nauji
baldai  ankstyvojo
amziaus grupéje.

4, Suremontuotos 2
grupiy riibings.

5. Atlikta staigos
apklausa,

1.1 Sudaryta edukaciniy erdviy
atnaujinimo ir kiirimo darbo grupé.

1.2. Sveikatos kompetencijai plétoti
isigytos 7 pavésinés (3000 Eur) i

spec. 1&3y.

2.1. Reméjy léSomis atnaujintas
sveikatingumo takelis.

2.2, Sumontuoti 4  sportiniai
irengimai-kalneliai (813 Eur) i3

remejfy ledy.

23. Sumontuota Zaidimy aikstelé
(2474 Eur) i3 spec. lésy.

2.4. Grupiy bendruomeniy iniciatyva
atnaujintos judrumo zonos Zaidimy
aikstelése.

3.1. Grupése atnaujinti darbo ir vaiky
baldai (1865 Eur) i§ savivaldybés
biudzeto lésy.

3.2.Grupés papildytos priemonémis,
skirtomis  sveikatos,  paZintinei,
kiirybi§kumo kompetencijoms lavinti
(1600 Eur i§ rémeéjy 163y, 800 Eur —
savivaldybés biudZeto 1é3y ir 3500
Eur — valstybés biudzeto ledy).

4.1. I8 savivaldybés biudZeto lésy
Istaigos patalpose perdazytos
laiptinés, riibinés.

5.1. Atiktos bendruomenés nariu




' siekiant  iSsiaiskinti | apklausos dél lauko ir vidaus

naujy edukaciniy
erdviy panaudojimo
tikslinguma.

6. Ikurtas ir
atnaujintas
edukacines  erdves
80 proc. apklaustyjy
vertina palankiai

edukaciniy  erdviy atnaujinimo
(Istaigos tarybos 2019-04-09
protokolas Nr. V3-3/2, Mokytojy
tarybos 2019-04-04 protokolas Nr.
V4-3).

6.1. Apic 90 proc. apklaustyjy
jrengty erdviy naudingumg vertina
palankiai (Mokytojy tarybos 2019-
09-12 protokolas Nr. V4-4)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos —I

2.1,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

U'zduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

vaiky sauguma

(3.1, Lédy paiedka siekiant uztikrinti maisto gamyby
ir pagerinti darbuotoju darbo salygas bei uztikrinti

3.1.1.

3.1.3.

Atnaujinta
gaminimo jranga (3100 Eur) i3 savivaldybés
biudzeto lesy.

3.1.2. Maisto bloke ir 7 grupése sumontuotos
indaplovés
biudzeto 1ésy.
Sumontuoti

maisto bloke maisto

(2500 FEur) i§ savivaldybes

tureklai laiptinése i3

|_savivaldybeés biudzZeto lédy

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliaj |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

| 4.1.

‘ uZduotys ivykdytos)

| N

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

5. Pasickty rezultaty vykdant uzduetis isivertinimas

Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

. Pazymimas atitinkamas |
UZzduotiy jvykdymo apragymas .
HOCTL VY ym prasy langelis |
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X _I
3.2, Uzduotys i3 esmés jvykdyios pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [0 |
53.

Patenkinamai [J

3.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (I |

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 6.1. Poky¢iy valdyme kompetencijos tobulinimas

Direktore
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7. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir siiilymai: 2019
uZzduotis ivykde ir virsijo kai

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

m. vadovo veikla vertinama labai perai. vadovas

kurivos sutartus vertinimo rodiklius,

Mokyklos tarybos pirmininké
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

UZduotys

9. 2020 mety uzduotys
[

Siektini rezultataj

| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

9.1, Uztikrinti kokybizkg
istaigos veikla

I. " Organizuoti jstaigos veikla
taip, kad nebiity nustatyta
paZeidimy dél jstaigos ir vadovo
veiklos.
2. Gebéti tinkamai naudoti
skirtus asignavimus,
vadovaujantis  teisés  aktais,
reglamentuojandiais Istaigos
finansine veikla

1. [staigoje nenustatyta pazeidimy.

lstaigoje uZtikrintas tinkamas
(lalku ir kt.) finansiniy dokumenty
pateikimas,
2.2, Istaigoje skirti
naudojami  pagal
reikalavimus,
2.3. MaZinti tévy jmoky Isiskolinima
ne maziau kaip 50 % (lyginant su
2019-12-31)

asignavimai
teises  akty

9.2. Pagerinti
mikroklimatg

istaigos

Visy  darbuotojy
vertinimas

savijautos

. Ailiktos 2 apklausos del |
darbuotojy savijautos jstaigoje (kovo
mén. ir lapkricio men.).

2. Teigiamas mikroklimato vertinimo
pokytis (atlikus pirmaja apklausa ir
lyginant ja su antra).

3. Ne maziau kaip 50 proc.
pedagoginiy  darbuotojy dalyvauja
prilmant sprendimus istaigos veiklos
klausimais

9.3. Pagerinti ugdymo

1.Patobulinti pedagogy

1. Parengti ir jgyvendintas pedagogy |




[kok vbe o profesines kompetencijas. kvalifikacijos tobulinimo planas.
‘ )

. Siekti, kad tévai teigiamai | 2.1, Ne maZiau kaip 80 % téwy

vertinty teikiamas ikimokyklinio teigiamai vertina teikiamas
| ir priesmokyklinio  ugdymo ikimokyklinio ir prie6mokyklinio
paslaugas ugdymo paslaugas,

‘ 2.2. Teigiamas tévy vertinimo
| | pokytis (lyginant su 2019)

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati zejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Siekiant wuztikrinti kokybiska [staigos veikla gali pritrikt asignavimuy  nustatvtiems |

| paZeidimams 3alinti -

' 10.2. Silpnéjanti darbuotojy motyvacija galj sumazinti bendruomenés nariy aktyvuma |

| 10.3. Darbuotojy iIga!ﬂikiH'neda_rhingumas neuﬁlikrin,ufpf{slingu kvalifikacijos tobulinimo |
o 4
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