Socialinių paslaugų srities darbuotojų
veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas

(Socialinių paslaugų srities darbuotojų kasmetinio veiklos vertinimo išvados forma)
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(valstybės ar savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas arba jos struktūrinis padalinys)
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VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

__2020-01-10___ Nr. ________
                           (data)			
________Klaipėda_______
(sudarymo vieta)


2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų veiklos užduotys / einamųjų metų užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą
	2.1. 1. Įgyvendinti patvirtintą strateginį veiklos planą.


2.1.2. Neužfiksuota pažeidimų iš įvairių institucijų dėl vadovo ir įstaigos veiklos.

2.1.3. Tinkamas dokumentų valdymas.




2.1.4. Gebėti tinkamai naudoti skirtus asignavimus vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais įstaigos finansinę veiklą


2.1.5. Organizuotas pasitenkinimo paslaugomis vertinimas.








2.1.6.Inicijuoti, dalyvauti ir ar/organizuoti renginius/projektus
	Pilnai įgyvendintas patvirtintas strateginis veiklos planas.


Nenustatyta įstaigoje pažeidimų.



Nėra nusiskundimų dėl nustatytais terminais ir tinkamai pateiktų dokumentų, informacijos, planų ir ataskaitų rengimo.

Įstaigoje užtikrintas savalaikis finansinių dokumentų pateikimas, skirti asignavimai naudojami teisės aktų nustatyta tvarka.


Atliktas visų rūšių paslaugų gavėjų pasitenkinimo paslaugomis vertinimas. Apklausta po 20 kiekvienos paslaugos gavėjų. Intensyvios krizių ir trumpalaikės socialinės globos paslaugas gaunančių vaikų apklausta 10. Pateikti patenkintų gaunamomis socialinėmis paslaugomis  paslaugų gavėjų skaičių.

Tarptautinis ar kiti du respublikiniai renginiai/projektai.

	2.2. Įgyvendinti Globos centro veiklą
	2.2.1.Vykdyti globėjų (rūpintojų) ir įtėvių paiešką, atranką ir mokymus.













	Ne mažiau nei 2 informacinės priemonės globėjų (rūpintojų) įtėvių, budinčių globotojų paieškai Klaipėdos miesto spaudoje. Priemonės periodiškumas – kartą per puse metų, ir ne vėliau nei iki 2020-11-30.

Vykdytos ne mažiau nei 2 informacijos sklaidos priemonės apie globą (rūpybą), įvaikinimą, budinčio globotojo veiklą Klaipėdos miesto bendruomenėse. Priemonės periodiškumas – kartą per puse metų, ir ne vėliau nei iki 2020-11-30.


	2.3. Europos socialinių paslaugų kokybės sistemos (EQUASS) diegimas, siekiant įgyti EQUASS Assurance sertifikatą

	2.3.1. Parengti reikalingi dokumentai, atliktos procedūros siekiant įgyti EQUASS Assurance sertifikatą.

	Įgytas EQUASS Assurance sertifikatas.



	2.4. Aktyvinti Dienos socialinės priežiūros skyriaus (toliau – vaikų dienos centras) veiklą
	2.4.1. Su skyriaus darbuotojais analizuoti priežastis dėl ko mažėja paslaugą gaunančių vaikų skaičius bei ieškoti būdų, pritraukiančių vaikus, lankyti dienos centrą.
	Pateikta analizė dėl vaikų, augančių socialinę riziką patiriančiose šeimose popamokinio užimtumo.


Kartą per pusmetį organizuota bent 1 priemonės/veikla vaikų užimtumui organizuoti paramos lėšomis arba parama žmogiškaisiais resursais.




_______________________
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