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BĮ KLAIPĖDOS „GINTARO“ SPORTO CENTRO
2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

2020-02-28
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:
0.  Biudžetinė įstaiga Klaipėdos „Gintaro“ sporto centras; adresas: S. Daukanto g. 31, Klaipėda; tel./fax. (8 46) 410 953,  el. paštas: klaipeda@gintarosc.lt .
1.2. Įstaigos vadovė – direktorė Asta Dirgėlienė (vadovavo iki 2019 m. rugsėjo 16 d.), direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atliekanti direktoriaus funkcijas, Aldona Vaitkienė (vadovavo nuo 2019 m. rugsėjo 17 d.), pedagoginis stažas 39 metai, kaip direktoriaus pavaduotoja ugdymui - daugiau kaip 24 metai. 
1.3. darbuotojų skaičius:
	Įstaigos vadovai
(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	17 pedagoginių
5 nepedagoginių
	10



1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	S. Daukanto g. 31
	1276,14 



1.5. biudžetas (patvirtintas planas):		
	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2018 m.
	2019 m.

	Savivaldybės biudžetas 
	673200
	669500

	Specialioji tikslinė dotacija 
	46800
	39400

	Įstaigos gautos pajamos 
	66300
	60000

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	
	

	Labdara, parama, 2% GM ir kt.
	3216
	1555

	Iš viso:
	789516
	770455


						                    
2. Įstaigos veiklos rezultatai: 
2.1. atsiskaitomųjų metų veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai (duomenys iš strateginių švietimo įstaigų planų ir kitų biudžetinių įstaigų veiklos planų):
	1. Tikslas – Užtikrinti kokybiškas sąlygas neformaliajam vaikų ugdymui ir miesto gyventojų mokymui plaukti bei sveikatinimui.

	Uždavinys – Organizuoti kokybišką įstaigos veiklą. 
0. 

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	0. Įstaigos išlaikymas ir veiklos organizavimas
	Etatų skaičius







Meistriškumo ugdymo grupių skaičius
Meistriškumo tobulinimo grupių skaičius

Šalies varžybų prizininkų skaičius
	2019 m. sporto centre buvo patvirtinti 39,75 (34,75) darbuotojų etatai. Iš jų 14 etatų sudarė treneriai. Dirbo 16 kvalifikuotų trenerių: 
III kategorijos  - 10 trenerių, 
I kategorijos – 4 treneriai. 
be kategorijos – 2 treneriai.
Tarifikuota :
15 pradinio rengimo grupės, 218 sportininkų;
17 meistriškumo ugdymo grupių, 196 sportininkų;
4 grupės - meistriškumo tobulinimo, 31 sportininkai;
8 grupės - neformalaus ugdymo, 99 sportininkai.
Šalies plaukimo varžybų prizininkais tapo 51 sporto centro sportininkas 

	1.1.2. Sveikatinimo priemonių organizavimas miesto gyventojams
	Sveikatinimo  bei kitų renginių miesto gyventojams skaičius
	Sveikatinimo renginių 2019 m. nevykdėme. Šios priemonės vykdymas perduotas Klaipėdos visuomenės sveikatos biurui, kuris sveikatinimą senjorams ir neįgaliesiems vykdė Klaipėdos baseine. 

	0. Klaipėdos miesto vaikų apmokymo plaukti programos vykdymas
	Apmokymo plaukti programų skaičius
	2019 m. vykdėme Klaipėdos miesto savivaldybės finansuojamą Klaipėdos miesto antrųjų klasių mokinių mokymą plaukti. Programoje dalyvavo 2035 antrokai, 178 grupės. Mokymas plaukti buvo vykdomas Klaipėdos “Gintaro” sporto centro baseine (25 m) ir Klaipėdos baseine (50 m). Kiekvienam antros klasės mokiniui sudaryta galimybė mokytis plaukti po 32 akademines valandas 1 kartą savaitėje pamokų metu. Užsiėmimus vykdė 15 kvalifikuotų trenerių, kurie ne tik mokė plaukti, suteikė žinių apie saugų elgesį vandenyje bei prie vandens telkinių, bet ir mokė įvairių pratimų, žaidimų vandenyje, saugių šuoliukų į vandenį. Buvo vertinami mokinių pasiekimai ir padaryta pažanga, nustatyti mokinių gebėjimai nuplaukti 50 metrų pasirinktu būdu be pagalbinės priemonės. Mokinių gebėjimų įvertinimas: 
- geba nuplaukti 50 m su pagalbine priemone - 509; 
- geba nuplaukti 50 m be pagalbinės priemonės - 1385;
- buvo nevertinti dėl ligos ir kitų pateisinamų priežasčių - 141.
Visiems dalyviams įteikti pažymėjimai ir marškinėliai. Užsiėmimų metu taip pat buvo siekiama skatinti mokinių fizinį aktyvumą, populiarinti plaukimą, o treneriai turėjo puikią galimybę pastebėti gabius plaukimui vaikus. Programos dėka miesto mokiniams sudaryta galimybė nemokamai mokytis plaukti, sportuoti įvairių sportinių gabumų vaikams, nesiekiant meistriškumo, vaikai mokomi turiningai leisti laisvalaikį.

	0. Uždavinys –Mokomojo proceso organizavimas ir vykdymas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1. Sportinių 
priemonių organizavimas ir vykdymas
	Tarptautinėse, šalies, miesto varžybose, Lietuvos jaunimo, jaunių, jaunučių plaukimo varžybose dalyvavusių skaičius,
mokomųjų treniruočių bei vasaros sveikatingumo stovyklose dalyvavusių skaičius
	2019 m. vykdėme Lietuvos jaunučių pavasario pirmenybes, Lietuvos vaikų vasaros pirmenybes, Lietuvos žiemos plaukimo su pelekais žiemos čempionatą, Lietuvos jaunių plaukimo su pelekais pirmenybes, Pasaulio Taurės akvatlono varžybas, Baltijos šalių taurės plaukimo su pelekais varžybas, Lietuvos plaukimo su pelekais čempionatą; 25 varžybas: 21 Klaipėdos miesto plaukimo ir plaukimo su pelekais varžybas, 4 – sporto centro vidaus varžybas, 16 mokomųjų treniruočių stovyklų, 9 vasaros sportines-sveikatingumo stovyklas. 
Vykdėme tradicines tarptautines plaukimo varžybas „Auksinis pajūris“, „Linksmasis delfinas“, „Klaipėda 2019“, „Vilties plaukimas 2019“, „Gintaro“ taurės plaukimo ir plaukimo su pelekais varžybas, kuriose dalyvavo ne tik sportininkai iš įvairių Lietuvos miestų, bet ir iš kaimyninių valstybių - Latvijos, Rusijos, Lenkijos, Estijos.
Centro sportininkai dalyvavo įvairiose varžybose:
15 tarptautinėse varžybose dalyvavo 175 sportininkai;
19 šalies varžybose – 415;
21 Klaipėdos miesto varžybose – 2500;
11 Sporto centro vidaus varžybose – 1800.

	1.2.2. Sportinių priemonių organizavimas ir vykdymas olimpinės pamainos ir didelio meistriškumo sportininkams
	Tarptautinėse 
šalies, miesto varžybose,
Lietuvos jaunimo, jaunių, jaunučių plaukimo varžybose dalyvavusių skaičius,
mokomųjų treniruočių stovyklose dalyvavusių skaičius.
Paruošta didelio meistriškumo – olimpinės pamainos sportininkų
Lietuvos rinktinių narių skaičius
	Lietuvos rinktinės sudėtyje 2 sportininkai dalyvavo Europos jaunimo plaukimo olimpiniame festivalyje, 4 sportininkai – NORDIC amžiaus grupių čempionate, 5 sportininkai – Baltijos šalių plaukimo čempionate; 3 sportininkai  dalyvavo MTS Lenkijoje ir Kroatijoje prieš EJOF, 2 sportininkai – MTS Kaune prieš NORDIC čempionatą. 
4 sportininkai - Pasaulio taurės etapo plaukimo su pelekais varžybose, 2 - Pasaulio jaunių plaukimo su pelekais čempionate, 
7 - Pasaulio taurės auksinio finalo pl. su pel. varžybose.
LR rinktinių nariai, prizininkai



2.2. sportininkų pasiekimai
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimai
	Pirmos vietos
	Antros vietos
	Trečios vietos

	PLAUKIMAS

	1.
	Lietuvos čempionatas, pirmenybės, taurės varžybos
	1
	9
	10

	2.
	Lietuvos jaunimo pirmenybės
	-
	-
	1

	3.
	Lietuvos jaunių pirmenybės
	15
	6
	7

	4.
	Lietuvos jaunučių pirmenybės
	7
	16
	3

	5.
	Lietuvos vaikų pirmenybės
	-
	4
	16

	6.
	Baltijos šalių čempionatas
	-
	-
	1

	7.
	Baltijos šalių čempionatas jaunių grupė
	4
	3
	5

	8.
	NORDIC čempionatas
	1
	6
	1

	PLAUKIMAS SU PELEKAIS

	1.
	Lietuvos čempionatas, pirmenybės
	17
	35
	32

	2.
	Lietuvos jaunimo pirmenybės
	8
	7
	10

	3.
	Lietuvos jaunių pirmenybės
	12
	11
	6

	4.
	Lietuvos jaunučių pirmenybės
	9
	10
	3

	5.
	Lietuvos mokinių pirmenybės
	15
	18
	11

	6
	Baltijos šalių čempionatas 
	7
	18
	11



	Pasiekimai
	Plaukimas
	Plaukimas su pelekais

	Lietuvos sporto meistras
	1
	1

	Kandidatai į Lietuvos sporto meistrus
	6
	1

	Nacionalinės rinktinės nariai
	1
	-

	Lietuvos jaunių rinktinės nariai
	4
	2

	Lietuvos suaugusiųjų rekordai
	-
	3

	Lietuvos rekordai iki 17 metų 
	11
	3

	Lietuvos rekordai iki 15 metų
	3
	-



2.3. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.
2019 metais į pradinio rengimo grupes priimti ir apmokyti plaukti 109 pradinių klasių mokiniai. Palyginus su 2018 m. tai dvidešimt penkiais mokiniais mažiau. Tai įtakojo antrųjų klasių mokinių mokymas plaukti, nes tėvų/globėjų vienas iš pagrindinių tikslų, kad jų vaikas išmoktų plaukti ir saugiai jaustųsi vandenyje, nei siekti rezultato. 
2019 m. baseine lankytojams skirtu laiku apsilankė apie 8337 miesto gyventojų ir svečių, sudaryta aštuoniolika mokamų paslaugų sutarčių.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.
3.1. vadovo veikla, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
	Siekiant įstaigos rezultatų, tobulinau savo kvalifikaciją įvairiuose seminaruose: 
	„Praktiniai darbo su CVP IS mokymai: darbas su sistema, reguliavimas, dokumentacija“, „Streso, konfliktų ir prieštaravimų valdymas“, plaukimo trenerių kvalifikacijos tobulinimo seminaruose: „Atletų vykdomosios funkcijos treniravimas“, „Psichologinis sportininko rengimas: kas naujo? Trenerio vaidmenys“, „Trenerio psichologinės būsenos įtaka treniruotėje ir varžybose“.
	Vykdant įstaigos strategiją ugdymo srityje, sudarytos sąlygos įgyvendinti ugdymo programas, užtikrintos lygios galimybės ir saugumas visiems sportininkams. Įvykdyti programas padėjo papildomos įmokų už neformalųjį ugdymą ir specialiosios lėšos.
	Darbuotojų ir sportininkų skatinimas vykdomas pagal centro patvirtintą skatinimo tvarkos aprašą.
	Vyko glaudus bendradarbiavimas su Lietuvos plaukimo ir povandeninio plaukimo federacijomis, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija, Klaipėdos ir kitų miestų sporto įstaigomis bei kt. institucijomis. 
Buvo paruošti ir patvirtinti šie dokumentai: vyresniųjų plaukimo trenerių darbo reglamentas, vaikų atrankos į pradinio rengimo grupes kriterijai, vaikų turizmo renginių organizavimo tvarkos aprašas ir kt. dokumentai.
Pedagogų tarybos posėdyje išrinkti trys vyresnieji treneriai, kurie padeda ruošti varžybų kalendorių, nuostatus, sudaryti miesto rinktines dalyvauti šalies ir tarptautinėse varžybose, ruošia rekomendacijas siekiant meistriškumo, dalyvauja darbo grupėje, rengiant centro ugdymo planus, ugdymo programas.
Vadovaujantis sporto centro treniruočių su neįgaliųjų grupių sportininkais planu, nuo 2019-09-01 suformuotos dvi sportininkų su intelekto negalia grupės, 14 mokinių.
3.2. žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas.
Įstaigos darbuotojai buvo skatinami ir sudarytos palankios sąlygos keliant specialiuosius gebėjimus, kompetencijas, naujų žinių įgijimui. Jaunas specialistas - treneris dalyvavo sporto lyderių programoje Airijoje. Kai kurie mokymai buvo organizuoti sporto centro patalpose, patogiu darbuotojams metu. 
Sėkmingai panaudojant sporto centro žmoniškuosius, materialinius ir finansinius išteklius, atlikti šie darbai: 
· atsižvelgiant į Lietuvos žmonių su negalia aplinkos pritaikymo asociacijos išvadas bei
rekomendacijas, keturiuose žmonėms su negalia sanitariniuose mazguose įrengti: dušeliai - 1,5 m šlangelė; prie kriauklių po 2 ranktūrius; virš kriauklių - 4 veidrodžiai 60x90 cm nuo kriauklės paviršiaus atsilošusius nuo sienos 85 laipsnių kampu; įrengti pavojaus signalizacija su skirtingu garsu iš visų 4 patalpų;
· atlikti balkono atitvarų ir turėklų keitimo darbai, sporto salės kosmetinis remontas;
· pakeista mažojo persipylimo baseino danga;
· Klaipėdos baseine įrengta inventoriaus laikymo patalpa; 
· nupirktas ir matomoje vietoje pakabintas defibriliatorius su naudojimosi instrukcija, 
darbuotojai apmokyti kaip juo naudotis;
· įsigyta  org. technika: kopijavimo aparatas, du stalo kompiuteriai, 1 nešiojamas 
kompiuteris; baldai varžybų vykdymui;
· atnaujintas sportinis inventorius.
4. Problemos:
4.1. sąlygotos vidaus ir išorės faktorių;
Pradinio rengimo grupių mokinių nubyrėjimas priklausė nuo šių priežasčių:
	- tėvai ir vaikai pageidavo tik išmokti plaukti, plaukimo užsiėmimus lankė dėl sveikatos sutrikimų bei popamokinio užimtumo;
	- blogėjanti vaikų sveikata neigiamai atsiliepia sportinei atrankai.
4.2. kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymas). 
2019 m. kovo 4-29 d. vyko Klaipėdos m. savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento sporto ir kūno kultūros skyriaus neplaniniai patikrinimai, kurių metu  buvo tikrinama treniruočių grafikų laikymasis bei vaikų lankomumas. Išvada – treniruotės vyko pagal grafikus, vaikų lankomumas geras, neatvykimo į treniruotes pagrindinė priežastis – liga.
4.3. Žmogiškųjų išteklių deficitas:
- sporto centrui būtinas administratoriaus-vadybininko etatas, kurio funkcijos būtų: rengti būtinus dokumentus ar jų projektus, derinti juos su įstaigos darbuotojais, vadovu, ruošti įstaigos bylų dokumentacijos planą, tvarkyti archyvą, užtikrinti informacijos panaudojimą ir saugojimą, administruoti įstaigos internetinę svetainę, mokinių registrą e-sistemose, konsultuoti sporto centro darbuotojus veiklos dokumentavimo klausimais, atlikti viešųjų pirkimų procedūras, rengti viešųjų pirkimų ataskaitas, planus, pildyti žurnalus ir kitus su viešaisiais pirkimais susijusius dokumentus;
- reikalingas bendrojo fizinio rengimo treneris – specialistas, kuris vykdytų bendro fizinio rengimo treniruotes, galėtų pavaduoti ir trenerius, išvykusius į varžybas.
5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
2020 m. tikslas gerinti sportinius rezultatus, ruošti nacionalinėms rinktinėms sportininkus, kurie sėkmingai atstovautų ne tik Klaipėdą, bet ir Lietuvą tarptautinėse varžybose.
Prioritetai:
1. Skatinti darbuotojų bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų kėlimą;
2. Jaunų trenerių paieška, jų motyvacinės sistemos parengimas.
3. Baseino akustinės sistemos remonto darbai yra suplanuoti 2021 m.  
Pasiūlymai:
	1. Klaipėdos miesto savivaldybė turi pasirinkti aiškią strategiją, ko siekti, t. y. rezultatų ar masiškumo, ir pagal tai parengti aiškias sportinio ugdymo organizavimo gaires.
	2. Aukšto meistriškumo sportininkų išlaikymui steigti skatinimo ar materialinio išlaikymo fondą arba apmokamą sportininko profesiją.
	3. Peržiūrėti atlygį už neformalųjį sportininko ugdymą bei mokesčių surinkimo tvarką:
	- dabartinį Klaipėdos m. tarybos patvirtintą mokestį 7.24 Eur pakeisti ir įvesti 10.00 Eur 
mokestį;
· sporto įstaigoms turėtų būti suteikta teisė savo nuožiūra (pedagogų tarybos sprendimu)
 atleisti nuo atlyginimo (įmokų) už neformalųjį sportininko ugdymą mokėjimo iki 10 procentų ypač motyvuotų, darbščių, perspektyvių sportininkų, dar nepatekusių į LR rinktines;
	- nuo atlyginimo už neformalųjį ugdymą atleisti sportininkus su negalia;
	- nuo atlyginimo už neformalųjį ugdymą ligos metu yra atleidžiamas, jei serga ne trumpiau nei 14/21 d. einamąjį mėnesį. Jei ligos pradžia yra einamojo mėnesio pabaigoje ir tęsiasi kito mėnesio pradžioje, ugdytinis nėra atleidžiamas nuo mokesčio.
4. Koreguoti Klaipėdos miesto senjorų, neįgaliųjų, sportininkų ir plaukimo veteranų rinktinės naudojimosi Klaipėdos miesto daugiafunkcio sveikatingumo centro paslaugomis tvarkos aprašą. Dėl žmogiškųjų resursų trūkumo nuo „Gintaro“ sporto centro nuimti šias funkcijas: „nagrinėti pateiktų sporto organizacijų poreikį naudotis centro paslaugomis, sąrašus, meistriškumo pakopas bei kitus reikalingus dokumentus“, „pildyti paslaugų poreikio lentelę“, „sudaryti naudojimosi Centro paslaugomis užimtumo grafiką“, „derinti sportininkų sąrašus su Klaipėdos miesto savivaldybės administracija“.
5. Klaipėdos miesto savivaldybės sporto skyrius turėtų parengti aiškų neformalaus ugdymo grupių formavimo kriterijus, tvarkos aprašą.
6. Peržiūrėti ir keisti sportinės klasės trišalės sutarties įsipareigojimus. Nėra įvertintas trenerio darbo užmokestis už papildomas treniruotes sporto klasių sportininkams.

Įstaigos vadovas	___________________		 Aldona Vaitkienė                              
(parašas)                            	     (vardas, pavardė)


