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1 PRIEDAS. PAGRINDINĖS KLAIPĖDOS MIESTO STIPRYBĖS

JŪRA / JŪRINIS

11 k.


AUKŠTA KULTŪROS PASLAUGŲ KOKYBĖ IR ĮVAIROVĖ
SPORTAS IR AKTYVUS TURIZMAS


7 k.




ŽELDYNAI / MIŠKAI
AUKŠTOJO MOKSLO ĮSTAIGOS
AUGANTIS KULTŪROS VARTOTOJŲ SKAIČIUS
EKOLOGIŠKAS TRANSPORTAS


5 k.





MIESTAS PASIEKIAMAS VISOMIS TRANSPORTO RŪŠIMIS: ORO, SAUSUMOS, VANDENS TRANSPORTU
REKREACINIAI IŠTEKLIAI (POTENCIALAS)
KULTŪROS RENGINIAI
VANDENS TURIZMAS IR DANĖS (DANGĖS) UPĖ
PAVELDAS
INFRASTRUKTŪROS PLĖTRA
NEFORMALUS ŠVIETIMAS





4 k.








GEOTERMINIAI VANDENYS
LANKYTINAS MIESTAS, UOSTAS
DĖMESYS SOCIALINĘ ATSKIRTĮ TURINTIEMS ASMENIMS
AUKŠTO LYGIO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGOS
ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ KOMPETENCIJOS
GERA VADYBA (FINANSŲ, TURTO, STRATEGINIO VALDYMO)


3 k.















2 PRIEDAS. PAGRINDINĖS KLAIPĖDOS MIESTO SILPNYBĖS


12 k.
KOMUNIKACIJOS STOKA



9 k.
KVJU IR MIESTO PLĖTROS SANTYKIS



NEPATRAUKLUS JAUNIMUI
NEIŠVYSTYTAS VANDENS TURIZMAS
DIDELI KROVININIO TRANSPORTO SRAUTAI


6 k.




SILPNA MIESTO ĮVAIZDŽIO POLITIKA
DIDELĖ APLINKOS TARŠA
INŽINERINIO / IT / TECHNINIO PROFILIO STUDIJŲ / BŪRELIŲ / VEIKLŲ TRŪKUMAS
MENKAS PAVELDO ĮVEIKLINIMAS
NUSIDĖVĖJUSI KAI KURI VIEŠOJO INFRASTRUKTŪRA




5 k.







MIESTO DRAIKA Į PRIEMIESČIUS
TRŪKSTA PASLAUGŲ / OBJEKTŲ, KURIE BŪTŲ PRIEŽASTIS ATVYKTI

4 k.




MAŽA / BRANGI ŽEMĖS SKLYPŲ / INDIVIDUALIŲ NAMŲ PASIŪLA
DVIRAČIŲ TAKŲ JUNGČIŲ TRŪKUMAS
NESUBALANSUOTAS ŠVIETIMO / KULTŪROS ĮSTAIGŲ TINKLAS
NEAIŠKIOS SENIŪNAIČIŲ FUNKCIJOS



3 k.

















3 PRIEDAS. PAGRINDINĖS KLAIPĖDOS MIESTO GALIMYBĖS


MĖLYNASIS PROVERŽIS IR JŪRINĖS KRYPTYS

9 k.




VIETOS BENDRUOMENIŲ, NVO, JAUNIMO, GYVENTOJŲ ĮTRAUKIMAS
APLINKOS TARŠOS MAŽINIMAS


8 k.






ENERGETIKOS IR KITŲ IŠTEKLIŲ TAUSOJIMAS
SPORTO IR AKTYVAUS TURIZMO VYSTYMAS
REKREACINĖ VEIKLA IR VANDENS TURIZMAS
SKAITMENIZACIJA



6 k.






BALTIJOS REGIONO LYDERYSTĖ
BEMOTORIO IR EKOLOGIŠKO TRANSPORTO INFRASTRUKTŪROS PLĖTRA
PREVENCIJOS STIPRINIMAS


5 k.





KVJU VEIKLOS PERTVARKYMAS IR ATSAKOMYBĖS STIPRINIMAS
KITATAUČIŲ INTEGRACIJA
AUKŠTESNĘ PRIDĖTINĘ VERTĘ SUKURIANČIOS SPECIALYBĖS
ŠVIETIMO / KULTŪROS ĮSTAIGŲ SKIRTUMŲ MAŽINIMAS
JAUNŲ SPECIALISTŲ PRITRAUKIMAS Į VIEŠĄJĮ SEKTORIŲ
PAVELDO PANAUDOJIMAS IR AKTUALIZACIJA



4 k.






3 k.
TARPTAUTIŠKUMO DIDINIMAS
ĮVAIZDŽIO IR KOMUNIKACIJOS STIPRINIMAS









4 PRIEDAS. PAGRINDINĖS KLAIPĖDOS MIESTO GRĖSMĖS

JAUNIMO / PERSPEKTYVIŲ TALENTŲ NUTEKĖJIMAS

7 k.





SPECIALISTŲ TRŪKUMAS VIEŠAJAME SEKTORIUJE, JŲ AMŽIAUS VIDURKIO DIDĖJIMAS
GYVENTOJŲ IR ŪKIO SUBJEKTŲ PASYVUMAS, NEATSAKINGUMAS



6 k.






NUOLAT BESIKEIČIANTI NACIONALINĖ POLITIKA
KLIMATO KAITA IR SU TUO SUSIJUSIOS PASEKMĖS
KVJU UŽDARUMAS, NESUDERINTI KVJU BP SPRENDINIAI


5 k.






KAUNO, VILNIAUS, UŽSIENIO KAIMYNIŲ KONKURENCIJA
MAŽĖJANTIS IŠORINIS FINANSAVIMAS
TURIZMO SEKTORIAUS SEZONIŠKUMAS

3 k.
4 k.
NEIGIAMA IŠORINIO UOSTO ĮTAKA LIETUVOS PAJŪRIUI
BŪSTO NEPRIEINAMUMO JAUNOMS ŠEIMOMS IR ASMENIMS PROBLEMA
NEIGIAMOS EKONOMIKOS AUGIMO PASEKMĖS EKOLOGIJAI





















5 PRIEDAS. ESMINĖS KLAIPĖDOS MIESTO PROBLEMOSPOLITIKA / VADYBA
Tradicinių verslo sektorių gausa
Kryptingos verslo skatinimo 
politikos trūkumas
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI
BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Nepakankamai aukšta verslo aptarnavimo kokybė
Nedarni miesto plėtra
Interesų 
nesuderinamumas
Monofunkcinė KVJU veikla
Bendradarbiavimo 
su kaimyninėmis 
savivaldybėmis stoka
Lėtai augantis gyventojų verslumas
1 PROBLEMA.
NEPAKANKAMAS INVESTICINIS PATRAUKLUMAS




















2 PROBLEMA.
TURIZMO SEKTORIAUS SEZONIŠKUMAS IR PER MAŽI UŽSIENIO TURISTŲ SRAUTAI
POLITIKA / VADYBA
Turizmo sektoriaus orientacija į vietinę rinką  
Menkai naudojamas paveldas, gamtiniai ir rekreaciniai ištekliai
POZICIJA / SITUACIJA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Klaipėdos miesto įvaizdžio problema
Nepakankami aukštas maitinimo ir apgyvendinimo sektoriaus lygis
Bendradarbiavimo 
su kaimyniniais kurortais stoka 
Neišvystyta jūrinė / vandens turizmo infrastruktūra

Informacijos apie lankytinus objektus trūkumas, nesubalansavimas 
Turizmo sektoriaus sezoniškumas
Trūksta renginių / objektų / veiklų, kurie būtų priežastis atvykti 












ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Ribota IT / inžinerinio / techninio pobūdžio studijų / programų pasiūla
Nesubalansuotas švietimo įstaigų tinklas, ugdymo paslaugų netolygumas

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Nusidėvėjusi infrastruktūra, neišplėtotas inovatyvių metodų taikymas
Verslo, savivaldos ir mokslo įstaigų bendradarbiavimo trūkumas
Bendradarbiavimo su kaimyninėmis savivaldybėmis stoka
Sisteminio požiūrio trūkumas

Gyventojų sąmoningumo, prieinamumo trūkumas profesinio orientavimo srityje
3 PROBLEMA.
RINKOS POREIKIUS ATITINKANČIŲ KVALIFIKUOTŲ SPECIALISTŲ STOKA



Neformalaus ugdymo pasiūla neatitinka paklausos















ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Per mažas gyventojų įsitraukimas į kokybiškų kultūros paslaugų kūrimą
Netolygus kultūros įstaigų 
išsidėstymas

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Nepakankama, nusidėvėjusi, nepritaikyta infrastruktūra
Komunikacijos, bendradarbiavimo
 stoka
Kompleksiškumo ir tarptautiškumo trūkumas
4 PROBLEMA.
KULTŪROS SEKTORIAUS EKOSISTEMOS TRŪKUMAI
Neišplėtota miesto vystymo krypčių ir kultūros sinergija

Kultūros rezidencijų 
trūkumas
Politinio dėmesio stoka kultūrai

Per mažas jaunimo, tautinių mažumų įtraukimas, per maža informacijos sklaida



Netvarus kultūros sektoriaus finansavimas















Mišrios sporto įstaigos, bendradarbiavimo trūkumas
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Per mažas sporto bendruomenės įsitraukimas į sprendimų priėmimą
POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Nusidėvėjusi, nepakankama, nesaugi profesionalaus sporto ir bendruomenės fizinio aktyvumo infrastruktūra, inventorius 
Neišplėtotas „piramidės principo“ taikymas
5 PROBLEMA.
NEPAKANKAMOS SĄLYGOS SPORTUOTI, PADEDANČIOS IŠSAUGOTI GABIUS JAUNUS SPORTININKUS, SIEKTI AUKŠTŲ REZULTATŲ. KOKYBIŠKOS BENDRUOMENINĖS SPORTO INFRASTRUKTŪROS TRŪKUMAS
Fizinio aktyvumo infrastruktūros prieinamumo atskiroms socialinėms grupėms stoka 



















ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Medicininės įrangos trūkumas 
Efektyvumo, operatyvumo sveikatos priežiūros įstaigose stoka
6 PROBLEMA.
PRASTESNI NEI ŠALIES VIDUTINIAI GYVENTOJŲ SVEIKATOS RODIKLIAI
Dažnai besikeičianti nacionalinė sveikatos politika
Sveikatos priežiūros specialistų trūkumas, jų amžiaus vidurkio didėjimas
Didėjanti vidutinė gyvenimo trukmė
Nepakankamas gyventojų fizinis aktyvumas, žalingi įpročiai 
Didėjantis gyventojų sergamumas















Rizikingo elgesio atvejų didėjimas, vaikų / jaunuolių su specialiaisiais poreikiais skaičiaus augimas
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Socialinio būsto, kitos socialinės infrastruktūros stoka 
Nepakankamas dėmesys prevencijai, ekstensyvus prevencinių programų taikymas

7 PROBLEMA.
SOCIALINĘ ATSKIRTĮ PATIRIANČIŲ ASMENŲ INTEGRACIJOS Į VISUOMENĘ TRŪKUMAS
Policija dėl pertvarkos nutolinta nuo visuomenės
Žmogiškųjų išteklių, dirbančių su intensyvios socialinės priežiūros reikalaujančiais asmenimis, stoka
Nepakankamas socialinių paslaugų poreikių tenkinimo lygis 



















Bendradarbiavimo stoka su KRSA 
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Linijinė miesto susisiekimo struktūra
POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Mažas gatvių tankis 
Gyventojų priklausomybė nuo automobilių (per mažai renkasi bemotorį transportą) 
8 PROBLEMA.
NEIGIAMAI APLINKĄ VEIKIANTI TRANSPORTO SISTEMA
Kryptingo darnaus judumo politikos įgyvendinimo neužtikrinimas
[bookmark: _Hlk41919055]Dviračių jungčių, bendro tinklo stoka

Nusidėvėjęs vandens transporto parkas 










Nesubalansuoti krovininio transporto srautai








Miestas suspaustas tarp LEZ ir KVJU
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

Miesto ir taršios pramonės santykis
POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Neišspręstas miesto ir uosto plėtros santykis
9 PROBLEMA.
NETVARI MIESTO URBANISTINĖ PLĖTRA 
Apsunkintas bendradarbiavimas su KMS nepavaldžiomis institucijomis
Kompetencijos, žmogiškųjų išteklių stoka
Geležinkelio, KVJU infrastruktūra

Nesuderinti KMS ir KVJU BP sprendiniai
Glaudus tam tikrų viešųjų paslaugų sąlytis su KRS

glaudžiam dalies bendrojo ūkio viešųjų paslaugų sąlyčiui su KRS

glaudžiam dalies bendrojo ūkio viešųjų paslaugų sąlyčiui su KRS




















Neišspręstas miesto ir taršios ekonominės veiklos santykis 
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Mažas gyventojų ekologinis sąmoningumas ir socialinė ūkio subjektų atsakomybė
Silpna partnerystė sprendžiant aplinkosaugos problemas
10 PROBLEMA.
NUO TARŠOS KENČIANTIS MIESTAS 
Nepakankamas žiedinės ekonomikos procesų taikymas
Per mažas atsinaujinančių ir alternatyvių energijos šaltinių naudojimas tarp gyventojų ir verslo 
Klimato kaitos problemos
Nedidėjantis inovatyvių technologijų, metodų naudojimas
Dėl urbanizacijos mažėjantys žalieji plotai















Nemažėjanti administracinė našta gyventojams ir verslo subjektams

glaudžiam dalies bendrojo ūkio viešųjų paslaugų sąlyčiui su KRS
yventojams 
Stipriai jaučiamas „Vilniaus sindromas“
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka 
Gyventojų bendruomeniškumo, aktyvumo trūkumas
ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
Silpna miesto įvaizdžio politika 
11 PROBLEMA.
NEPAKANKAMAS VIETOS SAVIVALDOS EFEKTYVUMAS IR MAŽAS GYVENTOJŲ BENDRUOMENIŠKUMAS
Vidinės ir išorinės komunikacijos stoka
Neaiškios seniūnaičių funkcijos
Mažas viešojo sektoriaus patrauklumas

glaudžiam dalies bendrojo ūkio viešųjų paslaugų sąlyčiui su KRS

glaudžiam dalies bendrojo ūkio viešųjų paslaugų sąlyčiui su KRS

Per silpna atskirų socialinių grupių integracija ir nepakankamas bendruomeniškumas



















ŽMONĖS / IŠTEKLIAI

POLITIKA / VADYBA

BENDRADARBIAVIMAS / INFORMACIJA 
POZICIJA / SITUACIJA
12 PROBLEMA.
JAUNŲ ASMENŲ SKAIČIAUS MAŽĖJIMAS
Jaunimui skirtų veiklų, renginių, paslaugų trūkumas 
Neišplėtota savanorystė
Jaunų asmenų pilietiškumo, aktyvumo stoka
Būsto prieinamumo problemos 
Neišplėtotas talentų pritraukimas ir ugdymas 







Patrauklių darbo vietų jaunimo stoka 








6 PRIEDAS. KLAIPĖDOS MIESTO VIZIJOS ASPEKTŲ SĄSAJA
KLAIPĖDA – TARPTAUTIŠKAS JŪRINIS MIESTAS
PAGRINDINIS KLAIPĖDOS MIESTO VIZIJOS ASPEKTAS



	 I VIZIJOS ASPEKTAS KEIČIASI: „PAŽANGA“ 		SUMANUS MIESTAS

	Mėlynosios ekonomikos veiklos krypčių vystymas
Turizmo krypčių (rekreacinio verslo, aktyvus turizmas, vandens telkinių turizmas, paveldo panaudojimas ir aktualizacija) vystymas
Verslo ir jo atsakomybės stiprinimas
	Sumanaus Baltijos jūros regiono miesto vystymas
Skaitmenizacijos plėtra visose srityse
4-osios pramonės revoliucijos aspektų integravimas į viešąjį valdymą
	Rinkos poreikius atitinkančių specialistų rengimas, profesinio orientavimo stiprinimas
Inovatyviausių ugdymo metodų plėtra
Švietimo sistemos skirtumų šalinimas siekiant aukščiausios ugdymo kokybės visose įstaigose
	PAŽANGA
Sparčiausiai besivystantis šalies miestas
Prioritetas teikiamas modernioms technologijoms, pažangiam, ekologiškam ir socialiai atsakingam verslui
	TVARUMAS
Teritorijų prie vandens pritaikymas visuomenės poreikiams
Miestas, kuriame daug viešųjų erdvių ir rekreacinių teritorijų prie vandens


	NAUJOS AMBICIJOS
	TĘSTINĖS VERTYBĖS IR AMBICIJOS

	II VIZIJOS ASPEKTAS KEIČIASI: „SVEIKATA“ 		GYVYBINGAS MIESTAS

	Kūrybiška bendruomenė
Daugiakultūris ir atviras pasauliui miestas
Kultūros ir urbanistinės plėtros sinergija
Geriausios sąlygos menininkų kūrybai ir kūrybiniams verslams
	Saugumo ir prevencijos reikšmės didinimas
Sporto ir fizinio aktyvumo populiarinimas
	Sveiko miesto koncepcija
Stipraus sveikatos priežiūros paslaugų branduolio suformavimas
Pacientų, klientų pritraukimas, „sidabrinė“ ekonomika
Aukštos kvalifikacijos specialistų pritraukimas
	SVEIKATA
Klaipėdiečiai – atsakingi, kūrybiški ir iniciatyvūs žmonės, kurie renkasi sveiką gyvenimo būdą
Klaipėdos miesto fizinė ir socialinė aplinka pritaikyta tiek vaikams, tiek senjorams, tiek specialiųjų poreikių asmenims


	NAUJOS AMBICIJOS
	TĘSTINĖS VERTYBĖS IR AMBICIJOS

	III VIZIJOS ASPEKTAS KEIČIASI: „TVARUMAS“		TVARIOS IR DARNIOS PLĖTROS MIESTAS

	Taršos mažinimas visomis įmanomomis priemonėmis ir visose srityse: transporto, uosto, pramonės, gyvenamosios aplinkos
Miestas „be automobilio“
	Išteklių tausojimas, žiedinės ekonomikos procesų diegimas atskiruose sektoriuose
Atsinaujinančių ir alternatyvių energijos išteklių intensyvesnis naudojimas visose srityse
	Partnerystės ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas sprendžiant aplinkosaugos problemas
Socialinės atsakomybės stiprinimas
	TVARUMAS
Žalias ir aplinkai draugiškas miestas
Mieste racionaliai investuojama į viešosios infrastruktūros plėtrą ir modernizaciją

	NAUJOS AMBICIJOS
	TĘSTINĖS VERTYBĖS IR AMBICIJOS

	IV VIZIJOS ASPEKTAS – NAUJAS: „ATVIRAS, ĮTRAUKUS MIESTAS“ 

	Socialinių ir ekonominių partnerių, jaunimo, NVO, BO ir visų gyventojų įtraukimo, jų aktyvumo didėjimas
Savanorystės plėtra
	Pilietinės visuomenės formavimas
Dalyvaujanti valdysena
Kompetentingas ir skaidrus viešasis valdymas
	Stiprios miesto įvaizdžio politikos formavimas
Išorinės ir vidinės komunikacijos stiprinimas
	Didesnis dėmesys investicijoms į žmogų
Talentų ugdymas ir pritraukimas
	Intensyvesnė žmonių, atvykusių dirbti, gyventi ir / ar studijuoti į Klaipėdos miestą, integracija

	NAUJOS AMBICIJOS
	TĘSTINĖS VERTYBĖS IR AMBICIJOS


Vizijos aspektas „Klaipėda – jūrinis miestas“, nurodytas Klaipėdos miesto savivaldybės 2013–2020 m. plėtros plane, turi išlikti, nes tai – pagrindinė miesto skirtybė. Minėtą aspektą siūloma papildyti tarptautiškumo aspektu. 
Iki šiol galiojęs vizijos aspektas „Pažanga“ keičiamas į „Sumanus mėlynosios ekonomikos miestas“. Pagal Klaipėdos miesto savivaldybės parengtą Klaipėdos miesto ekonominės plėtros (mėlynojo proveržio) strategiją ateinantį dešimtmetį planuojama plėtoti 4 pagrindines ekonominės veiklos kryptis: jūrinės ekonominės veiklos, bioekonominės veiklos, pažangios pramonės veiklos, kūrybinės ir paslaugų ekonominės veiklos. Mieste planuojama vystyti jūrinį, vandens turizmą, tęsti rekreacinio verslo plėtrą. Siekiama intensyviau išnaudoti gamtinius ir rekreacinius išteklius, įveiklinti ir aktualizuoti paveldą. Klaipėdos aukštojo mokslo bei profesinio mokymo įstaigose planuojama kurti studijas ir mokymo programas, skirtas ruošti rinkos poreikius atitinkančius specialistus. Ateinantį dešimtmetį planuojama intensyviau plėtoti moderniąsias ir pažangiąsias technologijas, vykdyti viešųjų paslaugų skaitmenizavimą ir 4-osios pramonės revoliucijos aspektus aktyviau integruoti į viešąjį valdymą, ekonominę, kasdieninę veiklą.
Iki šiol galiojęs vizijos aspektas „Sveikata“ keičiamas į „Gyvybingas miestas“, kurio pagrindiniai siekiai: ugdyti kūrybišką bendruomenę, plėtoti daugiakultūrį ir atvirą pasauliui tarptautišką miestą. Klaipėda sieks didinti gyventojų saugumą jų gyvenamojoje aplinkoje, sudaryti geresnes sąlygas aktyviai leisti laisvalaikį ir sportuoti. Klaipėdos mieste planuojama stiprinti sveiko miesto koncepciją, užtikrinti kokybiškesnės ir visuomenei labiau prieinamas sveikatos priežiūros paslaugas. Klaipėdos miestas ir toliau skatins klaipėdiečių socialinį atsakingumą, kūrybiškumą bei iniciatyvumą, sveiką gyvenimo būdą.
Vizijos aspektas „Tvarumas“ keičiamas į „Tvarios ir darnios plėtros miestas“, kuris taps tęstiniu: Klaipėda 2035 m. taps žaliu, ekologišku ir aplinkai draugišku miestu. Žalumas suprantamas ne tik kaip žaliosios miesto zonos ar parkai. Viešasis valdymas, miesto plėtra bus vykdoma, pasitelkiant žaliuosius pirkimus. Žalumas apims visas gyvenimo sritis. Planuojama racionaliai investuoti į viešosios infrastruktūros plėtrą ir modernizaciją, konvertuojant ar panaudojant iš naujo esamas teritorijas. Siekiama intensyviau tausoti energetikos ir kitus išteklius, aktyviau taikyti žiedinės ekonomikos procesus atskiruose sektoriuose, taikyti pagrindinius industrinės simbiozės principus pramonės įmonių bendradarbiavime. Klaipėda vystys atskiras teritorijas be automobilio. Klaipėdos miestas mažins taršą visomis įmanomomis priemonėmis visose srityse: transporto, uosto, pramonės, gyvenamosios aplinkos. 
Įvedamas naujas vizijos aspektas – „Atviras, įtraukus miestas“. Klaipėda sieks labiau įtraukti bendruomenę į savivaldos sprendimų priėmimo procesus visomis institucinės partnerystės formomis ir visais lygiais. Planuojama stiprinti viešąjį valdymą, vidinę ir išorinę komunikaciją. Į viešąjį sektorių bus siekiama pritraukti šiuolaikiškos pasaulėžiūros, gebėjimų bei motyvuotus specialistus. Miestas kryptingai įgyvendins suformuotą stiprią įvaizdžio politiką. Klaipėda taps labiau patraukli į miestą gyventi, dirbti ir studijuoti atvykstantiems žmonėms.





7 PRIEDAS. KLAIPĖDOS MIESTO VIZIJOS PAŽANGOS VERTINIMO GALIMI KRITERIJAI (RODIKLIAI)


	Mastas
	Rodiklio pavadinimas
	Rodiklio apibūdinimas
	Kita informacija

	Pasaulio
	Sumanaus miesto indeksas (Smart City Index)
	2019 m. buvo vertinami 102 pasaulio miestai. Vertinami miestų rodikliai 5 srityse: Sveikata ir saugumas, Mobilumas, Įveiklinimas, Galimybės dirbti ir mokytis), Valdymas (bendrai apie 36 rodiklius).
	2019 m. Klaipėdos miesto reitinge nebuvo.
Dėl miesto įtraukimo į vertinimo procesus sprendžia vertintojų komanda, remdamasi miesto dalyvavimo sumanių miestų aplinkoje (suvažiavimuose, pasaulyje/ Europoje žinomais projektais ir iniciatyvomis bei pan.).

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://www.imd.org/research-knowledge/reports/imd-smart-city-index-2019/

	Pasaulio
	Miestų inovatyvumo indeksas
(The Innovation Cities™ Index)
	Apibendrinantis trijų skirtingų aspektų (kultūrinės aplinkos, socialinės infrastruktūros, tinklinės (inovacijų) rinkos) indeksas, skaičiuojamas vertinant 162 rodiklius.
Indeksas leidžia pozicionuoti pasaulio miestus pagal jų inovacinę aplinką.
Siekiant identifikuoti inovatyviausius miestus, vertinama daugiau 1700 viso pasaulio miestų. Miestai reitinguojami pasaulio ir/ar atskirų žemynų lygmeniu.
	2019 m. Klaipėdos miesto reitinge nebuvo.
Gali būti nustatomas siekis patekti į inovatyviausių Europos miestų 100-uką.
Miestai dalyvauja vertinime, užpildant nustatytos formos klausimynus ir šių duomenų pagrindu gali save „palyginti“ su kitais miestais.

	Detalesnė informacija pateikiama: https://www.innovation-cities.com/index-2019-city-rankings-method-overview/18835/  
https://www.innovation-cities.com/europe-cities-ranking-2019-innovation-cities/18839/

	Pasaulio
	Globalus įgalinimo indeksas (Global Power City Index (GPCI)
	Atsižvelgiant į miestų tarpusavio konkurenciją globalioje aplinkoje, Globalus įgalinimo indeksu (Global Power City Index (GPCI) vertinami pasaulio didieji (svarbesni) miestai – kiek jie yra patrauklūs ir gali pritraukti žmones, investicijas (kapitalą), verslą iš viso pasaulio. Šiuo indeksu vertinamos 6 pagrindinės miesto funkcijos – Ekonomika, MTTP, Kultūrinės interakcijos, Gyvenimo sąlygos, Aplinka ir Prieinamumas (pasiekiamumas). Kiekviena funkcija vertinama pagal 3-6 atskirų rodiklių visumą.
	2019 m. Klaipėdos miesto reitinge nebuvo.
Gali būti nustatomas siekis patekti į pasaulio miestų reitingą.

	Detalesnė informacija pateikiama:
http://mori-m-foundation.or.jp/english/ius2/gpci2/index.shtml
http://mori-m-foundation.or.jp/pdf/GPCI2019_summary.pdf

	Pasaulio
	Žmogaus socialinės raidos indeksas (Human Development Index (HDI))
	Jungtinių Tautų sudaromas Žmogaus socialinės raidos indeksas – trijų sub-indeksų (gyvenimo trukmės, išsilavinimo lygio ir pragyvenimo lygio) vidurkis. Indeksas naudojamas vertinant žmogiškųjų išteklių kokybę šalyje/mieste bei šalies/miesto išsivystymo lygį.
	-

	Detalesnė informacija pateikiama: 
http://hdr.undp.org/en/content/human-development-index-hdi

	Pasaulio
	Kultūrinių ir Kūrybiškų miestų monitoringas (indeksas)
	Vertinami 3 pagrindiniai sub-indeksai: kultūrinis aktyvumas, kūrybinga ekonomika, aplinkos įgalinimas. Vertinamos dimensijos pagal aktualius rodiklius, apimančius kūrybiškumu ir žiniomis pagrįstų darbo vietų kūrimą, atvirumą, toleranciją ir pasitikėjimą, žmogiškuosius išteklius ir jų išsilavinimą, valdymo kokybę, kultūros infrastruktūros objektus, dalyvavimą kultūrinėje veikloje ir kultūros patrauklumą ir pan. 
	Miestui suteikiama „vieta“, priklausomai nuo miesto „pajėgumų“ (t. y. turinčių panašų gyventojų skaičių, ekonomines sąlygas ir pan.)

	Detalesnė informacija pateikiama:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/cultural-creative-cities-monitor/

	Baltijos regiono
	Regioninės plėtros potencialo Baltijos jūros regione rodiklis
(The BSR-RPI (The Baltic Sea Region – Regional Potential index))
	Rodiklis reprezentuoja santykinį kiekvieno regiono (miesto) vaidmenį bendrame Baltijos jūros regiono kontekste.
Apibendrinantis demografinės plėtros potencialo, darbo jėgos potencialo ir ekonominio vystymosi potencialo indikatorius identifikuoja regionų (miestų) lyderystę.
	2015 m. Klaipėdos miesto rodiklio reikšmė – 525 (iš 1000 galimų).
Reitinge Klaipėda užėmė 61-ą vietą.
1-oje vietoje -   Oslas, kurio rodiklio reikšmė siekė 2015 m. siekė 994.
Rodiklis buvo vertintas vienintelį kartą (2015 m.), įgyvendinant ES finansuojamą projektą. Rodiklio naudojimo ir skaičiavimo tęstinumas nežinomas (pvz., gali būti matuojamas dar po 5 m. stebint 10 m. laikotarpio pokyčius), 2020 m. pradžios duomenimis oficialios informacijos apie tolimesnius matavimus nėra.

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://tillvaxtverket.se/download/18.7c3ce8ba157d264d2e9cbf7f/1479389789736/Trends,%20challenges%20and%20potentials%20in%20the%20Baltic%20Sea%20Region.pdf

	Lietuvos
	Lietuvos savivaldybių gyvenimo kokybės indeksas (LR Finansų ministerija)
	Gyvenimo kokybės indeksas reprezentuoja gyvenimo kokybę, socialinę ir ekonominę situaciją Lietuvos savivaldybėse.
Tai kompleksinis šešių skirtingų sričių (materialines gyvenimo sąlygas, verslo konkurencingumą, viešųjų paslaugų ir gyvenamosios aplinkos kokybę, švietimo bei sveikatos paslaugas, saugumą, taip pat demografinę situaciją bei pilietinį aktyvumą konkrečioje teritorijoje) indeksas
	2016 m. Klaipėdos miesto savivaldybės indekso reikšmė – 60,82.

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://www.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=f969271b1a5d48e28c7fe520a8ed2453

	Lietuvos
	Lietuvos savivaldybių indeksas
	Lietuvos savivaldybių indeksas parodo, kiek ir kaip savivaldybėse yra užtikrinama žmogaus ekonominė laisvė.
Lietuvos savivaldybių indeksas – apibendrinantis trijų rodiklių grupių (savivaldybė gyventojui, savivaldybė investuotojui, savivaldybės valdymas) rodiklis.
Didžiųjų ir mažųjų savivaldybių indeksas skaičiuojamas atskirai.
	2019 m. Klaipėdos miesto savivaldybės indekso reikšmė – 65 balai (iš 100 galimų).
2 vieta tarp 6 didžiųjų savivaldybių.

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://www.llri.lt/lietuvos-savivaldybiu-indeksas-2019

	Lietuvos
	Lietuvos savivaldybių gerovės indeksas
	Apibendrinantis penkių komponentų (socialinio saugumo, fizinio saugumo, gyvybingos ekonomikos, kokybiško švietimo, demografijos) indeksas, kurio tikslas  – ne reitinguoti, bet vykdyti ilgalaikį stebėjimą, siekiant nuomonių formuotojams bei sprendimų priėmėjams suteikti objektyvios kontekstinės informacijos, didinti visuomenės informuotumą apie padėtį skirtinguose Lietuvos regionuose ir skatinti gyventojų pilietinį įsitraukimą į gerovės kūrimą savo gyvenamoje aplinkoje.
	2019 m. Klaipėdos miesto savivaldybės indekso reikšmė – 5,3.
3 vieta.
1-oje vietoje -   Oslas, kurio indekso reikšmė 2015 m. siekė 994.

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://vilniusinstitute.lt/wp-content/uploads/2019/12/SGI-2019.pdf

	Pasaulio/ sektorinis
	CDP
	Vertinamų kriterijų visuma leidžia vertinti konkrečių miestų veiksmus tvaraus ir darnaus vystymo link – vertinamas miestų prisitaikymas prie klimato kaitos veiksnių ir jų padarinių, taip pat veiksmai tvarumo žinomumo, veiksmų ir lyderystės link. Vertinami rodikliai, susiję su emisija, alternatyviu kuru, taršos problemomis ir kt.
	Klaipėda vertinama C-D skalėse

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://www.cdp.net/en/cities-discloser
https://guidance.cdp.net/en/guidance?cid=11&ctype=theme&idtype=ThemeID&incchild=1&microsite=0&otype=ScoringModule

	Lietuvos/ sektorinis
	Savivaldybių darnios plėtros indeksas
	Apibendrinantis vienuolikos atskirtų kriterijų (merų pakto iniciatyva; AEI naudojimo plėtros veiksmų planų instrumentas; renovuotų daugiabučių dalis; vidutinė šilumos kaina; biokuro pajėgumų išnaudojimas; savivaldybių darnios plėtros projektai; gaminančių vartotojų įrenginių galia; elektromobilių skaičius; elektromobilių įkrovimo stotelių skaičius; pritrauktas finansavimas; NT mokestis AEI projektams) indeksas, reprezentuojantis savivaldybių pasiektą pažangą atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo skatinimo ir energijos vartojimo efektyvumo didinimo srityse.
	2019 m. Klaipėdos miesto savivaldybės indekso reikšmė – 33 balai (iš 100 galimų).

	Detalesnė informacija pateikiama: 
https://www.ena.lt/sdepv/







