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Posėdis vyko 2020-07-14. Pradžia 15.00 val.
Posėdžio pirmininkės – Ligita Girskienė ir Elida Mantulova.
Posėdžio sekretorė – Marija Petrulienė.

1. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolieriaus pareigybės aprašymo patvirtinimas. 
Pranešėja L. Jonaitė teigė, kad sprendimo projektas parengtas siekiant patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybės) kontrolieriaus (toliau – Kontrolierius) pareigybės aprašymą, parengtą vadovaujantis nuo 2020 m. liepos 1 d. įsigaliojusį Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“.
S. Budinas sakė, jog bendrųjų kompetencijų vertinimo sistemoje lyderystė įvardinta ketvirtu pakankamu lygiu, kai kitos kompetencijos įvertintos penktu pakankamu lygiu. Klausė, kodėl nenorima šios kompetencijos vertinti penktu pakankamu lygiu.
L. Jonaitė teigė, kad buvo pasirinktas toks kompetencijos vertinimas, sistema generuoja Kontrolieriams tik ketvirtą pakankamą lygį. 
A. Barbšys siūlė Personalo skyriui įvertinti ar būtų galimybė pakeisti lyderystės kompetencijos vertinimą penktu pakankamu lygiu.
S. Budinas pritarė A. Barbšio nuomonei, jog Personalo skyrius turi įvertinti ar būtų galimybė pakeisti lyderystės kompetencijos vertinimą penktu pakankamu lygiu.
E. Mantulova siūlė balsavimu apsispręsti dėl sprendimo projekto su pavedimu (BALSUOTA: už – 5 (A. Barbšys, S. Budinas, V. Radvila, V. Senčila, E. Mantulova), susilaikė – 0, prieš – 0). Sprendimo projektui pritarė bendru sutarimu.
NUTARTA. Pritarti sprendimo projektui su pavedimu, įvertinti bendrųjų kompetencijų lyderystės pakankamą lygį ir esant galimybei pakeisti jį penktu pakankamu lygiu.
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