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PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ RENGIMO, KVALIFIKACIJOS PLĖTOJIMO, PROFESINIŲ KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO IR MOKYTOJŲ PRITRAUKIMO Į MOKYKLAS 
2020–2024 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys. Šis sprendimo projektas parengtas, siekiant pritraukti pedagogus į Klaipėdos miesto švietimo įstaigų laisvas mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų darbo vietas.
2. Parengto projekto tikslai ir uždaviniai. Sprendimo projekto tikslas – užtikrinti pedagogų poreikio tenkinimą Klaipėdos mieste.
Uždaviniai – tirti pedagogų poreikį, organizuoti mokytojų rengimą, perkvalifikavimą ir kvalifikacijos tobulinimą, populiarinti pedagogo profesiją, teikti finansinę paramą asmenims, ketinantiems dirbti pedagoginį darbą Klaipėdos mieste.
3. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami projekte aptarti klausimai. 
Šis sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo punktais: 6 straipsnio 6 punktu, kuriuo nurodyta, kad Savivaldybės savarankiškoji funkcija yra švietimo pagalbos teikimas mokytojui, mokyklai; 6 straipsnio 16 punktu, kuriuo nurodyta, kad Savivaldybės savarankiškoji funkcija yra dalyvavimas sprendžiant gyventojų užimtumo, kvalifikacijos įgijimo ir perkvalifikavimo klausimus. 
4. Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokių rezultatų laukiama.  Šiuo sprendimo projektu bus patvirtinta Klaipėdos miesto pedagogų rengimo, kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų tobulinimo ir mokytojų pritraukimo į mokyklas 2020–2024 metų programą (toliau – Programa). Įgyvendinant Programą, bus tenkinamas Klaipėdos miesto pedagoginių darbuotojų poreikis, užtikrinta ugdymo įstaigų veikla ir ugdymo kokybė, sudaryta finansinė galimybė pedagogams įgyti papildomas pedagogines specialybes ir tobulinti kvalifikaciją. Bus motyvuojami abiturientai rinktis studijuoti pedagogines specialybes, suinteresuoti aukštųjų mokyklų absolventai dirbti pedagoginį darbą, skatinama pedagogų motyvacija dalyvauti mokymuose. 
5. Galimos neigiamos priimto sprendimo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Neigiamų pasekmių nenustatyta.
6. Jeigu sprendimui įgyvendinti reikia kitų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų parengti, šių aktų metmenys. Šiam sprendimui įgyvendinti kitų teisės aktų nereikia.
7. Kiek biudžeto lėšų pareikalaus ar leis sutaupyti projekto įgyvendinimas (pateikiami įvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateičiai), finansavimo šaltiniai. 
Programa bus įgyvendinama 4 metus. Lėšų poreikis bus kasmet tikslinamas. Šiam sprendimui įgyvendinti preliminariai lėšų poreikis vieneriems kalendoriniams metams – 181530,00 Eur biudžeto lėšų.
8. Sprendimo projekto rengimo metu atlikti vertinimai ir išvados, konsultavimosi su visuomene metu gauti pasiūlymai ir jų motyvuotas vertinimas (atsižvelgta ar ne). 
Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius atliko mokytojų poreikio 2020–2021, 2021–2022, 2022–2023, 2023–2024 mokslo metais tyrimą.
Atlikus Klaipėdos miesto pedagoginių darbuotojų poreikio analizę taikant SSGG metodą nustatyta, kad 2020–2021 mokslo metais Klaipėdos miesto ugdymo įstaigose trūksta ikimokyklinio ugdymo, priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo, lietuvių kalbos. matematikos, geografijos, ekonomikos, technologijų, chemijos, dailės mokytojų, specialiųjų pedagogų, socialinių pedagogų, pailgintos dienos grupės auklėtojų, logopedų. Analizė parodė, kad Klaipėdos miesto ugdymo įstaigose kasmet didės mokytojų poreikis. Pedagogų trūkumą sąlygoja ikimokyklinių įstaigų darbo režimo pakeitimas, senyvojo amžiaus pedagogų išėjimas į užtarnautą poilsį, pedagoginę specialybę įgijusių asmenų nenoras dirbti mokykloje dėl įvairių priežasčių (mažas atlyginimas, nuomojamo busto ir kelionės išlaidų didelės kainos ir t. t.), brangiai kainuojančios pedagogo kvalifikaciją suteikiančios studijos. Galimybės, sprendžiant pedagogų trūkumo problemą: pedagogo profesijos populiarinimas, studentų, pasirinkusių studijuoti pedagogines specialybes, rėmimas (studijų apmokėjimas, stipendijų skyrimas); mokytojų perkvalifikavimo finansavimas; pedagogų rengimas su dviguba specializacija; aukštųjų mokyklų studentų pedagogo kvalifikacijos įgijimo finansavimas, jaunųjų pedagogų busto nuomos ir kelionės išlaidų dalinis finansavimas. 
Tyrimų rezultatai buvo pristatyti švietimo įstaigoms, darbo grupės, sudarytos Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2020 m. vasario 21 d. potvarkiu Nr. M-16 „Dėl darbo grupės sudarymo“, pedagogų kvalifikacijos plėtojimo, profesinių kompetencijų tobulinimo poreikiams, specialistų poreikio klausimams Klaipėdos mieste nagrinėti nariams (toliau – Darbo grupė). Darbo grupės posėdyje buvo aptartas Programos projektas ir atliktas motyvuotas vertinimas.     
Pasiūlymus teikė Klaipėdos universitetas, Klaipėdos valstybinė kolegija, Švietimo taryba, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinės sąjungos Klaipėdos miesto susivienijimas. Į išsakytas nuomones ir pasiūlymus atsižvelgta. 
Programoje numatomos priemonės, kriterijai, vykdytojai, lėšų šaltiniai, padedantys pritraukti asmenis į ugdymo įstaigų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų laisvas darbo vietas.
Sprendimo projektą vertino Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos specialistai ir mokyklų vadovai (į siūlymus atsižvelgta).
9. Sprendimo projekto autorius ar autorių grupė, sprendimo projekto iniciatoriai. Sprendimo projektą inicijavo Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius ir mokyklų vadovai. 
10. Kiti reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. Nėra.
PRIDEDAMA. 
            Teisės aktų, nurodytų sprendimo projekto įžangoje, išrašas, 1 lapas.


Švietimo skyriaus vedėja							Laima Prižgintienė
