AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Sprendimo dél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo
sistemos apraSo patvirtinimo projektu (toliau — Sprendimo projektas) siekiama patvirtinti Klaipédos
miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasa (toliau — Aprasas)
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyme (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos
Respublikos darbo  kodekse, kituose biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykius
reglamentuojanéiuose teisés aktuose reglamentuotas nuostatas.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio
2 dalies nuostata: savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri¢iai
priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. 2019 m. gruodZio 5 d. Darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu Nr. XII1-2606, 2020 m. gruodZio 23 d. Darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 1, 5,7, 9, 10, 11, 12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
istatymu Nr. XIV-127 pakeistas Darbo apmokéjimo jstatymas, nustatantis biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokeéjimo sistemg. [sigaliojus Darbo apmokéjimo jstatymui, Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos (toliau — Tarybos) 2018 m. rugséjo 27 d. sprendimo Nr. T2-196 ,,Del Klaipédos miesto
savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* (toliau —
Sprendimas) nuostatos nebeatitinka Darbo apmokeéjimo jstatymu reglamentuoty nuostaty, todel,
igyvendinant teisés aktus, parengtas ApraSas. Teikiamu Tarybai Sprendimo projektu ne tik
patvirtinamas ApraSas, bet ir pripaZjstamas netekusiu galios Tarybos 2018 m. rugséjo 27 d.
Sprendimas.

Darbo apmokeéjimo sistemos aprase detalizuojami Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy
jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento didinimo kriterijai, nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies, priemoku,
mokéjimo uZ darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budejimg, premijy,
materialiniy paSalpy skyrimo, kasmetinio veiklos vertinimo ir skatinimo skyrimo, kasmetiniy ir
tiksliniy atostogy, komandiruo&iy jforminimo, papildomo darbo ir nuotolinio darbo suteikimo tvarka,
sglygos ir dydZiai, bei reglamentuojami kiti su Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo santykiais susije klausimai.

] Apra$g jtraukti esminiai pasikeitimai pagal Darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo  kodekse, kituose biudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykius
reglamentuojanc¢iuose teisés aktuose reglamentuotas nuostatas:

° atsiranda dar viena biudZetinés jstaigos vadovo darbo uZzmokescio dalis — mokéjimas
uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;
o biudZetinés jstaigos vadovui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

nustatomas i§ naujo, jeigu biudZetinés jstaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis su kintamaja
dalimi) vir$ija praéjusio ketviréio jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius;

o atsiranda naujy kriteriju, kai $vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo: ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo
ugdymo mokykly, vadovams, jeigu $iose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dirbantiems
mokyklose, skirtose mokiniams, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi



poreikiy turintiems mokiniams, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai gimnazijoje mokosi iskirtiniy gebéjimy ir
akademiniy poreikiy turintys mokiniai ir tai jtvirtina gimnazijos nuostatuose, kai §vietimo jstaigoje
igyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio, pagrindinio ir vidurinio arba
prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio);

° anksciau taikytame kriterijuje pakeistas vaiky skaiius i§ 25 j 15: ,kai $vietimo
istaigoje yra ugdoma (mokoma) 15 ir daugiau vaiky su specialiaisiais poreikiais (jskaitant dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus)*;

° nustatant biudZetiniy jstaigy vadovams kintamasias dalis, reikia vertinti ir gebé&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

. biudZetinés jstaigos vadovui priémimo j darba metu, pasibaigus i¥bandymo terminui
ar grizus i8 vaiko prieZifiros atostogy, jam gali biiti nustatoma kintamoji dalis;

. atsiranda naujos priemoky riifys: uz pavadavimg, kai ra¥tu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas bei uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygu;

. atsiranda nauja premijos risis: jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg
ir biudZetinés jstaigos vadovo iniciatyva nutraukus darbo sutartj;
° nustatytas 5 darbo dieny nuo prieZaséiy iSnykimo dienos terminas, jei biudzetinés

istaigos vadovas veiklos vertinimo metu yra laikinai nedarbingas, i¥vykes i komandiruote,
atostogauja ar atsiranda kitos svarbios priezastys, dél kuriy praleidZiami kasmetinio veiklos vertinimo
tvarkoje numatyti terminai;

. pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukima, ir
kitais atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai i jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo pagal
terminuotg darbo sutartj, iki i Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip
vieny mety laikotarpiui;

. detalizuota papildomo darbo ir nuotolinio darbo suteikimo tvarka;

e nelieka $vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty réZiy,
todel Aprase atsisakoma detalizuotos §vietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty lentelés.

Prie§ teikiant ApraSo projekta Tarybai, buvo jvykdytos informavimo procediiros: kreiptasi j
biudZetiniy jstaigy vadovus, biudZetines jstaigas kuruojanéius Savivaldybés administracijos
struktlirinius padalinius, Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos Klaipédos filiala,
supazindinta su ApraSo projektu, pradyta teikti pastabas ir siilymus, derinta, jvertinti pastebéjimai, j
juos atsizvelgta. Turime Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos Klaipédos filialo
pritarimg, iSreikSta 2021-01-14 ra$tu (pridedamas rastas). Klaipédos miesto savivaldybés mero
potvarkiu sudaryta BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija komisijos
posédZio metu pritaré Apraso projektui (pridedamas 2021-01-13 posédzio protokolas).

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Tarybai priémus §j sprendima, atsiras pagrindas jgyvendinti Darbo apmokéjimo jstatyme
reglamentuotas nuostatas, bus nustatyta ai$ki, motyvuota biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema, nuosekliai vientisu teisés aktu reglamentuoti biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
santykiai.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.
Neéra.

5. ISlaidy samatos, skaitiavimai, reikalingi pagrindimai ir paai§kinimai.
Darbo apmokéjimo sistemos aprase aptartam darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimui
reikalinga pagal §iuo metu galiojancius teisés aktus:



. Svietimo jstaigoms: nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. rugpjGi&io 31 d. — papildomai
164491 Eur; nuo 2021 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. gruodZio 31 d. — papildomai 81122 Eur;

° kitoms biudZetinéms jstaigoms: nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodZio 31 d. —
papildomai 6381 Eur.

Nurodytos darbo uzmokes¢io sumos paskai¢iuotos kartu su socialinio draudimo jmokomis.

6. Lésy poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Darbo apmokéjimo sistemos aprade aptartam darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimui
reikalinga pagal $iuo metu galiojan¢ius teisés aktus nuo 2021 m. sausio 1 d. iki 2021 m. gruodzio
31 d.—251994 Eur. Nurodytos darbo uZmokes¢io sumos paskaiéiuotos kartu su socialinio draudimo
imokomis.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmeés.

Teigiamos paseckmés — ai¥ki, motyvuota biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistema ir jgyvendintos Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
santykius reglamentuojanéiy teisés akty nuostatos. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos Klaipédos skyriaus 2021 m. sausio
14 d. rastas ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy istaigy vadovy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso projekto®, 1 lapas.

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisijos 2021 m. sausio 15 d.
posédZio protokolas Nr. TAR1-8, 1 lapai.

3. Teisés akty iSrasas, 7 lapai.

4. Klaipedos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraSo projekto lyginamasis dokumentas, 14 lapy.
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Personalo skyriaus vedéja




