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LIETUVOS SVIETIMO ISTAIGU YADOVU PROFESINE SAJUNGA ™. _~"

Profesiné sajunga, Paneveézio g. 25A-14, 92315 Klaipeda, tel. + 370 612 46 648,
el. p. vadovuprofsajunga@gmail.com.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 304532053

Klaipédos miesto savivaldybés Merui 2021 m. sausio 14 d.
Vytautui Grubliauskui Klaipéda

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PROJEKTO

Su Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy apmokéjimo sistemos apraSo
projektu susipaZinome, jam i§ esmés pritariame.

Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos Klaipédos skyrius nekei€ia ir laikosi
savo nuomonés bei argumenty, nurodyty teikiant konkreéius pasifilymus dél dalies Apraso punkty
formuluogiy (16.5 p. ir 16.6 p.), kurios neatitinka Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedejy veiklos vertinimo nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2021-01-11 jsakymu Nr. V-48.

Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy NG i

profesinés  sajungos  Klaipedos  skyriaus </ . Jolita Andrijauskiene
pirmininké



I8rasas

BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVY DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2021-01-15 Nr. TAR1-8

Poseédis vyko 2021-01-13. PradZia 15.30 val.

PosédZio pirmininkas — Arvydas Cesiulis.

PosédZio sekretoré — Marija Petruliené,

Posédyje (nuotoliniu biidu) dalyvavo komisijos (toliau — Komisija) nariai: Diana Palitinaite,
Jolanta Cepliene, Deividas Petrolevi¢ius, Inga Gelzinyté-Litinskiené, Edita Dim3iené.

Kiti posédZio dalyviai: Vilija PriZzgintiené — Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesinés
sgjungos Klaipedos filialo atstove.

DARBOTVARKE.

Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apra$o
projekto aptarimas.

SVARSTYTA. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos apraSo projekto aptarimas.

I. GelZinyté-Litinskiené sakeé, kad $is Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokejimo sistemos aprasas (toliau — Apra$as) teiktas norint papildyti pasikeitus teisés
aktams nuo 2021-01-01. Sis Aprago projektas pateiktas visiems savivaldybés B] vadovams ir Lietuvos
Svietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos Klaipédos filialui. Gauti atsakymai i§ Lietuvos §vietimo
istaigy vadovy profesinés sgjungos Klaipédos filialo bei Klaipédos socialinés paramos centro
direktorés D. Stankaitienés.

Komisijos nariai pateiké atsakymus ir juos pakomentavo. Sutarta su punktais bei siilloma:

1. Apra3o 8.2.5 papunktyje pakeisti vaiky skaiéiy i8 25 j 15 ir ji i3déstyti taip: ,,8.2.5. §vietimo
istaigoje yra ugdoma (mokoma) 15 ir daugiau vaiky su specialiaisiais poreikiais (jskaitant dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus) — 3
procentais;*;

2. GraZinti | Aprasa iSbraukta papunktj dél $vietimo jstaigy, jgyvendinan€iy netradicinj ugdyma
ir jj i8déstyti taip: ,,8.2.6. Svietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savitg ugdymo filosofijg, ugdymo tikslus, reikalavimus
pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo bidus, ugdomajg aplinka,
savita ugdymo jstaigy struktiirg ir valdyma) — 5 procentais;®;

3. Papildyti ApraSga naujais punktais ir juos i§déstyti taip:

,»8.2.7. gimnazijoje mokosi iskirtiniy gebéjimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai ir tai
jtvirtina gimnazijos nuostatuose, — 5 procentais;

8.2.8. Svietimo jstaigoje jgyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio,

pagrindinio ir vidurinio arba prie§mokyklinio, pradinio ir pagrindinio), — 5 proc.;*

4. 10 punktg papildyti ,,i$ kalendoriniams metams biudZetinei jstaigai skirty ledy*;

5. 16.4 papunktyje keisti §vietimo jstaigy teikiamg vertinimo i§vados formg iki vasario 4 d.;

6. 23.2 papunktyje jtraukti, jog nuotolinis darbas jforminamas Savivaldybés mero rezoliucija;

7. 24 punkte, jog jgyvendinant Aprao nuostatas keisti ne Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos skyriai, o Klaipédos miesto savivaldybés administracijos struktiiriniai padaliniai.

8. 24 punkto lenteléje 4 ir 5 dalyse i§braukti ,,Komisijai;

9. Papildyti apra$a 27 punktu ,,Galiojant kolektyvinei sutaréiai (darbdavio lygmens), §vietimo
istaigy vadovams, esantiems Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesinés sajungos Klaipédos filialo
nariais, taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos, jei kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip.*.

NUTARTA. Atsizvelgus i Komisijos nariy pastabas ir sitilomus papildymus ar koregavimus, ir
juos atlikus, sifilyti rengti sprendimo projekta ir teikti Klaipédos miesto savivaldybés tarybai.

Posédzio pabaiga:16:30val::.

Arvydas Cesiulis
Marija Petruliené

Posédzio pirmininkas’ |,

Posédzio sekretore



TEISES AKTU ISRASAS

LR Vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperZzengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso savivaldybés
tarybai.

18 straipsnis. Nuostatos dél teisés akty sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybeés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybés
taryba. Kity savivaldybes vieSojo administravimo subjekty priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar
panaikinti pagal kompetencijg savivaldybés taryba. Savivaldybés administracijos direktorius ar kiti
savivaldybés vieSojo administravimo subjektai savo priimtus teisés aktus gali sustabdyti ir juos
pakeisti ar panaikinti. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetencija
priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybés administracijos
direktorius.

LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy

nariy atlygio uz darba jstatymas (Suvestiné redakcija nuo 2021-01-01 iki 2021-06-30)

S straipsnis. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu $io jstatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

4) premijos.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés sutarties néra,
darbdavys privalo nustatyti darbo apmokéjimo sistema ir padaryti jg prieinamg visiems darbuotojams
susipaZinti. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri¢iai priskirty
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemg. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo
sistemg, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procedfiros Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (prie§ nustatant ar kei¢iant biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja apie tai
jos valdymo sriéiai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovus).

3. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j §io jstatymo nuostatas, detalizuojami biudzetinés
istaigos darbuotojy pareigybiy sarade esanéiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudetingumas, darbo kriivis, atsakomybes lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretlis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydZziai, Sio jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalyse nustatytais pagrindais
padidintos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZiai, 7 straipsnio 8 dalyje nustatyti
pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo iki 100 procenty kriterijai ir jy dydziai, 9 ir
14 straipsniuose nurodytos pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarka ir procentiniai
dydziai, 10 ir 12 straipsniuose nustatyta priemoky ir premijy skyrimo, 11 straipsnyje numatyto
mokejimo uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimg tvarka ir
dydZziai.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis
1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais.
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2. BiudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, i8skyrus mokykly vadovus, jy pavaduotojus ugdymui,
pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal $io jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiéiy, vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus. Pagal
Sio jstatymo nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti prag¢jusio ketvirfio biudZetinés jstaigos
darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

3. BiudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, i§skyrus mokykly ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje
nustatoma pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskaié¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms, kitus
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

4. BiudZetiniy jstaigy darbuotoju, i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, ju pavaduotojus, struktliriniy
padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus, mokytojus (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus
ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal Sio
istatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

6. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty

7. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams $io istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose nustatyti minimalieji
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

8. Nustatant pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy kultlros ir meno jstaigy auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno
darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytas atskiry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, treneriy
ar darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais $io jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose nustatyti pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai gali bhti didinami iki 100 procenty. Trenerio pareiginés algos
pastovioji dalis didinama atsizZvelgiant | trenerio turimg kvalifikacing kategorijg: uz pirma
kvalifikacing kategorijg — 45 procentais, uz antrg — 55 procentais, uz tre¢ig — 65 procentais, uz ketvirta
— 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz Sesta — 100 procenty. Treneriams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 40
procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorijg: uZ pirmg
(Zemiausig) kvalifikacine kategorija — 10 procenty, uz antrg (aukstesng) — 15 procenty, uZ tredia
(auksciausia) — 25 procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas §io straipsnio 6, 7 ir 8 dalyse
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

10. BiudZetines jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato biudZetinés jstaigos
vadovas, o biudZetinés jstaigos vadovo — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal §io jstatymo
nuostatas ir biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus $io jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy
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pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai, jgijus kvalifikacine
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyty tvarka) arba nustacius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvir€io biudZetinés
jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius. Sio jstatymo 8 straipsnyje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiiui, pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui arba nustadius, kad mokyklos vadovo ar jo
pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija pragjusio
ketviréio mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZius.

9 straipsnis. Pareiginés algos kintamoji dalis

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, i¥skyrus §io
straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytus atvejus.

2. Pareigineés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma iki
kito biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies, i§skyrus Sio straipsnio 4 dalyje nurodyta atveji. Jeigu pareiginés
algos pastovioji dalis padidinta pagal §io jstatymo 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis, kintamoji dalis
skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

3. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
darbg metu, pasibaigus i¥bandymo terminui, taip pat darbuotojui griZus i$ vaiko prieZifiros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ji negali biti
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

4. Nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo jy veiklos uzduo€iy ir vertinimo rodikliy praéjusiais metais ir ji gali siekti
iki 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Nacionaliniy ir valstybiniy
kultfiros ir meno jstaigy vadovams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kito nacionaliniy ir
valstybiniy kultliros ir meno jstaigy vadovy kasmetinio veiklos vertinimo. Nacionaliniy ir valstybiniy
kultfiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vie$o spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius ir kuriy pareigybiy sara$a tvirtina Lietuvos Respublikos
kultiiros ministras (toliau — nacionaliniy ir valstybiniy kult@iros ir meno jstaigy atlikéjai), pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamuyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos
uzduodiy ir vertinimo rodikliy ir gali siekti iki 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio, bet negali virSyti nacionaliniy ir valstybiniy kulttros ir meno jstaigy darbo uZmokes¢iui
skirty léSy ir turi bfiti nurodytas mokeéjimo terminas, atsizvelgiant | veiklos uzduociy pobidj,
sudetinguma, apimtj ir kiekj.

5. Perkélus biudZetines jstaigos darbuotoja j kitas pareigas toje palioje biudZetingje jstaigoje,
pareigines algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pragjusiy mety (nacionaliniy ir
valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy atlikéjy — uz einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinima,
i8lieka iki kito biudzZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio (nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir
meno jstaigy atlikéjy — iki einamuyjy mety atitinkamo ménesio, atsiZvelgiant j nacionaliniy ir
valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary programas) veiklos vertinimo.
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6. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal biudZetinés jstaigos
darbo apmokejimo sistema nustato biudZetinés jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o biudZetinés
istaigos vadovui — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, jvertinusi biudZetinés jstaigos
vadovo pragjusiy mety veikla.

7. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

10 straipsnis. Priemokos

1. BiudZetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduodiy sudétinguma,
mastg ir pobnidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

1) uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2) uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
3) uz papildomy funkcijy ar uZduodiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty radtu,
vykdyma;

4) uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka gali
siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, pabaigos. Nacionaliniy ir valstybiniy kultdiros ir meno jstaigy
vadovams ir atlikéjams priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 160
procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio, nejskai¢iuojant priemokos uz darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

3. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudZetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.
Straipsnio pakeitimai.

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

11 straipsnis. Mokeéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjimg

1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, §venéiy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokes¢io dydZio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uZzmokeséio dydziy uzmokestis.

3. Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.,

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X1V-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

12 straipsnis. Premijos

1. BiudZetiniy jstaigy darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirijant biudZetinés jstaigos
darbo uZmokes¢iui skirty 1é8y:

1) atlikus vienkartines biudZetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

2) labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;
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4) jgijus teis¢ gauti kompensacing i¥moka profesionaliojo scenos meno jstaigy kirybiniams
darbuotojams, kurie dél profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybe ir dél to nutraukiama
ju darbo sutartis;

5) kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

Straipsnio dalies pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

2. Kiekvienu atveju, nurodytu $io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus, iSskyrus nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy atlikéjus. Premija
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

3. Nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy atlikéjams gali biiti skiriamos premijos, labai
gerai jvertinus jy einamuyjy mety ménesio (meénesiy) veikla, ta¢iau bendras metinis premijy dydis
negali virSyti atlikéjo paskutinio nacionaliniy ir valstybiniy kultfiros ir meno jstaigy atlikéjui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

4. Premija negali biti skiriama biudzetines jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio

uz darba jstatymo
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Valstybés & |\ dovauiamo darbo Pastgviosios da.llies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstaigy s pareigybés lygis A
5 patirtis (metais)
gup vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 7,1-14,1 6,4-12,7
I grupe : s & Hisd
201 ir daugiau | MU0 daugiau kaip 5 iki 10 7,2-14,5 6,5-13
pareigybiy)
daugiau kaip 10 7,3-14,8 6,6-13.6
iki 5 6,8-13,7 6,2—-12,3
?5 Ig_rg%% crdigybin) nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,9-13,9 6,3-12,5
daugiau kaip 10 7-14,1 6,4-12,7
iki 5 6,5-13,3 6-11,9
III grupe
(50 ir  maZiau | nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,6-13,5 6,1-12,2
pareigybiy)
daugiau kaip 10 6,7-13,7 6,2-12,3




Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo
5 priedas

VIII SKYRIUS _
MOKYKLYU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAT

42. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
edagoginio darbo staZas (metais

Mokiniy skai¢ius e P (‘ " ) 0 I 1

iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 1ki 15 daugiau kaip 15 mety

mety
iki 200 10,71 11,1 11,37
201400 11,7 11,8 11,81
401-600 11,74 11,82 11,85
601-1 000 12,6 12,62 12,65
1 001 ir daugiau 12,62 12,64 12,68
Punkto pakeitimai:

Nr. XIV-127, 2020-12-23, paskelbta TAR 2020-12-29, i. k. 2020-28983

44, Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, isskyrus $io priedo 44.2.1 ir
44.2.2 papunk¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams
ugdymui, atsakingiems uZ mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima,
jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiuy;

44.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

44.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui:

44.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi padalinius, skirtus
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.3. gali biiti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinandios institucijos nustatytus kriterijus;

44.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
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45. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 44
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 44 punkte, atsiZvelgiant | veiklos sudétingumo masta,
detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

46. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly, profesinio mokymo jstaigy vadovy ir vadovy
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsiZzvelgiant j
mokiniy skaitiy einamyjy mety rugsejo 1 diena, i8skyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, nepilnamediy tardymo
izoliatoriy ir pataisos jstaigy mokykly, tardymo izoliatoriy ir (ar) pataisos jstaigy suaugusiyjy
mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui — pagal vidutinj metinj
mokiniy skaiéiy; neformaliojo vaiky $vietimo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui —
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng. Bendrabudiuose gyvenantys mokiniai
1 bendrag mokiniy skaiiy jskai¢ivojami taikant koeficienta 1,5. Vidutinis metinis mokiniy skai¢ius
apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiéiy ir $ig
suma padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus. Vidutinis ménesinis
mokiniy skai¢ius apskaiiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiéiy ir § bendrg
skai¢iy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skai¢iy jskai¢iuojami
tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.



