PATVIRTINTA

Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos

sprendimu Nr. .

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY ISTAIGY VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokejimo sistemos
apraas (toliau — Apragas) reglamentuoja Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
biudZetiniy jstaigy vadovy (toliau — jstaigy vadovai, vadovai) darbo apmokéjimo sistemg (darbo
apmokéjimo sglygos, dydZiai, mokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darbg, budéjima, priemoky, premiju;materialinig-padalpy skyrimas), materialiniy
pasalpy skyrimg, kasmetinj veiklos vertinimag, atostogy suteikimeg, komandiruo¢iy jforminimes,
ataskaity pateikimeg, pavadavimo salygy nustatymea, papildomg ir nuotolinj darbag, ir kitus su
istaigy vadovy darbo santykiais susijusius klausimus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, kity teisés akty, reglamentuojan¢iy biud#etiniy jstaigy vadovy darbo santykius,
nuostatomis.

3. Aprasas taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veiklg
reglamentuojantys jstatymai, ir atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

4. [staigy vadovy pareigybiy sarafai, pareigybiy apraSymusai, kuriuose nurodoma
pareigybés grupé, pavadinimas, lygis, specialieji reikalavimai, funkcijos, tvirtinami ir kei¢iami
Savivaldybés meraso potvarkiu.

5. Darbo santykiy reguliavimui uztikrinti Savivaldybés mero potvarkiu sudaroma patariamoji
istaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisija (toliau — Komisija), kuri veikia ApraSo nustatyta
tvarka.

5 IT SKYRIUS ) y
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

6. Istaigy vadovy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga (ménesiné-alga pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeiga
kintamoji dalis nenustatyta). [staigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris tvirtinamas Darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje nustatyta tvarka. Pareiginés
algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés
algos bazinio dydzio;

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uZz darbg poilsio ir §ventiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

6-3- 6.4. premijos.

7. Brodzetinig %Istaigq vadovy, jskaitant $vietimo pagalbos jstaigy vadovus, iSskyrus
Svietimo ;steugq vadovus parelgmes algos pastovmsms dahes koeficiento dydzm nustatymas

- g REe pis pareigines algos
pastoviosios dalies koeﬁmento dydls nustatomas pagal Darbo apmokepmo jstatymo 1 priede
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nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, iSvedant pagal Darbo apmokéjimo
istatymo 1 priede nustatytasy koeficienty ribasy vidurki (toliau — vidurkis); Komisijos siiilymu,
neviriijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui sklrtq léSy, pareiginés algos pastoviosios
dalles koeﬁclento dydls gali butl nustatomas didesnis nel v1durkls Sebeahdeborerapotvarkiig

7.2. biudZetiniy—istaigy—vadeva; pareiginés algos pastovmsms dalies koeficientaso dydis
nustatomas atsiZvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo
darbo patirti, kuri apskaiéiuoj ama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms
ir orgamzacgoms ir (ar) jy padahmams- ir dldlnamas, atsmelglantl s:uos krlterl_]us Pagal—Dafbe

81 7.2.1. Al lygio pareigybémsiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty;

8-2- 7.2.2. papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip Savivaldybés kultliros ir meno jstaigos
auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo, nacionaliniu ir tarptautiniu
mastu jgyta pripaZinimga, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas #-50
procentu-tarptantiniv-masteigyta-pripazinima— 1ki 100 procenty;

7.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais;

9 7.2.4. Ppareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas Apraso 8382 7.2.1.—
7.2.3. papunk¢iuose negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydZio;

7.3. nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti
pragjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algu (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy;

7.4. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaifiui, vadovaujamo darbo patir€iai arba
nustadius, kad jstaigos vadovo (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio
ketvirdio biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius, vadovas ra$tu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés merg apie aplinkybes, turin¢ias jtakos naujo
pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos sitilymu, nauja pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg Savivaldybés meras nustato potvarkiu.

19. 8. Svietimo jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZzio
nustatymas:

101 8.1. Svietimeo—jstaigy—vadevg—pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis
nustatomas pagal Darbo apmokej 1mo 1statymo 5 prlede nustaty‘cbtus koeﬁmenta}us H—bas Sav1valdybes
mero potvarkiu; & cos-vadov a0t ; rele :

| eta ivada doLnsad : :

102- 8.2. jstaigy-vadevy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas
atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiq, pedagoginio darbo staza (pareigybiy, kurias
einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoglmu ir jskaitomas i pedagoginio darbo staza, sgrasa
tv1rt1na Lletuvos Respubllkos sv1et1mo, i-’f mokslo ir sporto numstras) vaée#avﬁﬁe—‘eai—sweame
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8.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus 8.2.3. ir
8.2.4. papunkdiuose nurodytas mokyklas, vadovams, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliu ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, — 5 procentais;

procentiis:

8.2.2. mokykly vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienieciy
ar Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokan¢iy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymeosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio

mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje, — 5 procentais;

8.2.3. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, kurios turi
padalinius, skirtus specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 10 procenty;

8.2.4. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, — 10 procentu;

111 8.2.5. $vietimo jstaigoje yra ugdoma (mokoma) 25 15 ir daugiau vaiky su specialiaisiais
poreikiais (jskaitant dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikus) — 3 procentais;

114, 8.2.6. $vietimo jstaigoje yra jgyvendinamas netradicinis ugdymas (integrali ugdymo
priemoniy ir metody visuma, aprépianti savita ugdymo filosofija, ugdymo tikslus, reikalavimus
pedagogui, savitas ugdymo programas, ugdymo proceso organizavimo bidus, ugdomajg aplinka,
savitag ugdymo jstaigy struktiirg ir valdyma) — 5 procentais;

8.2.7. gimnazijoje mokosi i¥skirtiniy gebéjimy ir akademiniy poreikiy turintys mokiniai
(itvirtina jstaigos nuostatuose), — S procentais;

8.2.8. ¥vietimo jstaigoje jgyvendinamos trys ir daugiau ugdymo programos (pradinio,
pagrindinio ir vidurinio arba prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio), — 5 proc.;

1-5- 8.2.9. §vietimo jstaiga organizuoja mokymus ligoninése, — 5 procentais;

11-6- 8.2.10. ¥vietimo jstaigos darbas yra organizuojamas keliuose pastatuose, — 5 procentais;

8.2.11. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ir daugiau Sio ApraSo 8.2.1-8.2.10
papunkd&iuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 235 procentais;

8.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi Savivaldybés mero
potvarkiu:

8.3.1. nuo rugséjo 1 dienos — bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovams,
atsizvelgiant i Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki rugséjo 15 dienos pateiktus
deklaruojamus duomenis;

8.3.2. nuo spalio 1 dienos — neformaliojo ugdymo S$vietimo jstaigy vadovams,
atsizvelgiant | Planavimo ir analizés bei Svietimo skyriaus iki spalio 15 dienos pateiktus
deklaruojamus duomenis;

8.4. pasikeitus mokiniy skaifiui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui arba
nustadius, kad mokyklos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir§ija praéjusio ketvirdio mokyklos darbuotoju 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su Kintamosiomis dalimis), vadovas raStu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
aplinkybiy atsiradimo informuoja Savivaldybés mera apie aplinkybes, turincias jtakos naujo
pastoviosios dalies koeficiento nustatymui. Komisijos siiilymu, nauja pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg Savivaldybés meras nustato potvarkiu.
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12- 9. Biudzetiniy iIstaigy vadovy—iskaitantirSvietimo-istaigy—vadevais; pareiginés algos
kintamojisios dalies nustatemaymas: vadevaujantis Darbe-apmekéfimeistatymu-ir Sio-Aprafe121—
123 papunkeinis 25 punk:

12.1. 9.1, biudzetiniy-istaigy-vadevy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, i§skyrus Apraso 423 9.3. papunktyje nurodytgus atvejius;

12:2: 9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant  prag¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma Savivaldybés mero potvarkiu pagal ApraSo 17 punkts vieniemsmetams iki kito jstaigos
vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos;

12.3. 9.3, biudzetinésistaiges—vadeve pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta
priémimo j darbg metu, pasibaigus i§bandymo terminui, taip pat jstaigos vadovui grjZus i§ vaiko
prieZiiiros atostogy, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzZdavinius, tafiau
ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip
vientemsmetams iki to jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

10. Priemokos, mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darbg, budéjima, premijos, materialinés paSalpos skiriamos jstaigy vadovams i§
kalendoriniams metams biudZetinei jstaigai skirty lé$y, atsizvelgiant j Komisijos siilymg,
Savivaldybés mero potvarkiu.

13- 11. Priemokos:

131 11.1. jstaigos vadovui uZ papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirijan¢ias nustatytos darbo laiko trukmés,
pavadavimg, Kkai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkeijas, w# papildomy pareisy funkeijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (pvz. po $vietimo jstaigos reorganizavimo prljunglmo bidu), #
kitais—teisés—akhy—numatytais—atvejais, gali biiti nustatytaos iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio priemokaos ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos;

11.2. jstaigos vadovui uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, gali biiti
nustatyta iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka ir gali bati
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, pabaigos; nustatyta priemoka
neskiriama, jeigu istaigos vadovui karantino metu taikomi specialinose jstatymuose nustatyti
darbo apmokéjimo dydziai;

132. 11.3 dél priemokos skyrimo raytinj pra§ymg, kurj nagrinéja Komisija, Savivaldybés
merui teikia jstaigos vadovas;

134 11.4. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

12. Uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjimg
mokama Darbo apmokéjimo jstatymo 11 straipsnyje nustatyta tvarka, raStu ne véliau kaip
prie 3 darbo dienas informavus Savivaldybés merg apie planuojama darbg poilsio ir $venciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjimg bei gavus Savivaldybés mero suderinimo
rezoliucija.

18. 13. Istaigos vadovui uZ darbg pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos
egzaminy vykdymg, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinimg ir apeliacijy
nagrinéjima, pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty
darby vertinima ir apeliacijy nagrinéjimg yra apmokama teisés akty nustatyta tvarka.

14. Premijos:

14.1. biudzetinig—jstaigy vadovams kiekvienu 14.1.1 — 14.1.4 papunkdiuose nurodytu
atveju ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, nevirSijant darbo
uzmokes¢&iui skirty 168y ir jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:
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14.1.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

14.1.2. jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos vadovo praéjusiy-kalenderiniy-mety veikla;
s eloinnt L Aptato 251 ki

14.1.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

14.1.4. kitais darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

14.2. premija negali biiti skiriama biudZetinés ;stalgos vadovui, kusiem per paskutinius
12 ménesiy padariusiam buve-jteiktasispejimas-dél darbo pareigy pazeidimeg.

15. Materialinés pasalpos:

15.1. bindZetiniy jstaigy vadovams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ju paliy ligos,
Seimos—narig— artimyjy giminaidiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaikeuy
(jvaikiey), metines—{jmetés)—teve—{jtévie); broliey (jbroliey), sesersy (jseserésiy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjuais ar riipintojuais jstatymuy nustatyta tvarka yra paskirtas jstaigos
vadovas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateiktas jstaigos vadovo
radytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa;

15.2. mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams gali bGti i¥mokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas Seimos nariy rasytinis praSymas ir
mirties fakta patv1rt1nantys dokwnenta1—

III SKYRIUS
KASMETINEIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

19: 16. Kasmetinis veiklos vertinimas:

16.1. Kkiekvienais metais; iki sausio 31 dienos, $vietimo istaiges—vadevams ir Svietimo
pagalbos jstaigy vadovams — iki kovo 1 dienos, Savivaldybés meras, atsizvelgdamas j Savivaldybés
administracijos struktiirinio padalinio, kuruojantio Savivaldybés biudZeting jstaiga, pateiktus
sitilymus, vadovaudamasis Darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro,
socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintais biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apragais ir atsiZvelgdamas | metinio veiklos plano
priemones, biudzetiniy jstaigy vadovams;-dirbantiems-pagal-darbe-sutartis; nustato metines uzduotis,
susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su metinio veiklos
plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo
didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius:;

20- 16.2. Ppriémus | pareigas jstaigos vadovas;—dirbanti-pagal-darbe—sutarti; arba jstaigos
vadovui grjzus i§ atostogy vaikui priZiiréti, per vieng ménesj nuo jo priémimo ar grizimo j
pareigas dienos, Savivaldybés meras, atsizvelgdamas j Savivaldybés administracijos struktfirinio
padalinio, kuruojanéio Savivaldybés biudZetine jstaiga, pateiktus sitilymus, nustato jstaigos vadovui
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Jeigu jstaigos vadovas-dirbantis-pagal
darbe-—sutarti; priimamas | paxeigas naujai teisés aktuose nustatytai kadencijai, iki einamyjy metq
pabaigos jam galioja emamq_]q metq pradzu:ge nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy

vertinimo rodikliai. Jeigu priémus ] pareigas jstaigos vadovq—beﬁﬂf—pagal—éafbe—sa%a&H— arba
jstaigos vadovui grjzus i$ atostogy vaikui prizitiréti, iki einamyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip

6 meénesiai, jstaigos-vadevui-dirbandiam-pagal-darbe-sutart; metinés uZduotys, siektini rezultatai ir



Jq vertinimo rod1k11a1 emamleswms kalendormlams metams gall biiti nenustatoml nustatomi-iki

16 3 Prireikus nustaty‘tos metules uzduotys siektini rezultatal ir jy vertlmmo rodikliai
einamaisiais metais gali bliti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki Hepes spalio 1
dienos. BindZetiniy {lstaigy vadovams nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai skelbiami Savivaldybés interneto svetaingje ir biudZetinés jstaigos, kurioje vadovas eina
pareigas, interneto svetaingjes;

2} 16.4. metinés veiklos uzduotys, Ssiektinyi rezultatai turi bhti aiskds, o rezultaty
vertinimo rodikliai # — leidZiantys jvertinti, ar yra pasiektas konkretus rezultatas, e-jy reik§mes turi
blti pamatuojamos, apskai€iuojamos ir nesunkiai patikrinamos. Kasmetinés veiklos vertinimas
biudZetiniy jstaigy vadovams, i§skyrus $vietimo ir $vietimo pagalbos jstaigy vadovus, atliekamas
kasmet iki sausio 31 dienos, $vietimo ir Svietimo pagalbos istaigy vadovams — iki kovo 1 dienos:;

22: 16.5. BiudZetiniy jstaigy vadovai, iSskyrus $vietimo ir Svietimo pagalbos jstaigy
vadovus, — iki einamyjy mety sausio 10 dienos, $vietimo ir §vietimo pagalbos istaigy vadovai — iki
vasario + 4 dienos pateikia Savivaldybés administracijos sleyriui struktariniam padaliniui,
kuruojanciam Savivaldybés biudZeting jstaigg, vertinimo iSvados forma, kurioje yra uZpildyti
pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai ir preliminarios einamujy mety uzduotys.
Savivaldybés biudZzeting Jjstaigg kuruojanéietis skyriaus—vedéjas—ar—tarnautejas—struktirinis
padalinys, kuraejantisistaigs; jvertina praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas fuukcuas, vadovaudan1a31s Darbo apmokejuno lstatymu Lletuvos Respubhkos
Vyriausybés ar jes-ig 2 :
tearkes-apratais atltmkamo mmlstro nustatyta tvarka ir te1k1a s1u1qu Kem}saj-&} Sav1valdybes
merui dél jstaigos vadovo vertinimo pagal-ApraSe-24-punkts;

23- 16.6. Komisija, Savivaldybés mero pavedimu jvestinusi susipazinusi su jstaigos vadovo
veiklga nustatyta-tvarka, teikia siilyma Savivaldybés merui dél jstaigos vadovo veiklos jvertinimo
pagal-Apraie24-punkta, kintamosios dalies dydZio nustatymo, premijos skyrimo pagal Apraso 25+
17 papunkt} punkts. Sprendimg dél jstaigos vadovo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
konkretaus pareiginés algos kintamosios dalies procentinio dydzio nustatymo, premijos skyrimo
priima Savwaldybes meras;

16.7. jeigu dél jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasfiy praleidZziami Sio ApraSo III skyriuje nurodyti terminai, jstaigos vadovo
veikla jvertinama per S darbo dienas nuo Siy priezas¢iy iSnykimo dienos.

25- 17. Skatinimas-, jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:

251 17,10 prestinusprachisishkulendoriimetpistigosvadovoveidy-labal geral sientenys
metams , — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne mazesné kaip
410 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis ir gali bati skiriama
premija, kaip numatyta Darbo apmokéjimo jstatymee 12-straipsuyie;

232: 17.2. ﬁe&m&s—pfaejﬁsm—kala&éeﬁmﬁ-mem-ﬁtﬁges#aéwe#eﬂéq gerai, — jstaigos
vadovui vieniems—metams iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne mazesné kaip
5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

253 17.3. jvertinus—praéjusinkalendoriniy—metyistaizesvadove—veilla patenkmamm -
istaigos vadovui vienus—metus iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nenustatoma pareiginés
algos kintamoji dalis;



254 17.4. ivertinu o ro-veilda nepatenkinamai:

2541 17.4.1. bméze&nes 1sta1gos vadovu1 1sskyrus sv1etuno ir Svietimo pagalbos jstaigos
vadovq, vientems—metams iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas 10 procenty
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne maZesnis, negu tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj Darbo apmokéjimo jstatyme numatytas minimalus koeficientas, taip
pat gali biiti sudarytas su jstaigos vadovu rezultaty gerinimo planas, kurio vykdymas
jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su jstaigos vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta;

25:4:2- 17.4.2. $vietimo ir §vietimo pagalbos jstaigos vadovui — vieniems-metams-nustatomas

Darbo apmokej imo ;statymeo nm&a%yft&s m}mﬁaai&s—keeﬁeieﬁ%as nuostatas

26 s 23 : arti-metinée veiklag jvertinamaus
nepatenk1na.rna1 2 metus i3 elles pn]mamas sprend1mas ;stalgos vadovq—é&b&ﬁﬂ—pagal—éafbe—su%am—
atleisti i§ pareigy ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio
kasmetinio veiklos vertinimo, nei§mokant jam i8eitinés i§mokos;

17.6. pasibaigus Svietimo ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pirmajai penkeriy mety
kadencijai:

17.6.1. jis gali biiti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo
mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba gerai;

17.6.2. jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas Svietimo ir
$vietimo pagalbos jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas $vietimo ir §vietimo pagalbos
vadovas;

17.6.3. jis turi teise dalyvauti tos pacios Svietimo ir Svietimo pagalbos jstaigos vieSame
konkurse vadovo pareigoms eiti.

IV SKYRIUS _
KASMETINES ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS IR KOMANDIRUOTES

26- 18. Kasmetinés atostogos:
18.1. Kkasmet iki vasario 15 dienos jstaigy vadovai Savivaldybés merui pateikia praSymus

del kasmetmwt atostoguc sute1k1mo lstalgq vadovq atostogq graﬁkeas pfej-eletas—feﬂg&&m&s

tv1rt1namas Savwaldybes mero potvarklu ne vehau kalp 1k1 einamuyjy mety kovo 15 dienos. Atostogl.}
grafikas sudaromas laikotarpiui nuo einamyjy mety balandZio 1 dienos iki kity mety kovo 31 dienos;

27.18.2. Eesant biitinybei bei teisés akty nustatytais atvejais, suderinus su Savivaldybés meru,
atostogos gali biiti perkeltos arba pratgstos. Tokiu atveju pra§ymas keisti nustatyts jstaigos vadovo
atostogy grafika turi biiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 10 kalenderiniy darbo dieny iki atostogy
datos, i8skyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybeés.

28-19. Komandiruotés:

19.1. }i komandiruotes jstaigos vadovai vyksta Lietuvos Respublikos teisés akfy nustatyta
tvarka. Tuo atveju, jeigu komandiruotés trukmé yra ne ilgesné kaip 3 darbo dienos, komandiruoté
iforminama jstaigos vadovo jsakymu, kuriame nurodomas komandiruotés tikslas, trukme ir vadova
pavaduosiantis asmuo. Sio jsakymo kopija ne véliau kaip pries 1 darbo diena turi biti pateikiama
Savivaldybés biudZetine jstaigesg weikla kuruojandiam Savivaldybés administracijos sleyriu
struktiiriniam padaliniui, informuojant apie suplanuotg komandiruote;

19.2. Jjeigu komandiruotés trukme virsija 3 darbo dienas arba jeigu jstaigos vadovas vyksta j
uzsienio komandiruote, sprendima dél tokios komandiruotés priima ir jformina Savivaldybés meras
savo potvarkiu. Tokiu atveju jstaigos vadovas teikia Savivaldybés merui pra§yma ne véliau kaip pries
10 kalenderiniy darbo dieny leisti jam vykti | komandiruote, prayme nurodydamas komandiruotes
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laikotarpiu ji vaduosiantj asmenj bei pridédamas dokumenty, pagrindZian¢iy komandiruotés tiksla
bei islaidas, kopijas.

29 20. Tikslinés atostogos:

20.1. Ftikslinés nédtumo ir gimdymo, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Savivaldybés merui praSyma ne véliau kaip
prie$ 10 kalenderiniy darbo dienys;

30-20.2. Bdél svarbiy priezaséiy jstaigos vadovo pra§ymu ir Savivaldybés mero sutikimu gali
biiti suteikiamas nemokamas laisvas laikas jstaigos vadovo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu
atveju jstaigos vadovas teikia praSymg Savivaldybés merui, nurodydamas neatvykimo i darbg
laikotarpj bei priezastis. Istaigos ¥vadovo prafyma dél laisvo laiko suteikimo 4 ir daugiau darbo
dieny nagrinéja Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus dokumentus bei faktines aplinkybes, teikia
siilyma Savivaldybés merui dél nemokamo laisvo laiko suteikimo. Savivaldybés mero sprendimas
iforminamas potvarkiu. Apie trumpalaikj (iki 4 valandy) nebuvima darbe dél nenumatyty aplinkybiy
(bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoja ir pana$iai) vadovas praneSa Savivaldybés
biudZeting jstaiga kuruojanfiam Savivaldybés administracijos struktiiriniam padaliniui
el. pastu, nurodydamas jj pavaduojanéiaméio asmeniuiens pareigas, vardg, pavarde¢ bei
kontaktinj telefono numerij.

V SKYRIUS
PAVADAVIMAS, IR PAPILDOMAS DARBAS IR NUOTOLINIS DARBAS

31 21. Pavadavimas:
21.1. jstaigos vadova jo nesant pavaduoja direktoriaus pavaduotojas arba darbuotojas, kuriam
tai yra pavesta pareigybés apraSymus , iSskyrus atvejus:

32 21.1.1. Tais-atvejais; kaikonkurso-organizavimo-laiketarpiu-ar jstaigos vadovo nesant dél

sunkios ligos bei kity nenumatyty kritiniy atvejy, istaigeje—néra—vadeve; ji—pavaduojantiam —
asmeniui, {pavaduotejui) Savivaldybés mero pavedimu laikinai vykdandiam gstalgos vadovo

funkcijas, jo raSytiniu prasymu gah but1 sk1r1ama prlemoka uz darbo kruv; Vlr51]a.1'1c:13f velqu
PraSymg skirti priemoka Savivaldy < 1 il §
Epaazadﬁetejas)—l:elq—pfas%ﬁ—nagrmeja KOIIllSl_]a kun 1vert1nu51 faktmes aphnkybes bei 1sta1gos
finansine padétj, teikia argumentuotg siilyma Savivaldybés merui;

21.1.2. pasibaigus jstaigos vadovo kadencijai, konstatavus darbo sutarties nutraukima,
ir kitais atleidimo i§ darbo atvejais, laikinai j jstaigos vadovo pareigas gali biiti priimtas asmuo
pagal terminuotg darbo sutartj, iki i Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet
ne ilgiau kaip vieny mety laikotarpiui.

22. Papildomas darbas: 33 22.1. Jistaigos vadovas gali kreiptis | Savivaldybés mera su
argumentuote prasymu dél papildomo darbo ir susitarti dél darbo sutartyje ankséiau nesulygtos
papildomos darbo funkcijos atlikimo savo vadovaujamoje jstaigoje- , praSyme pagrindZiant
ketinamy eiti pareigy biitinybe, informuojant apie tritkkstamy darbuotojy paieskg, nurodant
kokiam laikotarpiui norima susitarti. Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo
funkcijos atlikimo laiku. Rekomenduojama papildomam darbui praSyti ne daugiau kaip 30 proc.
darbo laiko, lyginant su pagrindinei darbo funkcijai atlikti skiriamu laiku. [staigos vadovo
prafyma, pateiktg ne véliau kaip prie§ ménesj iki planuojamo papildomo darbo pradZios, nagrinéja
Komisija, kuri, jvertinusi pateiktus dokumentus, teikia Savivaldybeés merui sifilyma dél papildomos
darbo funkcijos atlikimo. Susitarimas dé¢l papildomo darbo sudaromas gavus pagrindinio ir
papildomo darbo grafika su darbo laiko valandomis bei pertrauka pailséti ir pavalgyti,
iSspresta Savivaldybés mero suderinimo rezoliucija. Suderintas jstaigos vadovo darbo grafikas
skelbiamas biudZetinés jstaigos interneto svetainéje. Sprendimas—dél—papildomo—darbe
Horminamas—Savivaldybés—mero—potvarkiv: ISdirbta laika Kkontroliuoja Savivaldybes
administracijos struktiirinis padalinys, kuruojantis Savivaldybés biudZzeting jstaigg.

23. Nuotolinis darbas:
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23.1. darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai jstaigos vadovas jam
priskirtas darbo funkcijas ar juy dalji su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka
nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu darbovieté
yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas, su salyga, jog toje istaigoje tuo
metu dirbantiems darbuotojams dél jstaigos vadovo darbo funkcijy atlikimo nuotoliniu bidu
nedidéja darbo kriivis;

23.2. gavus jstaigos vadovo raSytinj praSyma, iSnagrinéjus ji Komisijoje ir Komisijai
teikus siilymg Savivaldybés merui tokj praSyma tenkinti, dirbti nuotoliniu biidu gali biti
skiriama 10 procenty savaités darbo laiko normos, neskaidant Sio laiko j atskiras darbo dienas,
skyrimg dirbti nuotoliniu bidu iSsprendziant Savivaldybés mero rezoliucija. Teisés akty
numatytais atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali biiti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Jgyvendinant ApraSo nuostatas, Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
struktiiriniai padaliniai atlieka funkcijas ir darbus tokia tvarka:

Eil. Funkcijos, darbai Istaiga Planavimo ir Personalo
Nr. kuruojantis analizés skyrius
Savivaldybés skyrius
administracijos
struktiirinis
padalinys
1. | Istaigy vadovy pareigybiy saraSas | Rengia B Derina
ir pareigybiy aprasymai dokumentus ir dokumentus
teikia ir teikia
derinimui tvirtinimui
Personalo
skyriui,
supazindina
jstaigy vadovus
su
Savivaldybés
mero
potvarkiu
2. | Istaigy vadovy pareiginés algos | SupaZindina | Teikia Rengia
pastoviosios  dalies  koeficiento | jstaigy vadovus | duomenis Savivaldybés
dydzio nustatymas su Personalo mero
Savivaldybés | skyriui potvarkius
mero
potvarkiu
3. | Svietimo ir §vietimo pagalbos | Teikia Teikia Rengia
jstaigy vadovy kasmetinis naujo | duomenis duomenis Savivaldybés
pareiginés algos pastoviosios dalies | Personalo Personalo mero
koeficiento dydzio nustatymas skyriui, skyriui potvarkius
supazindina
jistaigu vadovus
su
Savivaldybés
mero
potvarkiais
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4, | Istaigy vadovy pareiginés algos | Teikia - Rengia
kintamosios dalies nustatymas siiillymus, Savivaldybés
supazindina mero
istaigu vadovus potvarkius
su
Savivaldybés
mero
potvarkiais
5. | Istaigy vadovy metiniy uZduodiy, | Teikia - -
siektiny rezultaty ir jy vertinimo | siiilymus,
rodikliy nustatymas patvirtintus
dokumentus
ikelia j
Savivaldybés
interneto
svetaine

6. | Istaigy vadovy kasmetiniy atostoguy | Rengia - -
grafikas dokumentus ir
teikia
tvirtinimui,
supazindina
jstaigy vadovus
su
Savivaldybés
mero
potvarkiais

7. | Savivaldybés mero potvarkiai | Rengia
tiksliniy atostogy klausimais Savivaldybés
mero
potvarkius,
supazindina
istaigy vadovus
8. | Savivaldybés mero potvarkiai | Supazindina - Rengia
priemoky, premijuy, materialiniy | jstaigu vadovus Savivaldybés
pasalpy, pavadavimo, papildomo | su mero

darbo klausimais Savivaldybés potvarkius
mero
potvarkiais

9. | Biudzetiniy jstaigy vadovy darbo | Supazindina
santykiy reguliavimo komisijos | jstaigy vadovus
protokolai

25, Istaigy vadovy prafymai dél papildomos poilsio dienos, nuotolinio darbo, darbo
grafiky patvirtinimo ar keitimo i§sprendziami Savivaldybés mero rezoliucija.

26. Jeigu jsigaliojus Siam Apra%ui perskaidiuotas jstaigos vadovo darbo uZmokestis yra
maZesnis palyginus su buvusiu iki 2021 m. sausio 1 d., jstaigos vadovui mokamas iki 2021 m.
sausio 1 d. mokétas darbo uzmokestis iki jo kito pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
nustatymo datos, bet ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugséjo 1 d.

27. Galiojant kolektyvinei sutaréiai (darbdavio lygmens), Svietimo jstaigy vadovams,
esantiems Lietuvos Svietimo jstaigy vadovu profesinés sajungos Klaipédos filialo nariais,
taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos, jei kolektyvinéje sutartyje nenustatyta Kitaip.

35. 27. ApraSas gali biiti keiCiamas, papildomas, panaikinamas Savivaldybés tarybos
sprendimu.
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