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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2021 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 
Programa siekiama padėti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytiems bedarbiams integruotis į darbo rinką, mažinti socialinę įtampą ir atskirtį tarp bendruomenės narių, ugdyti bedarbių socialinius, darbinius įgūdžius ir padidinti jų galimybes susirasti darbą, didinti Klaipėdos miesto gyventojų užimtumą, mažinti piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių Klaipėdos mieste.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Klaipėdos miesto savivaldybės 2021 metų užimtumo didinimo programa parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija).

2020 m. rugsėjo 1 d. Klaipėdos mieste buvo įregistruota 11 420 bedarbių, bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais buvo 12,7 proc., 2019 m. rugsėjo 1 d. buvo įregistruoti 6 454 bedarbiai, bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais buvo 7,3 proc. Remiantis Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba)  duomenimis, 2020 m. lapkričio 1 d. registruotas nedarbas Klaipėdos miesto savivaldybėje siekė 14 proc.; registruoti 12583 darbo neturintys asmenys. Didžiausią dalį nuo registruotų bedarbių skaičiaus sudarė 30-49 m. amžiaus bedarbiai (42 proc.), taip pat nemažą dalį sudarė kvalifikacijos neturintys Užimtumo tarnyboje registruoti bedarbiai (38 proc.), bei vyresni nei 50 m. bedarbiai (31 proc.).
Didelė dalis bedarbių, išskiriamų pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytus požymius, yra žemos kvalifikacijos arba jos neturi visai. Kadangi kvalifikacijos nereikalaujančių darbų pasiūla mieste kasmet mažėja, šių asmenų galimybės įsidarbinti taip pat mažėja. Todėl tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo. Laikinieji darbai yra nemenka parama, integruojant užimtumo tarnybos klientus į darbo rinką bei sudarant jiems sąlygas užsidirbti lėšų. 
Sudėtinga į darbo rinką integruoti skurdo ir socialinės atskirties riziką patiriančius asmenis, nes jie paprastai ilgą laiką būna ekonomiškai neaktyvūs, praradę darbinius įgūdžius, kvalifikaciją ar socialinius gebėjimus ar jų neturi visai. Socialinių įgūdžių ugdymo ir palaikymo paslaugos gavėjų skaičius Klaipėdos mieste 2017 m. sudarė 393 asmenų, o 2020 m. – 408 asmenis. Atitinkamu laikotarpiu socialinės rizikos asmenų, kuriems suteiktos laikino apnakvindinimo paslaugos, skaičius išaugo nuo 181 iki 222. Per 2019 m. Klaipėdos mieste intensyvios krizių įveikimo pagalbos įvykio vietoje paslauga suteikta 39 asmenims, o per 2020 m. – 82 asmenims. Todėl, siekiant didinti motyvacijos, socialinių, bendrųjų ir darbo įgūdžių stokojančių asmenų užimtumą, be laikinųjų darbų organizavimo, numatomas socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimas.

3. Kokių rezultatų laukiama. 
Siekiant šioje Programoje iškeltų tikslų, laikiniesiems darbams per 2021 metus bus įdarbinta apie 100–120 bedarbių. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atkurti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą. Tikimasi, kad po dalyvavimo laikinuosiuose darbuose darbo rinkoje pavyks įsitvirtinti apie 30 proc. Programos dalyvių.
Numatoma, kad pagal Programą vykdomų integravimo į darbo rinką projektų veiklose kasmet dalyvaus apie 50 socialinę atskirtį patiriančių asmenų. Tikimasi, kad socialiai pažeidžiamų asmenų, kurie po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose veiklose pradės ieškoti darbo, mokytis arba dirbti, dalis sudarys apie 40 proc.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 
Programos projektas apsvarstytas Trišalėje komisijoje prie Užimtumo tarnybos. Rengiant Užimtumo didinimo programą 2021 metams buvo atsižvelgta į Užimtumo tarnybos pateiktas rekomendacijas dėl 2021 m. Užimtumo didinimo programų projektų. 
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 
Programai įgyvendinti numatoma panaudoti 272,00 tūkst. eurų, skirtų savivaldybei iš valstybės biudžeto valstybinėms (perduotoms savivaldybėms) funkcijoms atlikti.

Programos lėšomis numatoma finansuoti laikinųjų darbų organizavimo ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimo išlaidas.

6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti. 2021 m. numatoma panaudoti 272,00 tūkst. eurų.
7. Gautos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 
Patvirtinus šią programą atsiras galimybė Klaipėdos mieste organizuoti laikinuosius darbus įdarbinant nedirbančius asmenis bei integruoti į darbo rinką socialinę atskirtį patiriančius asmenis.
Sprendimo projekto iniciatorius – Socialinės paramos skyrius.

PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo išrašas, 2 lapai;

2. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo išrašas, 2 lapai;

3. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymas Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija), 4 lapai;
4. Trišalės tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuotolinio posėdžio 2020-12-11 protokolo Nr. Tk-6 išrašas, 4 lapai;
5. Užimtumo tarnybos rekomendacijos Klaipėdos miesto savivaldybei, 2 lapai.
Socialinės paramos skyriaus vedėja                                                                            Audronė Liesytė
Išrašas 

Suvestinė redakcija nuo 2020-09-01 iki 2020-12-31
 
Įstatymas paskelbtas: Žin. 1994, Nr. 55-1049, i. k. 0941010ISTA000I-533
 
Nauja įstatymo redakcija nuo 2008-10-01:
Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01), atitaisymas skelbtas: Žin., 2011, Nr. 45
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius
7 straipsnis. Valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos
Valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos yra:
1) civilinės būklės aktų registravimas;
2) įstatymų priskirtų registrų tvarkymas ir duomenų teikimas valstybės registrams;
3) civilinė sauga;
4) priešgaisrinė sauga;
5) dalyvavimas valdant valstybinius parkus;
6) neteko galios nuo 2012-01-01;
7) priešmokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir profesinio orientavimo organizavimas, savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų iki 16 metų mokymosi pagal privalomojo švietimo programas užtikrinimas, mokyklų (klasių), vykdančių bendrojo lavinimo programas ir skirtų šalies mokiniams, turintiems išskirtinių gabumų ar specialiųjų poreikių, išlaikymas;
8) mokinių nemokamo maitinimo savivaldybės įsteigtose mokyklose ir savivaldybės teritorijoje įsteigtose nevalstybinėse mokyklose administravimas ir nepasiturinčių šeimų mokinių, deklaravusių gyvenamąją vietą arba gyvenančių savivaldybės teritorijoje, aprūpinimo mokinio reikmenimis administravimas;
9) socialinių išmokų ir kompensacijų, išskyrus socialinę pašalpą ir kompensacijas, nustatytas Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme, skaičiavimas ir mokėjimas;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XII-1367, 2014-12-02, paskelbta TAR 2014-12-12, i. k. 2014-19553
 

10) savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto valdymas, naudojimas ir disponavimas juo patikėjimo teise;
11) piliečių prašymų atkurti nuosavybės teises į išlikusį nekilnojamąjį turtą nagrinėjimas ir sprendimų dėl nuosavybės teisių atkūrimo priėmimas įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka;
12) valstybės garantijų nuomininkams, išsikeliantiems iš savininkams grąžintų gyvenamųjų namų ar jų dalių ir butų, vykdymas;
13) valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė;
14) savivaldybėms pagal teisės aktus priskirtų archyvinių dokumentų tvarkymas;
15) neteko galios nuo 2011-01-01;
16) dalyvavimas rengiant ir vykdant mobilizaciją, demobilizaciją, priimančiosios šalies paramą;
17) statistikos duomenų teikimas;
18) dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas;
19) dalyvavimas organizuojant įstatymų numatytus rinkimus ir referendumus;
20) dalyvavimas rengiant gyventojų apklausas ir kitokias įstatymų numatytas pilietines (gyventojų) iniciatyvas;
21) dalyvavimas atliekant gyventojų ir būstų, taip pat kitus visuotinius surašymus;
22) jaunimo politikos įgyvendinimas;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-649, 2017-09-28, paskelbta TAR 2017-10-10, i. k. 2017-16086
 

23) žemės ūkio produkcijos kvotų administravimas;
24) žemės ūkio valdų ir ūkininkų ūkių registravimas;
25) žemės ūkio naudmenų ir pasėlių deklaravimo darbų administravimas;
26) stichinių meteorologinių reiškinių, gyvūnų užkrečiamųjų ligų likvidavimo ir priežiūros programų įgyvendinimas, medžiojamųjų gyvūnų ir griežtai saugomų rūšių laukinių gyvūnų žemės ūkiui padarytos žalos ir nuostolių nustatymas;
27) valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių valdymas ir naudojimas patikėjimo teise;
28) traktorių, savaeigių ir žemės ūkio mašinų bei jų priekabų registravimas ir techninė priežiūra;
29) kaimo plėtros priemonių įgyvendinimo administravimas;
30) valstybės garantuojamos pirminės teisinės pagalbos teikimas;
31) gyvenamosios vietos deklaravimo duomenų ir gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitos duomenų tvarkymas;
32) socialinės globos teikimo asmenims su sunkia negalia užtikrinimas;
33) informacijos apie savivaldybės institucijų ir savivaldybės valdomų įmonių, atitinkančių Vyriausybės nustatytus kriterijus, finansinius santykius ir apie įmones, privalančias tvarkyti atskiras sąskaitas, kaupimas, saugojimas ir teikimas Europos Komisijai Vyriausybės nustatyta tvarka;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-1163, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-29, i. k. 2018-08637
 

34) antrinės sveikatos priežiūros organizavimas įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XII-1232, 2014-10-14, paskelbta TAR 2014-10-22, i. k. 2014-14521
 

35) visuomenės sveikatos priežiūra savivaldybės teritorijoje esančiose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose ugdomų mokinių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, visuomenės sveikatos stiprinimas, visuomenės sveikatos stebėsena;
36) radiacinė sauga;
37) neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo užtikrinimas;
Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XII-1570, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05583
 

38) savivaldybės erdvinių duomenų rinkinio tvarkymas;
Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-602, 2017-07-04, paskelbta TAR 2017-07-13, i. k. 2017-12175
 

39) kitos pagal įstatymus perduotos funkcijos.
Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XII-1570, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05583
Nr. XIII-602, 2017-07-04, paskelbta TAR 2017-07-13, i. k. 2017-12175
 

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI-921, 2010-06-22, Žin., 2010, Nr. 81-4219 (2010-07-10)
Nr. XI-971, 2010-06-30, Žin., 2010, Nr. 86-4525 (2010-07-20)
Nr. XI-1174, 2010-11-25, Žin., 2010, Nr. 145-7429 (2010-12-11)
Nr. XI-1421, 2011-05-26, Žin., 2011, Nr. 72-3472 (2011-06-14)
Nr. XI-1773, 2011-12-01, Žin., 2011, Nr. 155-7354 (2011-12-20)
Nr. XII-622, 2013-11-26, Žin., 2013, Nr. 126-6415 (2013-12-10)
Nr. XII-129, 2012-12-20, Žin., 2012, Nr. 154-7935 (2012-12-29)             
Nr. XII-620, 2013-11-26, Žin., 2013, Nr. 126-6413 (2013-12-10)



__________________________________

Išrašas
Suvestinė redakcija nuo 2020-08-01 iki 2020-12-31
 
Įstatymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825
 
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
UŽIMTUMO
ĮSTATYMAS
 
2016 m. birželio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius
48 straipsnis. Užimtumo didinimo programos
1. Užimtumui didinti gali būti rengiamos šios programos:

1) nedarbo prevencijos;

2) imigrantų, tautinių mažumų integravimo į darbo rinką;

3) šio straipsnio 2 dalyje nurodytų asmenų užimtumo didinimo;

4) kitos.

2. Užimtumo didinimo programos gali būti rengiamos asmenims, kurie yra:

1) rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;

2) nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066
 

3) grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

4) piniginės socialinės paramos gavėjai;

5) priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

6) prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

7) grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

8) turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
 

9) asmenys, patiriantys socialinę riziką;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
 

10) vyresni kaip 40 metų.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024 


__________________________________

Suvestinė redakcija nuo 2018-10-06
 
Įsakymas paskelbtas: TAR 2017-05-29, i. k. 2017-08937
 
 
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS
 

ĮSAKYMAS
DĖL UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO IR JŲ FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 
 
2017 m. gegužės 23 d. Nr. A1-257

Vilnius

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 „Dėl įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą“ 1.2.7 papunkčiu:

1. T v i r t i n u pridedamą Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas).

2. R e k o m e n d u o j u:

2.1. savivaldybėms vadovautis Aprašu, rengiant užimtumo didinimo programas;

2.2. savivaldybių administracijoms parengti 2017 metų užimtumo didinimo programas, atsižvelgiant į 2017 metams paskirtas likusias Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšas, netaikant Aprašo 12 ir 14 punktų.

3. P a v e d u įsakymo vykdymo kontrolę viceministrui pagal veiklos sritį.

4. Šis įsakymas įsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras                                               Linas Kukuraitis

 
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257

(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo

Nr. A1-548 redakcija)

 

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO IR JŲ FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠAS
 
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) nustato užimtumo didinimo programų rengimo principus, jų rengimo ir finansavimo tvarką.

2. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir (ar) įstaigos (toliau kartu – institucijos ir (ar) įstaigos), siekdamos didinti užimtumą asmenų, nurodytų Užimtumo įstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje (toliau – asmenų tikslinės grupės), rengia užimtumo didinimo programas. Savivaldybė, vykdydama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytą valstybinę (valstybės perduotą savivaldybėms) funkciją, rengia užimtumo didinimo programą, skirtą toje savivaldybėje gyvenančių asmenų tikslinei grupei.

3. Institucijos ir (ar) įstaigos, įgyvendinančios užimtumo didinimo programas ir norinčios gauti bei pateikti informaciją apie užimtumo didinimo programose dalyvaujančius asmenis, turi registruotis Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) valdomoje informacinėje sistemoje kaip elektroninių paslaugų vartotojos ir susikurti vartotojų paskyras. Institucijos ir (ar) įstaigos, vadovaudamosi Užimtumo įstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktais, gavusios Užimtumo tarnybos suformuotą pasiūlymą asmeniui dalyvauti užimtumo didinimo programoje, per 3 darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu būdu pateikia informaciją apie sprendimą dėl asmens dalyvavimo užimtumo didinimo programoje ir informuoja Užimtumo tarnybą apie asmenis, kurie be svarbių priežasčių atsisako arba neatvyksta dalyvauti užimtumo didinimo programose.

4. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Užimtumo įstatyme ir Vietos savivaldos įstatyme.

 

II SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO PRINCIPAI
 
5. Užimtumo didinimo programos rengiamos vadovaujantis šiais principais:

5.1. bendradarbiavimo – aktyvus gyvenamosios vietovės bendruomenės įtraukimas į veiklą, skatinant jos iniciatyvą, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis. Užimtumo didinimo programa rengiama konsultuojantis, o įgyvendinama bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijų (pavyzdžiui, nevyriausybinių) ir vietos bendruomenių atstovais, atstovaujančiais darbo ieškančių asmenų grupių interesams;

5.2. kompleksiškumo – įgyvendinant užimtumo didinimo programas, turi būti kompleksiškai sprendžiamos asmenų užimtumo problemos, įtraukiant savivaldybes, Užimtumo tarnybą, socialinius partnerius ir organizacijas;

5.3. individualumo – užimtumo didinimo programoje numatytos priemonės turi būti įgyvendinamos ir paslaugos teikiamos atsižvelgiant į individualius asmenų poreikius, jų motyvaciją integruotis į darbo rinką;

5.4. tęstinumo – užimtumo didinimo programose numatytų veiklų tęstinumas, nuolatinė programos įgyvendinimo priežiūra ir tikslinimas pagal kintančias aplinkybes;

5.5. efektyvumo – pagrindinis užimtumo didinimo programos priemonių įgyvendinimo ir paslaugų teikimo rezultatas bei vertinimo kriterijus yra asmens įsidarbinimas pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintinų teisinių santykių pagrindu, savarankiškos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

5.6. ekonomiškumo – maksimalus užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtų lėšų panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant užimtumo didinimo programą, tiek ją įgyvendinant;

5.7. viešumo – užimtumo didinimo programos įgyvendinimo eigos ir rezultatų viešinimas.

 

III SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMAS
 

6. Užimtumo didinimo programą sudaro šios dalys:

6.1. įvadas, kuriame pateikiama bendra informacija apie užimtumo didinimo programą, nustatomi tikslai;

6.2. būklės analizė, kurioje nurodoma:

6.2.1. pagrindiniai darbo rinkos ir asmenų užimtumo būklės duomenys (užimtumo lygis, nedarbo lygis, užimtų gyventojų struktūra ir skaičius);

6.2.2. bendra šalies ar savivaldybės socialinė, ekonominė ir demografinė situacija, darbo rinkos tendencijos šalyje, savivaldybėje ir jos seniūnijose;

6.2.3. asmenų tikslinės grupės užimtumo didinimo poreikiai, jiems tenkinti tinkamos paslaugos, užimtumą skatinančios, laikiną ar nuolatinį užimtumą užtikrinančios priemonės;

6.3. paslaugų ir (ar) priemonių planas, kuriame nurodoma:

6.3.1. per atitinkamą laikotarpį numatomos teikti paslaugos ir (ar) numatomos įgyvendinti priemonės, skirtos užimtumo didinimo programos tikslams pasiekti;

6.3.2. kokių rezultatų tikimasi, kokiai daliai asmenų pagal asmenų tikslines grupes galėtų pavykti įsitvirtinti darbo rinkoje, įgyvendinus užimtumo didinimo programą;

6.3.3. kaip bus atrenkami asmenys, kurie dalyvaus užimtumo didinimo programos priemonėse arba kuriems bus teikiamos užimtumo didinimo programoje numatytos paslaugos, ir kaip bus užtikrinamas jų dalyvavimas;

6.3.4. už paslaugų teikimą ir priemonių įgyvendinimą atsakingi vykdytojai;

6.4. finansavimo planas, kuriame nurodoma:

6.4.1. užimtumo didinimo programos finansavimo galimybių analizė. Savivaldybės įvertina savo biudžetų išteklius, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšas, savo galimybes pasinaudoti Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis ir kitais užimtumo didinimo programos finansavimo lėšų šaltiniais;

6.4.2. užimtumo didinimo programos lėšos pagal kiekvieną numatomą teikti paslaugą ir (ar) vykdyti priemonę, nurodant vidutinę paslaugos ar priemonės kainą vienam asmeniui ir numatomą asmenų, kurie galės pasinaudoti paslauga ar priemone, skaičių; paslaugų ir priemonių finansavimo būdai;

6.5. užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūra ir įvertinimas, kuriame nurodoma:

6.5.1. užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūros subjektai, kokie rezultatai bus vertinami, siekiant nustatyti, ar efektyviai teikiamos numatytos paslaugos ir įgyvendinamos numatytos priemonės;

6.5.2. planuojami veiksmai siekiant užtikrinti, kad užimtumo didinimo programai įgyvendinti skiriamos lėšos būtų naudojamos efektyviai ir tinkamai;

6.6. viešinimas nurodant, kaip numatoma viešinti:

6.6.1. užimtumo didinimo programą ir ją įgyvendinant pasiektus rezultatus;

6.6.2. užimtumo didinimo programai skirtų lėšų panaudojimo ir asmenų užimtumo vertinimo rezultatus.

7. Rengiant užimtumo didinimo programą, rekomenduojama taikyti asmenų apklausos, duomenų analizės metodus, naudoti oficialius Lietuvos statistikos departamento skelbiamus duomenis, Užimtumo tarnybos valdomos informacinės sistemos duomenis, kitų valstybės ir (ar) savivaldybių institucijų ir (ar) įstaigų pateiktą informaciją.

8. Trišalė taryba prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos svarsto ir teikia savivaldybėms pasiūlymus dėl jų rengiamų / parengtų užimtumo didinimo programų rengimo tikslingumo Trišalės tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinto darbo reglamento nustatyta tvarka.

 

IV SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS
 

9. Savivaldybė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai informaciją apie lėšų poreikį Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai – dalyvauti rengiant ir įgyvendinant užimtumo didinimo programas – vykdyti teikia vadovaudamasi Specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. įsakymu Nr. A1-193 „Dėl Specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“.

10. Savivaldybės patvirtintai užimtumo didinimo programai finansuoti numatytos lėšos iš valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams neturi viršyti socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtinto valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams einamiesiems metams paskirstymo konkrečioms savivaldybėms lėšų dydžio.

11. Jeigu savivaldybės biudžetas laiku nepatvirtinamas, lėšos užimtumo didinimo programai finansuoti nuo finansinių metų pradžios iki savivaldybės biudžeto patvirtinimo kiekvieną mėnesį negali viršyti 1/12 praėjusių metų savivaldybės biudžete užimtumo didinimo programai skirtų lėšų.

12. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos užimtumo didinimo programoms įgyvendinti, paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir už jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybių funkcijoms atlikti skirtų lėšų paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomenų pateikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birželio 9 d. įsakymu Nr. A1-381 „Dėl Savivaldybių funkcijoms atlikti skirtų lėšų paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomenų pateikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

____________________
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UZIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS

TRISALES TARYBOS PRIE UZIMTUMO TARNYBOS PRIE LIETUVOS
RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
NUOTOLINIO POSEDZIO
PROTOKOLAS

2020—-12—11 Nr. Tk—6
Vilnius

Poseédis jvyko 2020 m. gruodzio 11 d. 10.00 val. — 11.30 val. Teams programaoje.

Posédzio pirmininkas — Kestutis Juknis — Lietuvos profesinés sgjungos ..Sandrauga™
pirmininkas.

Posédzio sekretoré — Ineza Taurinskaité — UZimtumo tarnybos Dokumenty valdymo skyriaus
vyriausioji specialiste.

Darbuotoju (profesiniuy sagjungu) atstovai: Jovita Pretzsch — Lietuvos profesines sgjungos
..Solidarumas* pirmininko pavaduotoja; Janina Matuiziene — Lietuvos profesiniy sgajunguy
konfederacijos generaline sekretore.

Darbdaviuy atstovai: Raminta Radaviciene — Lietuvos pramonininky konfederacijos Verslo
aplinkos ir ekonomikos departamento direktore; Ineta Rizgelé — Lietuvos verslo konfederacijos
generaline direktoré; Ausra Zliobaite — Lietuvos Respublikos Zemes tkio ramai. Kooperacijos ir
teises skyriaus vedeja.

Valstybés instituciju atstovai: Kristina Maksvytiene — Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos skyriaus vedéja: Julius Jakucdinskas — Lietuvos
Respublikos 3Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visg gyvenima departamento
direktorius: Linas Kadys — Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos
plétros departamento Zmogiskyjuy iStekliy pletros skyriaus vedejas.

Patariamojo balso teise TriSalés tarybos veikloje dalyvaujantys asmenys: Audrone
Vareikytée — Lietuvos savivaldybiy asociacijos pataréja socialiniais klausimais.

Kiti asmenys: Inga Balnanosiene — UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialines

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UzZimtumo tarnyba) direktore. Giedre Vite — UZimtumo
tarnybos direktoriaus pavaduotoja; Indre Sevostjanova — Priemoniuy jgyvendinimo organizavimo

skyriaus vedeja; Jurate Stankeviciene — Planavimo ir monitoringo skyriaus vede¢ja: Lina Peciuliene -
Priemoniu jgyvendinimo organizavimo skyriaus vyriausioji specialiste.

Mroaas, Hlnau
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[image: image2.png]DARBOTVARKE:
1. Del UZzimtumo didinimo programu. pateikty 13 savivaldybiy svarstymo.

- ¥ SVARSTYTA. Del UzZimtumo didinimo programuy. pateikty i35
savivaldybiuy svarstymo.

Praneseja Juraté Stankeviiene pristate darbo rinkos tendencijas Lietuvoje ir UZimtumo
didinimo programas, pateiktas 15 savivaldybiu, rekomendacijas savivaldybems del ju uZimtumo
programuy rengimo bei pasialymus del Lietuvos Respublikos UZimtumo didinimo programy rengimo
ir ju finansavimo tvarkos apraso keitimo (pranesSimas pridedamas).

Kestutis Juknis — pasisake del Uzimtumo didinimo programu rengimo ir juy finansavimo
tvarkos aprasSe nenaudotino Zodzio ..rekomendacijos®‘, nes rekomendacijos ir lieka rekomendacijomis
— ju vykdymas neprivalomas. Pasiule naudoti terming ..pagal Trisalés tarybos pastabas™, kad
savivaldybés baty jpareigotos padaryti taisymus.

Jurate Stankeviciené — informavo, kad UzZimtumo tarnyba siunc¢ia kiekvienai savivaldybei
rasta. kuriame pateikia visa apibendrintg informacija apie bedarbiy registracija., apie problemas. Bet
nebiatinai savivaldybe atsiZzvelgia, nes rekomendacijos ir pasiulymai yra tik rekomendacinio
pobudzio.

Kestutis Juknis — Ar realiai yra savivaldybéems galimybe vykdyti tokiag veikla., kaip Zalingy
iprociy gydymas? Cia yra labai aktuali tema.

Inga Balnanosiené — vykdomi ir pilotiniai projektai su savivaldybemis, kai kiekvieno
probleminio Zmogaus atvejis sprendziamas individualiai, sudarant atvejo komandas i3 savivaldybes
darbuotojuy ir UzZimtumo tarnybos darbuotojuy. Priklausomybiy, socialines atskirties problemos
sprendziamos pasitelkiant profesionalus — psichologus, atvejo vadybininkus ir nevyriausybines
organizacijas. Tam projektuose skiriamos lé3Sos bei organizuojamas paslauguy teikimas.

Kristina Maksvytiené — Miuasy siekis buvo iSvengti arba maZinti to trumpalaikio pobudzZio
darbu apimtis. jis nebuvo pasiektas. D¢l teisinio reguliavimo. Pritar€iau minciai keisti UZimtumo
didinimo programuy rengimo ir juy finansavimo tvarkos apra3g, aptariant netik ne tik apie
rekomendacijas savivaldybeéms. bet keisti patj modelj, Zitureti tikslingumag. Klausimas savivaldybiy
asociacijos atstovui: kodeél trumpalaikio pobudzZio darbai uZimta tokig didele dalj
programose ir kodél neatsizvelgiama j UZimtumo tarnybos rekomendacijas?

Audro‘né _\7areikyté — vertinant I_JZirntumo programas, matesi, kad yra daug nesusikalbe&jimo ir
nebe_n.dradarblfay{rn_ov, koks turety bati. Ar ministerija atliko praeity mety uZimtumo programuy
vertl.rumq? A-r 1ss1a.1sk1no, kas veikia, o kas neveikia? Kodel rekomendacijos netaikomos? Gal but yra
geruju patirciy. Reikeéty gergsias patirtis paskleisti. Gal but savivaldybems truksta Ziniy ir idejy, kaip
padaryti uZimtumo didinimo programas tiems ilgalaikiams darbams. Savivaldybéms reikia paramos
rengiant ir jgyvendinant uZimtumo programas.

Kristina Maksvytienée — Klausiau, kodel savivaldybeés organizuoja daugiausiai trumpalaikio

pobudzZio darbus. Ar asavivaldybiy asociacija nediskutavo su savivaldybémis Siuo klausimu.
Audrone Vareikyté — ne, nediskutavo.

Kristina Maksvytiene —Yra 2 Kryptys: senojo pobudzio trumpalaikiai darbai ir nauja kryptis —
modelis, kurioje siekiama nauyjo tikslo, naujomis priemonemis uzZtikrinti ilgalaikj darbg. Savivaldybés
visada panaudoja lésSas, kurios skirtos trumpalaikio pobudZio darbams, del ko esame visada
kritikuojami Europos Komisijos. TaCiau nepanaudoja leSy modeliui, t. y. naujoms priemonéms, lé3y
kur'ios skirtos savivaldybiy inovatyvioms idéjoms. Ministerija ir prasée, kad galéety pasiremti vie’nu a;
keh,.ais pgvyzdziais, kurie galety atsiduri jstatyme, kaip gerasis pavyzdys, ar kaip teisinis reguliavin"las
paciam jstatyme. ir galioti visoms savivaldybéms. Cia yra spraga. Sios priemones tikslas teikti
pagalbg sunkiausiems socialiai integruotiems asmenims. Kaip UZimtumo tarnybai sekasi

bendradarbiauti su savivaldybeémis.
Mraic, +duay

it
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[image: image3.png]Jovita Pretrsch — Pranefimo med2iagoje nurodyta. kad 5 savivaldybes nepateike ledy. Ka tai
reifkia”T Ir ar uZteks tu 1 1.7 min. Eur apie 6 uikst. darbo ieikantiems asmenims paremti. Ar Sios leSos
ne por maZos. gal jas reikia padidinn., atsiz2velgu | pandemija. '

Krstuna Maksviytiene —Tal yra itk biudZeto projektas. Deél uimtmumo programu finansavimo
klausimas bus keliamas.

Jurate Stankeviciene — paaildkino. Sios 5 savivaldybeées nepateike UZimtumo tamybai
uimtumeo didinimo projekiu. Todel UZimtumo tamy ba negaléjo pasakyvti, kokia €3y suma jie skvre
ir Kiek planuoja. kad dalyvaus uZimtumo didinimo programose asmenu.

Inga Balnanosiene — Klausima deél bendradarbiavimo su savivaldybémis UZimtumo tarmyba
tures labai nmal per2velgn ir stiprinti. Planuojama dirbti su atskirais regionais. kad galima batuy spesti
regionut aktwalius Klausimus. Bendradarbiavimo klausimas kitais metais prioritetas. UZimtumo
tarmyba tam ir yra. kad atlieptu regiono poreiki.

Audrone Vareikyte — pasisake. kad UZimtumo tarnyvba rastus savivaldybéms derintu su
savivaldybiu asociacija.
Janina Matmiziene — Biatina pabrézti tarpinstitucinio bendradarbiavimo svarba.

Kestutis Juknis — pritarti U2Zimtumo tarmny bos rekomendacijoms ir pasitglymams dél UZimtumo
didinimo programu rengimo ir ju finansavimo tvarkos apraso keitimo su pastabomis ir pasialymais.
(visi nariai balsavo ._.uZ ).

NUTARTA::

1. Pritarud UZimmumo tamy bos parengtoms rekomendacijoms savivaldybeéems del jyu UZimtumeo
didinimo programu 2021 metams rengimo:

1.1. Darbail turéetu bati ne rumpalaikio pobuadzio:

1. 2. Sunprinti bendradarbiavima tarp savivaldybeés ir UZimtumo tarnyvbos:

1.3. Nemokamu teisiniu paslaugu valandu teikiamu savivaldybeéeje skaiciaus didinimas. kai
nepakanka Valsty bes garantuojamos teisinés pagalbos jstatyme teikiamuy teisiniuy paslaugu:

1.4. Skaunu keliu savivaldybiu bendradarbiavima finansuojant paslaugas:

1.5, Didinu kaimiskose teritorijose registruotu bedarbiu mobiluma. skatinti pavéZéjimo
paslaugas:

1.6. Vykdant programos dalyviu atranka. prioriteta teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir
wvyresnio amziaus bedarbiams:

1.7. Didinu kompleksiniu priemoniy taikymo bei atvejo vadybininko paslaugy teikimo

apimus: _ . e
1.8. UZukmninu lanksmu. prntalkywa prie realiy poreikiu. vaikuy priezZiaros paslaugos
organizavimas

1.9. Organizuoti bounas isidarbinimul sveikatos paslaugas.

2. Iparsigou UZimmuumo tamybos direktorge pasirasyti rekomendacijas savivaldybems dél ju
UZimtumo didinimo programy 2021 metams rengimeo ir iSsigsti savivaldyvbeéems.

3. Pntaru UZimmumo tamybos pasialymams del UZimtumo didinimo programuy rengimo ir juy
finansavimo tvarkos apraso. patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. gegudes 23 d. 1sakymu Nr. A1-257 _Del UzZzimmumo didinimo programuy rengimo ir jy
finansavimo tvarkes aprasSo patviriinimo™. (toliau — Aprasas) keitimo su pastabom ir pasiilymais ir
pavesti UZimmumoe tamybai pasiGlymus pateikt Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai:

3.1. Papildyua AprasSa naujais punktais:

2.1.1. Savivaldybe. atsiFvelgdama ] atcinanciu mety planuojamas Lietuvos Respublikos
valstvbes biund@eto specialiuy tiksliniu dotaciju savivaldybiu biudZetams le3as, kasmet iki spalio 1 d.
{radma. pasSma,. clekoniniu pasta) pateikia UZimtmamo tamybai prie Lietuvos Respublikos socia!in&;
apssuagos ir darbo ministerijos udimiumo didinimo programos projekta. nurodydama jai jgyvvendinti

planuojamas leSas ir bedarbiuy bei nedarbinguy asmenu skaidiu.
3 Te {2y





[image: image4.png]3.1.2. Trisalei tarybai priec UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos (toliau — Trisale taryba) jvertinus UZimtumo didinimo programos projektus bei
pateikus Savivaldybei rekomendacijas, Savivaldyb¢ uZimtumo didinimo programos projektus

patikslina pagal pateiktas rekomendacijas.
3.2. Pateikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 3iuos Trisales

tarybos nariy pasiualymus del UZimtumo didinimo programuy rengimo ir juy finansavimo tvarkos

apraSo:

3.2.1. vietoje termino ,rekomendacijos* naudoti terming pvz. ,,pastabos‘, taip, kad
savivaldybes buty jpareigotos pataisyti uZimtumo didinimo programas, kad nelikty parengti
pasitlymai ar pastabos tik rekomendacinio pobuadZio:

3.2.2. Numatyti AprasSe, kad pra¢jusiy mety uZimtumo didinimo programuy jvertinima ir geryjuy

pavyzdziy sklaidg organizuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
3.2.3. pabrezti tarpinstitucinio bendradarbiavimo didinimo svarbag.

Posedzio pirmininkas Kestutis Juknis

PosedZio sekretore Ineza Taurinskaite
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Rekomendacijos Klaipėdos miesto  savivaldybei

BEDARBIŲ PORTRETAS SAVIVALDYBĖJE

2020 m. lapkričio 1 d. registruotas nedarbas – 14 proc.; registruoti 12583 darbo neturintys asmenys. 
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	Bedarbio portretas

	
	moteris (56 %)

	
	vyras (44 %)

	
	iki 29 m. (27 %)

	
	30-49 m. amžiaus (42 %)

	
	virš 50 m. (31 %)

	
	neturi profesinio pasirengimo (38 %)

	
	ilgalaikis bedarbis (14 %)

	
	gyvena kaimo vietovėje (0 %)

	
	turi negalią (5 %)


SITUACIJA KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖJE
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SAVIVALDYBĖS TERITORIJOJE REGISTRUOTŲ DARBO IEŠKANČIŲ ASMENŲ UŽIMTUMO PROBLEMOS*

	Veiksniai įtakojantys užimtumo problemas


	Proc.

	Laikinai negalintis dalyvauti užimtume
	9,3

	Sveikatos problemos
	3,3


* atlikta Užimtumo tarnyboje registruotų ribotų įsidarbinimo galimybių klientų analizė

[image: image8.png]OO
UzZimtumo
tarnyba




BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

• Plėtoti bendradarbiavimą tarp savivaldybės ir Užimtumo tarnybos.

• Organizuoti bei teikti individualias paslaugas darbo ieškantiems asmenims, siekiant išspręsti  veiksnius trukdančius asmeniui integruotis į darbo rinką, gerąja patirtimi dalintis tarp savivaldybių. 

• Ženkliai mažinti terminuotų darbų, kaip neefektyvios užimtumo priemonės, apimtis.

• Plėtoti kelių savivaldybių bendradarbiavimą finansuojant paslaugas užimtumo programos dalyviams.

• Didinti nemokamų teisinių paslaugų apimtis darbo ieškantiems asmenims, kai nepakanka Valstybės garantuojamos teisinės pagalbos.

SPECIALIOSIOS REKOMENDACIJOS

• Vykdant programos dalyvių atranką, prioritetą teikti vyresnio amžiaus, ilgalaikiams, nekvalifikuotiems, gyvenantiems kaime, 30-49 m.  bedarbiams.

• Siekiant efektyvesnės sunkiausiai integruojamų asmenų integracijos į darbo rinką, didinti  kompleksinių priemonių taikymo bei atvejo vadybininko paslaugų teikimo apimtis.

•  Organizuoti būtinų įsidarbinimui sveikatos paslaugų teikimą.
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