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	PATVIRTINTA
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[bookmark: _GoBack]SOCIALINĘ ATSKIRTĮ PATIRIANČIŲ ASMENŲ INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROJEKTŲ ATRANKOS, FINANSAVIMO IR ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.	Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų atrankos, finansavimo ir įgyvendinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja projektų pagal Klaipėdos miesto savivaldybės užimtumo didinimo programą (toliau – Programa) konkurso organizavimo tvarką, projektų atrankos komisijos sudarymo, jos darbo organizavimo, projektų įgyvendinimo ir finansavimo tvarką.
2.	Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu bei Programa.
3.	Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme, Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.
4. Kitos Apraše vartojamos sąvokos:
4.1. nevyriausybinė organizacija – nuo valstybės ar savivaldybių institucijų ir įstaigų valdymo nepriklausomas savanoriškumo pagrindais įsteigtas visuomenės ar jos grupės naudai veikiantis viešasis juridinis asmuo, kurio tikslas nėra siekti politinės valdžios arba įgyvendinti vien tik religinius tikslus, kaip tai apibrėžta 2013 m. gruodžio 19 d. Lietuvos Respublikos nevyriausybinių organizacijų plėtros įstatyme Nr. XII-717.
4.2. socialinės integracijos veikla – veikla, skatinanti asmenų socialinį savarankiškumą ir asmens darbingumo, profesinės kompetencijos ir pajėgumo dalyvauti darbo rinkoje atkūrimą ir didinimą per psichosocialinę reabilitaciją (informavimą, konsultavimą, tarpininkavimą, atstovavimą, psichosocialinę pagalbą, sociokultūrines paslaugas, socialinių įgūdžių ugdymą ir palaikymą) ir profesinę reabilitaciją (profesinį orientavimą ir konsultavimą, bendrųjų su darbu susijusių įgūdžių ugdymą, profesinių įgūdžių ugdymą, aktyvios darbo rinkos politikos priemones).
5. Pagal Aprašą finansuojami socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektai, kuriuose numatytos šios veiklos:
5.1. individualus ar grupinis motyvavimas, asmens poreikių vertinimas, socialinių ir darbo įgūdžių ugdymas, palaikymas ir atkūrimas;
5.2. psichosocialinė pagalba;
5.3. profesinis orientavimas, informavimas, konsultavimas;
5.4. bendrųjų gebėjimų ugdymas;
5.5. „minkštųjų“ (tarpinių) darbo vietų kūrimas;
5.6. praktinių darbo įgūdžių ugdymas darbo vietoje;
5.7. tarpininkavimas ar kita pagalba įsidarbinant ir įsidarbinus;
5.8. patikėtinio, socialinio mentoriaus paslaugos.
6. Prioritetas suteikiamas projektams, kuriuose numatomas institucijų ir organizacijų bendradarbiavimas, socialinė partnerystė.



II. REIKALAVIMAI PROJEKTAMS IR PAREIŠKĖJAMS

7. Pagal Aprašą galimi pareiškėjai yra nevyriausybinės organizacijos. Galimi partneriai yra viešieji ir privatieji juridiniai asmenys. Pareiškėju ir partneriu gali būti juridiniai asmenys, juridinio asmens filialai ar atstovybės.
8. Pareiškėjas turi gebėjimus ir patirties vykdyti projektą:
8.1. pareiškėjas turi būti įregistruotas Juridinių asmenų registre ir nenutrūkstamai veikti (nestabdydamas veiklos) ne trumpiau nei 2 metus iki paraiškos pateikimo datos;
8.2. pareiškėjo steigimo dokumentuose (įstatuose, nuostatuose), nurodyti pagrindiniai pareiškėjo veiklos tikslai ir uždaviniai turi būti susiję su socialinės integracijos veikla;
8.3. pareiškėjo organizacijoje dirba socialinės integracijos veiklos patirties turintis asmuo, kurį numatoma skirti projekto vadovu.  
9. Iki paraiškos pateikimo pareiškėjas su partneriu (-iais) sudaro ir su paraiška pateikia jungtinės veiklos (partnerystės) sutartį, kurioje nustato tarpusavio teises ir pareigas įgyvendinant projektą.
10. Projektai turi atitikti Programos tikslus. Projektų tikslinės asmenų grupės – tiesioginiai naudos gavėjai:
10.1. grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai;
10.2. priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų;
10.3. prekybos žmonėmis aukos;
10.4. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; 
10.5. asmenys, patiriantys socialinę riziką. 
11. Pagal Aprašą teikiamų projektų veiklos negali tęstis ilgiau kaip iki kalendorinių metų, kuriais vykdomas projektas, pabaigos.
12. Projekto išlaidos neturi dubliuoti išlaidų, finansuojamų pagal kitas valstybės biudžeto programas, iš Europos Sąjungos, savivaldybių biudžetų ar kitų paramos lėšų.
13. Tinkamos finansuoti projekto vykdymo išlaidos:
13.1. tiesiogiai susijusios su projekto remiama veikla, realios, pagrįstos projekto įgyvendinimo planu, išlaidų pobūdžiu ir kiekiu. 
13.2. skirtos projekto vykdytojų, kurie tiesiogiai vykdo projektą (yra įdarbinti organizacijos), darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms, įmokoms į Garantinį fondą apmokėti. Jeigu projekto vykdytojo veikla, susijusi su projekto vykdymu, sudaro tik dalį vykdytojo darbo laiko, į projekto išlaidas turi būti įskaičiuojamas tik užmokestis už tą laiką, kuris bus skirtas projekto veiklai vykdyti (tiesiogiai dirbti su projekte numatyta tiksline grupe ir netiesiogiai – pasirengti ir užbaigti vykdomą veiklą). Detalioje projekto išlaidų sąmatoje nurodomas kiekvieno darbuotojo darbo laikas (darbo dienų, valandų skaičius per mėnesį arba pareigybės dydis ir darbo trukmė mėnesiais); 
13.3. skirtos projekto dalyvių, įdarbintų „minkštosiose“ (tarpinėse) darbo vietose, darbo užmokesčio, socialinio draudimo įmokų, įmokų į Garantinį fondą ir privalomojo sveikatos patikrinimo išlaidoms apmokėti;
13.4. skirtos įrangai, priemonėms, prekėms ir reikmenims įsigyti, išskyrus ilgalaikį turtą, kaip jis apibrėžtas Lietuvos Respublikos pridėtinės vertės mokesčio įstatyme, ir kaip jo vertės nustatymas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2009 m. birželio 10 d. nutarimu Nr. 564 „Dėl minimalios ilgalaikio materialiojo turto vertės nustatymo ir ilgalaikio turto nusidėvėjimo (amortizacijos) minimalių ir maksimalių ekonominių normatyvų viešojo sektoriaus subjektams sąrašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2013 m. gruodžio 4 d. nutarimo Nr. 1158 redakcija);
13.5. skirtos projektą administruojančių darbuotojų, vykdytojų ir dalyvių transporto išlaidoms (degalams, eksploatacijai, draudimui, remontui, transporto priemonių nuomai, transporto bilietams (išskyrus taksi) apmokėti; 
13.6. skirtos projektą administruojančių darbuotojų, vykdytojų ir dalyvių telekomunikacijos (ryšių, interneto), pašto išlaidoms apmokėti; 
13.7. skirtos patalpų, būtinų projekto administravimo reikmėms, projekto veiklai vykdyti, eksploatavimo išlaidoms (patalpų nuomos, šildymo, elektros energijos, vandens, nuotekų šalinimo, kitoms patalpų, aplinkos priežiūros išlaidoms) apmokėti. Patalpų eksploatavimo išlaidos gali sudaryti ne daugiau kaip 25 procentus projekto vykdymo išlaidų; 
13.8. skirtos autoriniams atlyginimams (pagal autorines sutartis) ir atlygiui už suteiktas paslaugas (pagal atlygintinų paslaugų sutartis) apmokėti, kai autorinius atlyginimus gaunantys asmenys ir paslaugų teikėjai nėra organizacijos darbuotojai;
13.9. skirtos projekto dalyviams maitinti (jeigu planuojamų veiklų trukmė ne trumpesnė kaip 4 val.);
13.10. skirtos savanoriškai veiklai organizuoti, kompensuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo ir Savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2011 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. A1-330 „Dėl Savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka.
14. Tinkamos finansuoti projekto administravimo išlaidos:
14.1. skirtos projekto vadovo, kuris administruoja projekto veiklas, ir finansininko išlaidoms darbo užmokesčiui, socialinio draudimo įmokoms, įmokoms į Garantinį fondą apmokėti. Jei darbuotojas dalyvauja ne tik projekto administravimo veikloje, tinkamos finansuoti projekto administravimo išlaidos gali būti tik užmokestis už tą laiką, kuris bus skirtas projekto administracinei veiklai. Detalioje projekto išlaidų sąmatoje nurodomas kiekvieno darbuotojo darbo laikas (darbo dienų, valandų skaičius per mėnesį arba pareigybės dydis ir darbo trukmė mėnesiais); 
14.2. skirtos įmonei (įstaigai) arba buhalterinės apskaitos paslaugas savarankiškai teikiančiam asmeniui už teikiamas buhalterines paslaugas, jeigu organizacijoje nėra finansininko, apmokėti.
15. Projekto administravimo išlaidoms gali būti numatyta ne daugiau kaip 20 procentų projektui planuojamų lėšų.
16. Projekto dalyvių maitinimo, kelionės į projekto vykdymo vietą ir grįžimo atgal išlaidos negali viršyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. rugpjūčio 23 d. nutarime Nr. 693 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 2 d. nutarimo Nr. 1515 „Dėl neapmokestinamųjų piniginių kompensacijų dydžių nustatymo“ pakeitimo“ nustatytų dydžių.
17. Visos projektui įgyvendinti reikalingos prekės, darbai ir paslaugos privalo būti perkamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu.
18. Vidutinės vieno projekto dalyvio (tiesioginės naudos gavėjo) išlaidos (skaičiuojama visas tinkamas finansuoti projekto išlaidas padalijant iš numatyto unikalių dalyvių skaičiaus) neturi viršyti 3000 eurų.
	
III. PARAIŠKŲ TEIKIMAS IR VERTINIMAS

19. Informaciją apie organizuojamą projektų konkursą, paraiškų teikimo terminus bei kitą reikalingą informaciją Klaipėdos miesto savivaldybės administracija skelbia Savivaldybės interneto svetainėje www.klaipeda.lt. 
20. Nevyriausybinės organizacijos, pageidaujančios įgyvendinti Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektus, pateikia kompiuteriu užpildytas nustatytos formos (1 priedas) paraiškas skelbime nurodytu būdu. Pateikta medžiaga turi būti susegta, sunumeruota ir paskutiniame lape (nurodant lapų skaičių) patvirtinta organizacijos vadovo ar jo įgalioto asmens parašu ir antspaudu arba kaip elektroniniai dokumentai, pasirašyti saugiu elektroniniu parašu, priklausomai nuo to, kokią šių dokumentų formą pasirenka pareiškėjas. Pateikta medžiaga užregistruojama Savivaldybės administracijos dokumentų valdymo sistemoje „@vilys“. Pareiškėjas atsako už Paraiškoje nurodytų duomenų teisingumą.
21. Kartu su projekto paraiška privaloma pateikti šiuos dokumentus:
21.1. projektą vykdančios organizacijos (ir partnerio) registravimo pažymėjimo ir įstatų (nuostatų) kopijos (įstatų (nuostatų) neprivalo pateikti religinės bendruomenės ar bendrijos, kurios teikia kanonų išrašą);
21.2. jungtinės veiklos (partnerystės) sutarties kopiją (jeigu planuojama jungtinė veikla);
21.3. asmens, kurį numatoma skirti projekto vadovu, darbo sutarties kopija ir gyvenimo aprašymas, įrodantis jo socialinės integracijos veiklos patirtį;
22. Taikoma dviejų pakopų pateiktų paraiškų atranka: techninis vertinimas ir kokybinis vertinimas.  Techninį vertinimą atlieka Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu patvirtinta komisija, kurią sudaro ne mažiau kaip 3 Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus (toliau – Socialinės paramos skyrius) darbuotojai. 
23. Techninis paraiškų vertinimas atliekamas pagal šias sąlygas:
23.1. pateikta paraiška atitinka Aprašo 1 priede nustatytą formą;
23.2. paraiškoje pateikiama visa prašoma informacija, atlikti skaičiavimai yra teisingi;
23.3. kartu su paraiška pateikti prašomi priedai ir dokumentai.
24. Techninio vertinimo metu pareiškėjo gali būti paprašyta pateikti trūkstamą informaciją ir (arba) dokumentus. Pareiškėjas privalo pateikti šią informaciją ir (arba) dokumentus per 3 darbo dienas. 
25. Jeigu pareiškėjas per nustatytą paraiškos patikslinimo terminą nepateikė dalies prašomų dokumentų ir (ar) informacijos, paraiška vertinama vadovaujantis turima ir su patikslinimais gauta informacija (pakartotinai patikslinti informaciją ar pateikti dokumentus neprašoma). 
26. Kokybiniam vertinimui pateikiamos tos paraiškos, kurios pagal techninį vertinimą buvo įvertintos teigiamai, o apie neigiamai įvertintas paraiškas Socialinės paramos skyrius raštu informuoja jas pateikusias organizacijas, nurodant priežastis.
27. Kokybinį vertinimą ir projektų atranką atlieka Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų atrankos komisija (toliau – Komisija), kurią sudaro 3 Savivaldybės tarybos Sveikatos ir socialinių reikalų komiteto nariai, 3 Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos, 3 nevyriausybinių organizacijų atstovai. Komisijos sudėtis tvirtinama, keičiama Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. 
28. Nevyriausybinių organizacijų atstovai atrenkami viešai paskelbus atranką Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. Nevyriausybinių organizacijų atstovai, norintys dalyvauti Komisijos darbe, skelbime nurodytu elektroniniu paštu siunčia savo gyvenimo aprašymus (CV). Pasibaigus nustatytam terminui, ši medžiaga perduodama Sveikatos ir socialinių reikalų komitetui, kuris atsižvelgdamas į kandidatų kompetenciją ir patirtį socialinės integracijos srityje atrenka ir pateikia Socialinės paramos skyriui nevyriausybinių organizacijų atstovus.
29. Siekiant užtikrinti Komisijos veiklos skaidrumą ir priimamų sprendimų objektyvumą, kiekvienas Komisijos narys, prieš pradėdamas darbą Komisijoje, pasirašo nešališkumo deklaraciją (3 priedas) ir iki numatomo posėdžio pradžios pateikia jį Socialinės paramos skyriui.
30. Komisijos nariai kiekvieną pateiktą paraišką vertina užpildydami Aprašo 2 priede pateikiamą paraiškos vertinimo pažymą ir pateikia ją Socialinės paramos skyriui. 
31. Komisijos posėdžius šaukia ir jiems pirmininkauja Komisijos pirmininkas, jo nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojas. Posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė balsavimo teisę turinčių narių. Esant poreikiui, komisijos posėdžiai gali būti organizuojami nuotoliniu būdu. 
32. Komisija savo sprendimus priima posėdyje dalyvaujančių narių balsų dauguma. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieną balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas (jo nesant – Komisijos pirmininko pavaduotojo balsas).
33. Komisijos posėdžiai protokoluojami, protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir sekretorius.
34. Komisija susumavus komisijos narių užpildytas vertinimo pažymas, sudaro socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų, kuriems rekomenduojama skirti finansavimą pagal Programą, sąrašą. Projektai, vertinimo metu surinkę mažiau kaip 50 balų, neremiami.
35. Projekto paraiškų, kurioms vertinimo metu nuspręsta neskirti finansavimo, organizacijų atstovus Socialinės paramos skyrius raštu, nurodant priežastis, informuoja apie komisijos sprendimą. 

IV. LĖŠŲ SKYRIMAS IR NAUDOJIMAS

36. Sprendimą dėl projektų finansavimo priima Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius, atsižvelgdamas į komisijos rekomendacijas. 
37. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintas projektų sąrašas skelbiamas Klaipėdos miesto savivaldybės interneto svetainėje. Už šios informacijos paskelbimą atsakingas Socialinės paramos skyrius.
38. Projektams įgyvendinti Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktorius ar jo įgaliotas asmuo su konkurso laimėtojais pasirašo projektų finansavimo sutartis (forma – 4 priedas).
39. Organizacija Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšas, gautas socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektams finansuoti, apskaito atskiroje sąskaitoje.
40. Organizacija, sužinojusi, kad negalės vykdyti (ar laiku įvykdyti) projekto kaip numatyta projekto paraiškoje, turi ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo sužinojimo apie aplinkybes, dėl kurių negali vykdyti (ar laiku įvykdyti) projekto, dienos apie tai raštu informuoti Socialinės paramos skyrių, nurodydama projekto neįgyvendinimo (įgyvendinimo laiko pasikeitimo) priežastis. 
41. Skiriamos lėšos negali būti naudojamos kitiems projektams įgyvendinti. Organizacija grąžina į Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetą lėšas, kurios buvo nepanaudotos projektui įgyvendinti arba buvo panaudotos ne pagal paskirtį.
42. Organizacija ketvirčiui pasibaigus, ne vėliau kaip iki kito ketvirčio pirmos dienos, Socialinės paramos skyriui pateikia paraišką lėšoms pervesti, atsižvelgiant į projekto išlaidų sąmatos paskirstymą ketvirčiais (projektų finansavimo  sutarties 2 priedas). Paaiškėjus, kad numatytos lėšos per ketvirtį nebuvo patirtos arba sumažėjo, organizacija teikia prašymą dėl Projekto tikslinimo. 
43. Socialinės paramos skyriaus specialistas, atsakingas už darbo rinkos politikos priemonių ir gyventojų užimtumo programų rengimą ir įgyvendinimą, patikrina ar paraiškoje lėšoms pervesti prašoma suma atitinka faktinius projekto paraiškoje ir finansavimo sutartyje nurodytus duomenis. Pateiktuose dokumentuose nustačius klaidas ir netikslumus, Socialinės paramos skyrius apie tai raštu informuoja Organizaciją apie pastebėtus netikslumus, nustatant 3 darbo dienų terminą trūkumams pašalinti. Nustačius, kad Organizacijos pateikti dokumentai yra teisingi, Socialinės paramos skyriaus specialistas rengia lydraštį, kuriama nurodoma organizacijai pervedama lėšų suma ir perduoda jį Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos skyriui (toliau – Apskaitos skyrius). Apskaitos skyriaus specialistas perveda lėšas į Organizacijos nurodytą biudžetinę sąskaitą kredito įstaigoje. 
44. Organizacija, gavusi lėšas, ketvirčiui pasibaigus, per 10 darbo dienų pateikia Socialinės paramos skyriui biudžeto išlaidų sąmatos įvykdymo ataskaitą (Lietuvos Respublikos finansų ministro 2018 m. gruodžio 31 d. Nr. 1K-464 „Dėl finansų ministro 2008 m. gruodžio 31 d. įsakymo Nr. 1K-465 „Dėl valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų ir kitų subjektų žemesniojo lygio biudžeto vykdymo ataskaitų sudarymo taisyklių ir formų patvirtinimo“ pakeitimo“ patvirtinta forma Nr. 2) ir išlaidas patvirtinančių, juridinę galią turinčių dokumentų kopijas. 
45. Socialinės paramos skyrius kontroliuoja, ar finansuojami projektai įgyvendinami ir lėšos naudojamos pagal paskirtį, tikrina, ar tikslingai pareiškėjai naudoja projektams finansuoti skirtas lėšas: ar faktinės išlaidos atitinka sąmatose planuotas išlaidas, ar teisingi ataskaitose teikiami duomenys, ar numatytos paslaugos, ar paslaugos teikiamos vadovaujantis Aprašo 5 punkto reikalavimais, ar pasiektas planuotas rezultatas. Pateiktuose dokumentuose nustačius klaidas ir netikslumus, Socialinės paramos skyrius apie tai raštu informuoja organizaciją, nustatant 3 darbo dienų terminą trūkumams pašalinti.  

V. PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ

46. Pasirašytų socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų finansavimo sutarčių vykdymo kontrolę atlieka Socialinės paramos skyrius, kuriam organizacijos ne rečiau kaip kartą per ketvirtį teikia projekto įgyvendinimo ataskaitą (forma – 5 priedas). 
47. Socialinės paramos skyrius, siekdamas įsitikinti, kaip įgyvendinami projektai, atlieka patikras organizacijų nurodytose projektų įgyvendinimo vietose. Socialinės paramos skyriaus specialistas, atsakingas už darbo rinkos politikos priemonių ir gyventojų užimtumo programų rengimą ir įgyvendinimą, ne mažiau kaip vieną kartą (t. y. einamaisiais kalendoriniais metais (įgyvendinant projektą) atlieka patikras projektų organizavimo vietose. Patikrinimo metu nustatoma, ar projekto veiklos įgyvendinamos pagal projekto paraiškoje pateiktą arba patikslintą socialinės integracijos veiklų įgyvendinimo planą. Patikrinimo metu surašomas laisvos formos patikrinimo aktas, pasirašomas Socialinės paramos skyriaus specialisto ir organizacijos vadovo ar jo įgalioto asmens  ir teikiamas Socialinės paramos skyriaus vedėjui tvirtinti.
48. Kilus abejonių dėl tinkamo projektų finansavimo sutarčių vykdymo, Socialinės paramos skyrius turi teisę iš organizacijų reikalauti kitų, šiame Apraše nenurodytų, dokumentų ir ataskaitų, pagrindžiančių sutartinių įsipareigojimų vykdymą.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Asmenų duomenys tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomenų, tvarkomų nusikalstamų veikų prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudžiamojo persekiojimo už jas, bausmių vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinės apsaugos įstatymu ir Reglamentu (ES) 2016/679.
50. Dokumentai (įskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomenų) saugomi Lietuvos Respublikos dokumentų ir archyvų įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomenų subjektų teisės įgyvendinamos Reglamento (ES) 2016/679, Asmens duomenų, tvarkomų nusikalstamų veikų prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudžiamojo persekiojimo už jas, bausmių vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinės apsaugos įstatymu ir duomenų valdytojo, į kurį kreipiamasi dėl duomenų subjekto teisių įgyvendinimo, nustatyta tvarka.
51. Ginčai nagrinėjami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

__________________________


