AISKINAMASIS RASTAS
PRIE KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLIERES DAIVOS CEPORIUTES
TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTO SIULYMO KASMETINIO TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMO METU [GYVENDINIMO*“ PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités tiesioginio vadovo —
Klaipédos miesto savivaldybés mero — motyvuoto siilymo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
metu jgyvendinimas.

2. Projekto rengimo priezastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 16 straipsnio 2 dalies 8
punktu, i§imtine savivaldybes tarybos kompetencija yra sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus
priémimo | pareigas ir atleidimo i% Ju priémimas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos
steigimas, didziausio valstybés tarnautojy pareigybiy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
skaiCiaus Sioje tarnyboje nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos metinés
veiklos ataskaitos svarstymas ir sprendimo dél jos priémimas, jstatymy numatyto savivaldybés
kontrolieriaus darbo uzmokestio nustatymas, savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos nuostaty
tvirtinimas.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 27 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad
Istaigos vadovo ir karjeros valstybés tarnautojo, einancio valstybés ar savivaldybés instifucijos ar
istaigos administracijos ar struktiirinio padalinio vadovo pareigas, tarnybinés veiklos vertinimo
tikslas — kiekvienais metais nustatyta tvarka Ivertinti jo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo vadovaujamai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar istaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui
suformuluotas uzduotis.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 5 dalimi,
Istaigos vadovo tarnybing veikla vertina § valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, o kai
Istaigos vadovg | pareigas priima kolegiali institucija, — §ios institucijos vadovas.

Istaigos vadovg j pareigas priimantis asmuo, o kai Istaigos vadovg j pareigas priima kolegiali
institucija, — $ios institucijos vadovas, valstybés tarnautojo tarnybing veikla gali jvertinti labai gerai,
gerai ar nepatenkinamai. Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités tarnybiné
veikla jvertinta labai gerai, sitilant nustatyti didesne pareiging algg, taikant 1,5 didesnj pereiginés
algos koeficienta. '

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 dalies 1
puntu, valstybés tarnautojui gali biti nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,5
ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficients, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, tagiau nevirijant tai pareigybei nustatyto did¥iausio koeficiento.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatyta, kad savivaldybés
kontrolieriaus minimalus pareciginés algos koeficientas yra 16,20 (baziniais dydziais), o
maksimalus — 18,50 (baziniais dydziais). Siuo metu Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés
Daivos Ceporiiités pareiginés algos koeficientas yra 16,20 (baziniais dydziais).

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Bus jgyvendintas tiesioginio vadovo — Klaipedos miesto savivaldybés mero — motyvuotas
sililymas dél Klaipédos miesto savivaldybés kontrolierés Daivos Ceporiiités kasmetinio tarnybinés
veiklos vertinimo ir uz labai gerai ivertintg 2020 mety tarnybing veikla nustatytas auk$tesnis
pareiginés algos koeficientas.




4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.
Néra.

S. Islaidy samatos, skaitiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

NustaCius 1,5 didesnj pareiginés algos koeficienta, Savivaldybés kontrolierés Daivos
Ceporittés darbo uzmokestis sudaryty 3592,22 Eur (su mokes¢iais), per ménesj papildomai reikéty
304,43 Eur (su mokeséiais), per metus 3653,16 Eur (su mokesciais).

6. LéSy poreikis sprendimo jgyvendinimui.
Papildomy ¢Sy poreikis per ménesj 304,43 Eur (su mokesciais), per metus 3653,16 Eur (su
mokesciais).

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmeés.
Teigiamos pasekmés — bus jgyvendintas tiesioginio vadovo — Klaipédos miesto savivaldybés
mero — motyvuotas sitilymas. Neigiamos pasekmés — nenumatyta.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ISTATYMAS

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

2. Isimtiné savivaldybés tarybos kompetencija:

8) sprendimy dél savivaldybés kontrolieriaus priémimo j pareigas ir atleidimo i$ jy priémimas,
savivaldybeés kontrolés ir audito tarnybos steigimas, didziausio valstybés tarnautojy pareigybiy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, skai¢iaus $ioje tarnyboje nustatymas, savivaldybés
kontrolés ir audito tarnybos metinés veiklos ataskaitos svarstymas ir sprendimo dél jos priémimas,
istatymy numatyto savivaldybés kontrolieriaus darbo uzmokes¢io nustatymas, savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos nuostaty tvirtinimas.

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMAS

27 straipsnis. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas

5. Istaigos vadovo tarnybing veiklg vertina §j valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo,
o kai jstaigos vadova | pareigas priima kolegiali institucija, — Sios institucijos vadovas. Karjeros
valstybés tarnautojo tarnybing veiklg ir pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybine veiklg vertina jy
tiesioginis vadovas. Valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciy subjekty atstova dalyvauti tiesioginio vadovo atliekamame jo vertinime.

8. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama labai gerai, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu valstybés tarnautoja j pareigas priimancio asmens sprendimu:

1) valstybes tarnautojui gali buti nustatoma didesné pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,5
ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta, negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas
pareigings algos koeficientas, taciau nevirsijant tai pareigybei nustatyto didziausio koeficiento.

‘ NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS I[STATYMO
IGYVENDINIMO

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
1. Patvirtinti pridedamus:

1.7. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

63. Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél Apraso 60—
62 punktuose nurodyty sitlymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 60-62 punktuose
nurodyty siilymy jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje kolegialios institucijos darbo
(veiklos) tvarkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

64. Priémus sprendima jgyvendinti Motyvuotame sitilyme ar Sitilyme, ar vertinimo komisijos
iSvadoje pateikta sitilyma, (iSskyrus Motyvuotame siiilyme, Sitilyme ar vertinimo komisijos iSvadoje
pateiktg sitilyma suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika, bei



':'al 0’§ dydilo suma per m 1s--51ulymas ;gyv ¢
pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.
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TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUO: AS SIU
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO 'METU

Daiva Ceporiité Klaipedos miesto savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos Savivaldybés
kontrolierius
(valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavardeé, jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

2021 m. vasario 17 d. Nr. P27-2
(data)
Klaipéda
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — |
REZULTATAI)

(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis: Laiku ir pilnai jgyvendinti Tarnybos 2020 m. veiklos plane, suderintame su Kontrolés

- komitetu, numatytas priemones, uZtikrinant i$orés finansinio ir kity audity/patikrinimy atlikima

Savivaldybéje pagal Valstybinio audito reikalavimus ir standartus: - Iki 2020 m. liepos 15
d. atlikti ir pateikti audito i§vadg deél Klaipedos miesto savivaldybés 2019 mety konsoliduotujy
finansiniy ataskaity rinkinio ir turto naudojimo ir biudzeto vykdymo biudzeto vykdymo
ataskaity rinkinio ir biudZeto lé8y naudojimo teisétumo; - Tarnybos veiklos plane

. nustatytais terminais atlikti auditus/patikrinimus plane numatytuose subjektuose, jvertinti veiklos

rezultatus ir pateikti rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

Vertinimo rodiklis: Iki 2020 m. liepos 15 d. parengta ir pateikta Klaipédos miesto savivaldybes
Tarybai iSvada ,,Dél 2019 mety Klaipédos miesto savivaldybés konsoliduotyjy ataskaity rinkinio
ir savivaldybeés lésy ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teis€tumo pasirinktose
srityse per 2019 metus®™. Tarnybos plane visi numatyti auditai ir patikrinimai atlikti, kurie buvo
apsvarstyti Kontrolés komitete. Atlikti auditai paskelbti internetiniame puslapyje

www klaipeda.lt.

[vykdymo terminas: 2020-07-15

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: Audito ataskaitos pateiktos Klaipédos miesto savivaldybés merui,
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriui, savivaldybés valdomy jmoniy
vadovams, Kontrolés komitetui. Auditai atlikti numatytais terminais. Klaipédos miesto
savivaldybeés Tarybai 2020 m. liepos 14 d. pateikta audito ataskaita Nr. KAT16-(4.2)-4 ,.Del

' Klaipédos miesto savivaldybés 2018 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy duomeny bei

biudZeto 1é8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo ir jy naudojimo jstatymy |
nustatytiems tikslams, finansinio ir teisétumo® ir audito 2019 m. liepos 12 d. ivada Nr. KAT 16-
(4.2)-6; Auditas ,,Klaipédos miesto vie§inimo paslaugy jsigijimas Savivaldybégje ir
kontroliuojamose jstaigose™ (ataskaita 2020 m. liepos 14 d. Nr. KAT16-(4.2)-7); Koncesijos
sutarties Dél ,,Svyturio arena® valdymo vykdymas (ataskaita 2020 m. lapkricio 12 d. Nr. KAT16-
(4.2)-11);Nekilnojamojo turto Klaipédos miesto savivaldybéje valdymo auditas (ataskaita 2020

- m. geguzés 5 d. Nr. KAT16-(4.2)-4); Atliktas papildomas Tarnybos veiklos plane nenumatytas




veiklos audltas UAB ,,Senasis tur" _ ]
KAT16-(4.2)-6);VS] Klaipédos §venfes“(ataska1ta 2020m. g
12);Klaipédos miesto savivaldybés Tarybai pateiktos iSvados: ,,Dél Klalpedos miesto
savivaldybeés trumpalaikés paskolos i§ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos émimo
finansinio pagrjstumo vertinimo* (2020 m. balandzio 28 d. Nr. KAT16-(4.2)-3);I8vada ,,Dél
Klaipédos miesto savnvaldybes skolinimosi galimybiy* (2020-06-05 Nr. KAT16-(4.2)- 5), Iévada
,,Dél ilgalaikés paskolos émimo gahmyblq“ (2020 m. kovo 2? d Nr KAT17-(4.4)- 1) :

' Vadovo vertinimas - [vykdyta

2 uzduotis: Didinti audity poveikj: susisteminti baigty audity stebésenos rezultatus ir teisinémis ‘
priemonémis siekti, kad optimaliai bty pasalinti audity metu nurodyti pazeidimai, neatitiktys ir
trikumai. Planuojamas rekomendacijy jgyvendinimas - 85%.

Vertinimo rodiklis: parengtas dokumentas, kuriame jvertintas pateikty rekomendacijy vykdymas.
Pasiektas numatytas rekomendacijy jgyvendinimo procentas — 85 proc.

Ivykdymo terminas: 2020-10-30

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: Parengtos rekomendacijy jgyvendinimo ataskaitos, kuriose apZvelgta
savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos teikty rekomendacijy ir joms jgyvendinti numatyty
priemoniy jgyvendinimas. Pateikus audito rekomendacijas, audituojamieji subjektai patys
parenka, suplanuoja ir su Tarnyba aptaria terminus ir priemones teiktoms rekomendacijoms
lgyvendinti taip, kad jy priimti sprendimai ir rekomendacijy jgyvendinimas prisidéty prie vieSojo
sektoriaus pokyc¢iy, efektyvesnio savivaldybeés finansy ir turto valdymo, vidaus kontroles
sistemos tobulinimo ir vieSojo valdymo gerinimo ar kitose srityse. Tarnyba, jvertinusi priemoniy
lgyvendinimo rezultatus, rekomendacijy stebéseng tesia, kol bus i$sprestos audito metu iskeltos
problemos ir jy atsiradimo prieZastys. Rekomendacijy jgyvendinimo ataskaita pateikta: Klaipédos
miesto savivaldybés merui, administracijos direktoriui, Kontrolés komitetui. (Pateiktos dvi
rekomendacijy igyvendinimo ataskaitos 2020 m. vasario 10 d. Nr. KAT16-(4.2)-1; 2020 m. spalio
14 d. Nr. KAT16-(4.2)-10). ‘

Vadovo vertinimas - [vykdyta

3 uzduotis: Siekiant gerinti atliekamy audity ir patikrinimy kokybe, tobulinti savo ir Tarnybos ‘
darbuotojy kompetencija, dalyvaujant mokymuose ir seminaruose aktualiomis Tarnybai temomis.
Mokymy apimtis kiekvienam Tarnybos darbuotojui — ne maziau kaip 30 akademiniy valandy.

Vertinimo rodiklis: Iki 2020-03-10 suderintas mokymo planas ir pateiktas Valstybés tarnybos ‘
departamentui per VATIS.

[vykdymo terminas: 2020-03-10

Darbuotojo vertinimas - [vykdyta

Darbuotojo komentaras: 2020-01-14 suderintas Tarnybos mokymo planas, kuris pateiktas
Valstybés tarnybos departamentui per VATIS. Pagrindinis démesys gilinant profesinius
gebéjimus buvo skirtas veiklos auditui, vidaus kontrolés sistemai, vieSojo sektoriaus apskaitos
finansinés atskaitomybés standartams, finansiniy ataskaity, vieSyjy pirkimy organizavimui bei
konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy auditams, gerosios praktikos pavyzdziams. Per metus
vidutiniSkai vienam darbuotojui teko 36 valandos kvalifikacijos kélimo.



s

Vadoﬂzo vertinimas - Ivyka .

EINANTU JU METU UZDUOTYS IR PASIEKT : "NU
UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5
uzduotys.)

| 1 uzduotis: Laiku ir pllnal igyvendinti Tarnybos 2021 m. veiklos plane, suderintame su Kontroles

' komitetu, numatytas priemones, uZtikrinant i¥orés finansinio ir kity auditu/patikrinimy atlikimg |

Savivaldybeéje pagal Valstybinio audito reikalavimus ir standartus: - 1ki 2021 m. liepos 15

d. atlikti ir pateikti audito iSvadg dél Klaipédos miesto savivaldybes 2020 mety konsoliduotyjy

finansiniy ataskaity rinkinio ir turto naudojimo ir biudZeto vykdymo biudZeto vykdymo

ataskaity rinkinio ir biudZeto 1é3y naudojimo teisétumo; - Tarnybos veiklos plane

nustatytais terminais atlikti auditus/patikrinimus plane numatytuose subjektuose, jvertinti veiklos
' rezultatus ir pateikti rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.

Vertinimo rodiklis: Iki 2021 m. liepos 15 d. atlikti ir pateikti audito i§vada dél Klaipédos miesto
savivaldybeés 2020 mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio ir turto naudojimo ir
biudzeto vykdymo biudZeto vykdymo ataskaity rinkinio ir biudZeto 1é3y naudojimo teisétumo;

UZduoties jvykdymo terminas: 2021-07-15
2 uzduotis: Didinti audity poveikj: susisteminti baigty audity stebésenos rezultatus ir teisinémis

priemonémis siekti, kad optimaliai bty pasalinti audity metu nurodyti pazeidimai, neatitiktys ir
triikumai. Planuojamas rekomendacijy jgyvendinimas - 85%.

Vertinimo rodiklis: Iki 2021-10-29 parengtas dokumentas, kuriame jvertintas pateikty
rekomendacijy vykdymas. Pasiektas numatytas rekomendacijy jgyvendinimo procentas — 85 proc.

Uzduoties jvykdymo terminas: 2021-10-29

| 5. : :
3 uzduotis: Parengti metinj institucijos veiklos plang, kuriame bity jgyvendintos visos jstatymais

ir kitais teisés aktais Tarnybai pavestos funkcijos bei apimtos rizikingiausios Klaipédos miesto
savivaldybés veiklos sritys.

Vertinimo rodiklis: ki 2021-11-11 parengtas ir suderintas su Kontrolés komitetu Tarnybos
- veiklos planas.

- Uzduoties jvykdymo terminas: 2021-11-11 o B
RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NEIVYKDYTOS
Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduo¢iy nejvykdymui?

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kita)

2. Teisés akty ir / ar pavedimuy, susijusiy su einamyjy mety uzduotimis, pasikeitimai

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS
- APRASYMAS ' PaZymimas [raSomas vertinimas ir tiesioginio
atitinkamas vadovo komentaras, jeigu jo ir
langelis valstybés tarnautojo vertinimai

nesutampa




Valstybes tarnauto_]as ivykde
uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos
vertinimo rodiklius |
Valstybés tarnautojas jvykde 201
uzduotis pagal vertinimo rodiklius
- arba jvykdeé i8 dalies .
' Valstybés tarnautojas nejvykde 10 ‘
_ uzduociy pagal vertinimo rodiklius
* i§ dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kuno tarnybme veikla vertinama, uzduoéu;
nejvykde dél rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
o VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI Pazymimas atitinkamas [raSomas vertinimas ir
PAREIGYBES APRASYME = | langelis 3 — labai gerai 2 — tiesioginio vadovo
NUSTATYTAS FUNKCIJAS gerai 1 — nepatenkinamai komentaras, jeigu jo ir
VERTINIMO KRITERIJALI: _ valstybés tarnautojo
_ | vertinimai nesutampa
Veiksmingumas (vertinamosios 1002003
veiklos (proceso) realizavimas
tinkamu bldu, panaudojant turimus
iSteklius ir laikantis nustatytos
tvarkos) B
Rezultatyvumas, tinkamumas 10203
(vertinamosios veiklos indélio ir

' (arba) rezultato adekvatumas
~numatytiems tikslams)
Turimy Ziniy, gebéjimy ir jgudziy 10203 '
panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty
i BENDRAS IVERTINIMAS 1002003 '
| (aritmetinis baly vidurkis) ] |

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS
PIRMAS SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMO REZULTATAI
KVALIFIKACIJOS VERTINIMO | PaZymimas atitinkamas | [raSomas vertinimas ir |
KRITERIJAI langelis 3 — labai gerai 2 — tiesioginio vadovo
gerai 1 — nepatenkinamai komentaras, jeigu jo ir

i valstybés tarnautojo
L | vertinimai nesutampa

Turimos profesinés Zinios, 100203

pazintiniai bei praktiniai gebejimai S o
| Veiklos kokybé 1002013 B

Asmeniné motyvacija 102003

(iniciatyvumas, naujoviy siekimas,




polinki_s plésti Zinias, profesiﬂisf”?"_-___’-': pa: ;_:_% ;

_ | profesin::

aktyvumas)

Veiklos atlikimo savarankiSkumas 10203« | N

BENDRAS [VERTINIMAS 1002003

(aritmetinis baly vidurkis) ‘ |

ANTRAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
[staigos vadovo |  Bendro respondenty ‘ Pakankamas ' Nustatytas
kompetencijos vertinimo baly vidurkis | kompetencijy lygis = kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei 6,62 5 5

kirimas |
_ Organizuotumas 6,45 5 5

Patikimumas ir 6.66 5 5

atsakingumas

Analizé ir 6,36 5 5

pagrindimas

Komunikacija 659 5 5 -

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis pozZifiris 6.52 _ |5 | 5

Veiklos valdymas 6,57 5 | 5
' Lyderysté 6,37 4 |5

TRECIAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, sritis: | Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy
aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas

Labai geraiX | Geraill Nepatenkinamail

_ . VI SKYRIUS 5
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMALI . PaZzymimas |
vienas
variantas

| Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus "labai gerai"

valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareigine alga, taikant ne mﬁaﬂaip 0,5
ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos




vertinimo nustatytas pareiginés algos koeﬁclentas taélau nev1r§1jant lm_t.
parelgybel nustatyto didZiausio koeficiento; tiesioginio vadovo sitilymas el
pareiginés algos koeficiento dydzio — 1,50

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1,2, 3,41ir6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

varding dovang;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging i8$moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius; tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

- suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

| tiesioginio vadovo sitlymas —

 finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
_ pareigines algos dydzio suma per metus; tiesioginio vadovo sililymas —
karjeros valstybeés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti  aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar
~savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; tiesioginio vadovo sitlymas —

Oood

O

Valstybeés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus "nepatenkinamai”

valstybés tarnautojg perkelti | Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
~savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; tiesioginio vadovo sitilymas —
- valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
istatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas
vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

valstybeés tarnautojg atleisti i$ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos gerinimo
plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybine veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinus nepatenkinamai

valstybés tarnautojui nustatyti mazesng pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, tatiau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas

Su tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos

vertinimo metu susipazinau: [X]
Sutinku




