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veiklos vertinimo tvarkos apraso
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos e darbuotojo vadovas (toliau —
. . Siektini .. e C .
uzduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo

Einamyjy mety veiklos

uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai
uzduotys




jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzZduotys jvykdytos)

2.1. Ripintis poilsiautojy gyvybiy
saugumu Klaipédos miestui
priklausanciuose paplidimiuose.

VisapusiSku prevenciniu
jstaigos darbu siekti
sumazinti skaudziy
nelaimiy skaiciy.

Moderniy technologijy
diegimas gelbéjimo
darbams.

Teikti pirmine, kvalifikuota
medicining pagalba.

Priimti darbuotojai (gelbétojai,
laivavedziai, narai, bendrosios
praktikos slaugytojai), iki
sezono pradzios.

Atnaujinti vaizding ir garsing
informavimo sistemas, iki
sezono pradzios.

Teikti jvairiapusiskg informacija
ir socialin¢ reklamg masinio
informavimo priemonémis
(spauda, televizija, internetas),
viso sezono metu.

Informacija apie saugy elgesi
vandenyje ir papludimiuose
pateikti lietuviy, angly, rusy
kalbomis, viso sezono metu.
Organizuoti edukacines veiklas
apie saugy elgesj vandenyje, 10
k. 200 asmeny.

Kelti gelbétojy kvalifikacija,
tobulinti jgiidzius: organizuoti
mokymus viso sezono metu, 2 k.
per mén.

Bendradarbiaujant su
specialiosiomis tarnybomis
(priesgaisriné gelbéjimo tarnyba,
greitosios medicininés pagalbos
stotis, jiiry gelbéjimo
koordinavimo centras) surengti
bendrus mokymus
paplidimiuose, 1 vnt.
Atnaujinti gelbéjimo technika,
reikalingg jranga, rysio bei
paplidimiy susisiekimo
priemones, atitinkancias
tarptautinius reikalavimus, pagal
poreikj.

UzZpajamuotas turtas teisés akty
nustatyta tvarka

ISmaniyjy gelbéjimo plausty (2
vnt.) panaudojimas gelbéjimo
darbams, pagal poreikj viso
sezono metu.

Teikta pirminé, kvalifikuota
medicininé pagalba, viso sezono
metu.

2.2. Vykdyti infrastruktiiros
vystyma ir papludimiy prieziiira
pagal ,,Mélynosios véliavos*
papliidimiams keliamus
reikalavimus.

Siekti didesnio papliidimiy
patrauklumo nejgaliesiems
ir Seimoms, auginancioms

vaikus.

Prizitiréti, nuolat atnaujinti
privaziavimus, skirtus
nejgaliesiems, 5 vnt., sporto, 5
vnt., muzikines, 2 vnt.,
apzvalgos aiksteles, 3 vnt.,
uztikrinti reikalingos pagalbos




Uztikrinti, kad visi infrastruktiiros
gerinimo projektai biity vieSinami
ir suderinti su Klaipédos miesto
savivaldybés specialistais.

Uztikrinti $varg ir tvarkg
Klaipédos miesto
papludimiuose, Melnragés
parko zonoje.

Garantuoti saugy
poilsiautojy poilsj bei
apsaugoti kopas nuo
neigiamos zmogaus veiklos
itakos.

iSkvietimg — 2 vnt., teikti
asistento paslaugas
nejgaliesiems, sezono metu
paslauga suteikta 40 nejgaliyjy.
Prizitréti papludimiuose
jrengtus geriamojo vandens
fontanélius, 7 vnt., duSines, 5
vnt.

Nuolat tvarkomi paplidimiai ir
Jju prieigos, iStisus metus.
Vykdomas paplidimiy smélio
virSutinio sluoksnio valymas,
viso sezono metu.

Atlikta vandens kokybés tyrimy
papludimiuose, 10 vnt.

Prizidiréti ir atnaujinti takus ir
laiptus paplidimiuose, pagal
gautus asignavimus.

2.3. Teikti kokybiskas sanitarines
ir higienos paslaugas
poilsiautojams paplidimiuose,
sieckiant maksimaliai patenkinti jy
poreikius.

Negauti nusiskundimy i§
Klaipédos miesto gyventojy
ir poilsiautojy.

Uztikrinti vieSyjy tualety (9
vnt.) paslaugy teikima
Klaipédos miestui priklausanciy
paplidimiy prieigose ir miesto
Poilsio parke.

VieSuosius tualetus valyti ne
reciau kaip 2 k. per diena.

Teikti Smiltynés paplidimyje
esancios pirties paslauga.

2.4. Uztikrinti saugia ir patrauklia
laivybg Danés upéje.

Siekti i§vengti nelaimingy
atsitikimy ir laivybos
incidenty Danés upgje.

Vidaus vandeny kelio
nuzyméjimas navigaciniais
zenklais schemose ir pateikimas
patvirtinti Lietuvos transporto
saugos administracijai, 8,5 km.
ruoze (tam tikrose vietose).
Ipareigoti inzineriniy (oro linijy
ir povandeniniy) komunikacijy
savininkus pazenklinti jas
navigaciniais zenklais.
Prizitiréti ir atnaujinti
navigacinius Zenklus ir ziburius,
79 vnt., pagal poreikj.

Inicijuoti patikrinima, ar visi
vidaus vandeny kelio naudotojai
atitinka Vidaus vandeny
transporto kodekso ir
eksploatavimo taisykliy, saugios
laivybos ir Klaipédos miesto
savivaldybés institucijy
reikalavimus.

Prizitiréti gelbéjimosi ratus upés
krantinése, 12 vnt.




UZtikrinti gelbétojy budéjima
renginiy upéje ir prie jos metu,
pagal poreikj.

Skatinti laivybg ir vandens | Nustatyti tikslingas ir lankytinas
turizmg Danés upéje. istorines vietas upéje,
bendradarbiaujant su Turizmo
informacijos centru ir MaZosios
Lietuvos muziejumi, ir pateikti
pasiiilyma dél reikalingos
infrastruktiiros atsiradimo.
Atlikti paruosiamuosius darbus
The Tall Ships Races regatos
priemimui Klaipédoje.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metuy veiklos uzduotys / einamyjy mety
uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. IS anksto neplanuoti darbai.

3.2. Laikinas nedarbingumas.

3.3. Nuo biudZetinés jstaigos vadovo nepriklausancios aplinkybés (karantinas ir kt.).

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uZduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduocdiy / metiniy uZduociy
ivykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduo¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j
strateginius jstaigos tikslus

10 200 30 40




Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 30 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEIIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] Gerai — [ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde¢)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:

(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




