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BĮ KLAIPĖDOS MIESTO NAKVYNĖS NAMŲ 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

1. Įstaigos pristatymas.
1.1. BĮ Klaipėdos m. nakvynės namai veikla vykdoma adresais: Viršutinė g. 21, Tel. 8 46 311 204; Šilutės pl. 8 46 311204; Dubysos g. 39, Tel. 8 46 415473, Elektroninis paštas  info@nakvynesnamai.lt, elektroninė svetainė -  www.nakvynesnamai.lt.
1.2. Įstaigos vadovas – Alma Kontrimaitė
1.3. Darbuotojų ir pareigybių skaičius:

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas
	Pareigybės lygis
	Darbuotojų skaičius

	1.
	Įstaigos vadovas
	A2
	1

	2.
	Įstaigos vadovo pavaduotojai
	A2
	1

	3.
	Struktūrinių padalinių vadovai
	A2
	-

	4.
	Specialistai:

	4.1.
	Psichologas
	A1
	1

	4.2.
	Specialistas, 
Socialiniai darbuotojai
	A2
	1
9

	4.3.
	
	B
	

	5. 
	Kvalifikuoti darbuotojai
	C
	25

	6. 
	Darbuotojai
	D
	4

	7. 
	Pedagoginiai darbuotojai:

	7.1.
	
	A1
	

	7.2.
	
	A2
	

	7.3.
	
	B
	

	Iš viso
	–
	42



1.4. Patikėjimo teise valdomos patalpos:

	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas (kv. m)

	Viršutinė g. 21

	681,90


	Šilutės pl. 8
	475,89

	Dubysos g. 39
	401,28



1.5. Finansinė informacija:

	Finansavimo šaltinis
	Lėšos (tūkst. eurų)
	Pastabos


	
	Planas (patikslintas)
	Panaudota lėšų
	Įvykdymas (%)
	

	Savivaldybės biudžetas (SB)
	610,300
	575,400
	94
	Į biudžetą grąžintos darbo užmokesčio lėšos dėl laisvų etatų

	Specialioji tikslinė dotacija (VB)
	-
	-
	-
	

	Įstaigos gautos pajamos (surinkta pajamų SP), iš jų:
	15,260
	15,080
	99
	Nepanaudotos lėšos kvalifikacijai kelti dėl neįvykusių mokymų.

	Pajamų išlaidos (SP)
	15,260
	15,080
	99
	

	Projektų finansavimas (ES; VB;SB)
	-
	-
	-
	

	Kitos lėšos (parama 2 % GM ir kt.)
	-
	-
	-
	

	Iš viso
	625,60
	590,480
	
	

	Kreditinis įsiskolinimas (pagal visus finansavimo šaltinius) 20xx m. sausio 1 d. 
	1,700
	



2. Įstaigos veiklos rezultatai (veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai):

	1. Tikslas – Užtikrinti kokybišką ir efektyvų socialinių paslaugų teikimą socialinės rizikos suaugusiems asmenims Klaipėdos mieste.

	1.1. Uždavinys – Teikti ir organizuoti kokybiškas socialines paslaugas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Tinkamas ir racionalus lėšų, surinktų iš asmenų, mokančių už Apgyvendinimo paslaugas panaudojimas gerinant paslaugų kokybę
	Skirti asignavimai naudojami teisės aktų nustatyta tvarka
	Skirti asignavimai yra naudojami teisės aktų nustatyta tvarka.
Svarbus aspektas, keitėsi (gegužės mėnesį) apmokėjimo apgyvendinimo paslaugoms tvarka, kuri įtakojo ženkliai mažesnį lėšų surinkimą už teikiamas paslaugas.

	1.1.2. Papildomas lėšų, paramos ir/ar labdaros skirtos paslaugų gavėjams pritraukimas paramos ir labdaros būdu
	Gautos lėšos, labdara, parama ir jų panaudojimas
	2020 m. gauta parama maisto produktais, higienos priemonėmis bei asmens apsaugos priemonėmis, maisto labdaros ir paramos fondo „Maisto bankas“, kitų nevyriausybinių organizacijų bei fizinių asmenų. Visa gauta parama tikslingai išdalinta paslaugos gavėjams.

	1.1.3. Socialines paslaugas teikiančio personalo, administracijos darbuotojų ir kito personalo tobulėjimo skatinimas, galimybių bei sąlygų sudarymas mokymuisi (darbuotojų kvalifikacijos kėlimo kursai)
	Organizuotų mokymų skaičius
	2020-02-28 direktoriaus įsakymu Nr. (1.3) AD1-13 patvirtintas BĮ Klaipėdos miesto nakvynės namų darbuotojų mokymų planas.
2020-02-18 įstaigos darbuotojams (95 %) vykdyti civilinės saugos mokymai pagal mokymų protokolą Nr. KL-MC-D-20/3 
2020-12-17/18 visiems įstaigos socialinį darbą dirbantiems darbuotojams (100 %) organizuoti 16 val. nuotoliniai mokymai “Profesinis identitetas ir vidinė motyvacija”.
Visiems poreikį išreiškusiems darbuotojams buvo sudarytos galimybės dalyvauti mokymuose ar kvalifikacijos kėlimo kursuose darbo laiku. 


	1.1.4. Organizuojami mokymai profesinių kompetencijų temomis
	Darbuotojų, kuriems organizuoti profesinių kompetencijų tobulinimui, skaičius
	Įstaigos specialistui organizuoti personalo valdymo ir viešųjų pirkimų klausimais.
Įstaigos psichologui organizuoti mokymai darbo su sunkiais klientais tema.
Administracijos darbuotojams organizuoti mokymai vadovavimo komandinio darbo principu tema.

	1.1.5. Rezultatų analizė (ataskaitų rašymas ir analizė)
	Registruotų ataskaitų skaičius, atliktų paslaugų kokybės tyrimų skaičius.
	Įstaigoje ataskaitos teikiamos nustatytu periodiškumu: darbuotojai teikia ketvirtines bei metines ataskaitas.
Vykdant nustatytus reikalavimus nustatytais terminais ataskaitos teiktos: Statistikos departamentui, Klaipėdos miesto savivaldybės finansų skyriui, planavimo ir analizės skyriui, Klaipėdos socialinės paramos skyriui, Viešųjų pirkimui tarnybai.
2020 m. lapkričio 6 – 12 d. parengtas įstaigos paslaugų kokybės tyrimo anketų projektas, patobulintos ir atnaujintos anketos: „Darbuotojų psichologinės savijautos darbe ir paslaugų kokybės vertinimo anketa“ ir „Klaipėdos miesto teikiamos apgyvendinimo paslaugos kokybės vertinimo anketa“. Sukurta nauja anketa „Klaipėdos miesto teikiamos laikino apnakvindinimo nakvynės namuose paslaugų kokybės vertinimo anketa“;
2020 m. lapkričio 12 d. – gruodžio 14 d. vykdytas vidinis įstaigos paslaugų kokybės vertinimo tyrimas. Tyrime dalyvavo įstaigos darbuotojai, LAP ir ANNP paslaugų gavėjai.


	1.1.6. Bendradarbiavimo su kitomis įstaigomis iniciavimas
	Sudarytų bendradarbiavimo sutarčių skaičius
	2020 m. atnaujinta bendradarbiavimo sutartis su labdaros ir maisto fondu „Maisto bankas“.
Bendradarbiauta su Klaipėdos gydymo įstaigomis ir policija dėl Saugios nakvynės paslaugų teikimo. Sudarytas paslaugų teikimo algoritmas dėl paslaugų organizavimo.

	1.1.7. Paslaugų prieinamumas ir užtikrinimas įstaigoje
	Institucijoje gavusių apgyvendinimo paslaugas socialinės rizikos asmenų skaičius
	2020 m. Nakvynės namuose apgyvendinimo paslaugą gavo 109 asmenys: 84 vyrų ir 25 moterys.

	
	Institucijoje gavusių laikino apnakvindinimo socialinės rizikos suaugusių asmenų skaičius
	2020 m. Laikino apnakvindinimo ir saugios nakvynės paslauga iš viso suteikta 264 asmenims.

	
	Asmenų, kuriems suteikta saugios nakvynės paslauga
	Saugios nakvynės paslauga (neblaiviems asmenims) suteikta 9 asmenims (visi asmenys buvo vyrai), 14 kartų. 


	
	Asmenų, kuriems suteikta Intensyvios krizių įveikimo pagalba Klaipėdos mieste skaičius
	Intensyvios krizių įveikimo pagalbos įvykio vietoje paslauga suteikta 114 asmenų. Iš jų:  94 vyrai ir  20 moterų.

	1.2. Uždavinys – Garantuoti higienos normas, atitinkančias patalpas bei saugų asmenų poreikiams pritaikytą apgyvendinimą

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1.  Nakvynės namų pastatų bei patalpų priežiūra ir remontas
	Įvykdytų remonto darbų 
	2020 m. Viršutinės g. 21 teritorija aptverta apsaugine tvora, įsigytos asmenų apsaugos priemonės (dezinfekciniai stovai, laikikliai ir kt.) skirtos užtikrinti saugią aplinką paslaugų gavėjams ir darbuotojams paskelbto karantino metu.

	1.2.2.  Darbų saugos ir gaisrinės saugos priežiūra ir kontrolė
	Darbų saugos ir gaisrinės saugos įgyvendinimo kriterijai
	Užtikrinant, kad Nakvynės namų darbuotojai dirbtų saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis sąlygomis, tikslu valdyti darbuotojų srautus, pagal galimybes Nakvynės namuose, paskelbtos ekstremalios situacijos ir/ar karantino metu, darbuotojams , dirbantiems 40 val. režimu  darbas organizuojamas nuotoliniu būdu.
Darbo sąlygų gerinimo tikslu įstaigos veiklai organizuoti išnuomotas automobilis. Patvirtinta direktoriaus tvarka ir suteikti įgaliojimai atsakingiems darbuotojams vairuoti.
Įstaigoje yra užtikrinamas ir vykdomas savalaikis darbuotojų profilaktinis sveikatos tikrinimas, kiekvienais metais sudaromas grafikas ir vedama apskaita.
Visi darbuotojai (100%) aprūpinti asmens apsaugos priemonėmis (vienkartinės medicininės kaukės, daugkartinės veido kaukės, veido skydeliai, respiratoriai, vienkartinės pirštinės, rankų dezinfekcinis skystis, paviršių dezinfekavimo skystis).
Visi socialiniai darbuotojai  ir socialinių darbuotojų padėjėjai aprūpinti darbo rūbais (džemperiai). Soc. darbuotojų padėjėjams išduotos striukės, džemperiai, kepurės. Darbininkams funkcijoms vykdyti išduoti darbo rūbai.
Vadovaujantis NVSC patikrinimo kontrolės išvada dėl karantino sąlygų ir darbo vietoms būtinų sąlygų užtikrinimo pažeidimų nenustatyta.
2020 metais įstaigoje buvo registruoti 3 incidentai, tikslingai numatytos ir vykdomos prevencinės priemonės. Viena iš prevencinių priemonių paminėtina, kad įrengtas keltuvo garsinis signalas (skambutis), keltuvo užstrigimo atveju.

	1.2.3. Pastato Viršutinė g. 21 rekonstrukcija, aplinkos tvarkymo darbai
	Pastato rekonstrukcijos įgyvendinimo rezultatai
	Įvykdyti kraustymosi darbai patalpose (Viršutinė g. 21). Kraustymosi darbų procesas su darbuotojais buvo koordinuojamas, keičiant darbo grafikus, komunikuojant ir bendradarbiaujant su darbuotojais susijusiais klausimais. Tikslingai visi įstaigos darbuotojai (100%) papildomai instruktuoti dėl gaisrinės saugos.
Patalpų rekonstrukcija baigta 100 %. Įstaigos padalinys pritaikytas neįgaliųjų poreikiams: įrengtas keltuvas, pandusas, evakuaciniai keliai pažymėti skiriamaisiais ženklais ir priemonėmis. Pastate tikslingai įrengtos sanitarinės patalpos (tualetai, vonia, dušas) pritaikyti neįgaliesiems. Darbuotojams įrengtos saugios ir pritaikytos darbui patalpos, įsigytos ergonomiškos kėdės, įrengtas poilsio kambarys.


	1.2.4.  Apgyvendinimo paslaugos patalpų Šilutės pl. 8 1-o aukšto patalpų remontas, modernizacija ir pritaikymas neįgaliesiems
	Patalpų modernizavimo įgyvendinimo rezultatai
	Patalpų, adresu Šilutės pl. 8, modernizavimas 2020 m. įgyvendintas 70 %. Patalpose įvykdyti vidaus paruošimo darbai, įrengtos durys, kai kuriose patalpose baigta vidaus sienų ir grindų apdaila, perkeltos sanitarinės patalpos bei įrengtos naujos neįgaliesiems pritaikytos patalpos.

	2. Tikslas – Mažinti socialinės rizikos grupių suaugusių asmenų socialinę atskirtį, skatinant jų socialinę integraciją 

	2.2. Uždavinys – Mažinti socialinės rizikos asmenų socialinę atskirtį

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Informacijos bei konsultacijų apie socialinę, medicininę teikiančias institucijas ir organizacijas pagalbą teikimas
	 Asmenų, kuriems suteiktos konsultacijos skaičius ir jų periodiškumas
	Individualios konsultacijos, teikiant paslaugas (apgyvendinimo, laikino apnakvindinimo, krizių įveikimo) einamaisiais klausimais (apie medicinines, socialines, nevyriausybines įstaigas) ir kt. klausimais suteiktos 555 kartus.

	2.2.2. Socialinės rizikos asmenų materialinių, socialinių, medicininių, psichologinių, teisinių, įdarbinimo problemų sprendimas tarpininkaujant su kitomis institucijomis.
	Asmenų, kuriems suteiktos apgyvendinimo paslaugos, tarpininkavimo paslaugų skaičius ir jų periodiškumas
	29 asmenims tarpininkauta užsiregistruojant
30 Užimtumo tarnyboje;
13 asmenų tarpininkauta įsidarbinant;
2 asmenims padėta susitvarkyti dokumentus, kad užsiregistruotų į eilę socialiniam būstui gauti;
12 asmenų tarpininkauta Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje (NDNT) tvarkant dokumentus darbingumo lygiui nustatyti;
7 asmenims tarpininkauta, susitvarkant dokumentus, kad būtų pratęstas neįgaliojo pažymėjimas;
144 asmenims tarpininkauta, gaunant paramą (vienkartinę, soc. pašalpą, maisto talonus, rūbų ir kt.);
7 asmenims tarpininkauta dėl asmens tapatybės dokumento gavimo;
3 asmenims tarpininkauta dėl senatvės pensijos gavimo;
2 asmenys apgyvendinti ilgalaikės globos namuose;
23 asmenys užregistruoti dėl gyvenamosios vietos deklaravimo.


	
	Asmenų, kuriems suteiktos laikino apnakvindinimo ir krizių įveikimo paslaugos, tarpininkavimo paslaugų skaičius ir jų periodiškumas
	20 asmenų tarpininkauta su sveikatos priežiūros įstaigomis;
24 asmenims tarpininkauta su Socialinės paramos skyriumi;
10 asmenų tarpininkauta su Užimtumo tarnyba;
36 asmenims tarpininkauta su Klaipėdos m. savivaldybės administracijos gyvenamosios vietos deklaravimo poskyriu;
20 asmenų tarpininkauta su Klaipėdos apskrities VPK migracijos skyriumi;
1 asmeniui tarpininkauta su Viliaus Gaigalaičio globos namais;
4 asmenims tarpininkauta Sodroje;
5 asmenims tarpininkauta banke;
1 asmeniui tarpininkauta antstolių kontoroje;
1 asmeniui tarpininkauta su bankroto administratoriumi;
3 asmenims tarpininkauta Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje;
1 asmeniui tarpininkauta VšĮ "Likimo laiptai";
2 asmenims tarpininkauta Socialinės paramos centre;
1 asmeniui tarpininkauta Rusijos ambasadoje;
1 asmeniui tarpininkauta Priekulės miesto seniūnijoje;
2 asmenims tarpininkauta Motinos Teresės vienuolyne;
1 asmeniui tarpininkauta Klaipėdos miesto savivaldybėje;
1 asmeniui tarpininkauta VĮ "Regitra";
	

	2.2.3. Internetinio puslapio prieiga ir nuolatinis informacijos atnaujinimas
	Informacijos viešinimas ir sklaidos periodiškumas
	Informacija interneto svetainėje atnaujinama pagal poreikį. Viešinama būtinoji informacija (informacija apie darbo užmokestį, viešųjų pirkimų planai, finansinės ataskaitos ir pan.). Svetainėje įdiegtas aplankas dėl karantino sąlygų taikymo įstaigoje. 

	2.2.4. Psichologinės pagalbos teikimas
	Suteiktų konsultacijų skaičius
	152 kartus suteiktos individualios psichologinės konsultacijos bei atlikti 38 psichologiniai vertinimai.

	2.3. Uždavinys – siekti socialinės rizikos suaugusių asmenų efektyvios socialinės integracijos. 

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.3.1.    Skatinti ir motyvuoti asmenis dalyvauti Nakvynės namų ir visuomeninėje veikloje
	Vykdytų sociokultūrinių renginių skaičius
	2020 m. buvo organizuotos ir suteiktos 8 sociokultūrinės paslaugos, jas gavo  38 asmenys. Atsižvelgiant į tai, kad 2020 m. dėl COVID-19 pandemijos Lietuvoje buvo paskelbta ekstremali situacija, sociokultūrinių renginių Nakvynės namuose žymiai sumažėjo. Jie buvo vykdomi pagal galimybes ir atsižvelgiant į pateiktas rekomendacijas, užtikrinant tarpusavio atstumą, ribojant dalyvaujančių asmenų skaičių, veiklas vykdant lauke bei ribojant veiklų laiką. 
	2020 m. vykdytos sociokultūrinės veiklos: Trijų Karalių popietė su visų Rusijos Šventųjų cerkvės atstovais; tarptautinės moters dienos minėjimas su visų Rusijos Šventųjų cerkvės atstovais; išvyka į Klaipėdos Pajūrio regioninį parką; išvyka į Japonišką sodą; popietė “Sustok akimirka žavinga"; moliūgų skaptavimas; Advento vainikų kūrybinės dirbtuvės. 
Vadovaujantis Nakvynės namų veiklos planuose numatytais tikslais, siekiant mažinti socialinės rizikos grupių suaugusių asmenų socialinę atskirtį, skatinant jų socialinę integraciją bei aktyvinant Nakvynės namų bendruomenę, įstaigoje pagal sudarytus grafikus 2020 m. veiklą vykdančios užimtumo grupės ugdė ir palaikė kasdienių, darbinių, kompiuterinio raštingumo įgūdžius, taip pat veiklą vykdė bendravimo, savipagalbos ir savišvietos grupės. Užimtumo veiklos, kiekvienam gyventojui buvo parenkamos pagal individualius poreikius, kartu su darbuotoju užpildžius užimtumo poreikio vertinimo anketą. 

	2.3.2.   Skatinti ir motyvuoti darbingo amžiaus asmenis įsitraukti į darbo rinką.
	Darbingo amžiaus asmenys, kurie įsidarbino gaudami apgyvendinimo paslaugas
	2 asmenys įsidarbino, atkreiptinas dėmesys, kad dauguma paslaugos gavėjų yra pensinio amžiaus arba neįgalūs asmenys.

	2.3.3.   Tarpininkavimas susirandant gyvenamąją vietą
	Asmenų pradėjusių gyventi savarankiškai skaičius
	18 asmenų, išvykus kitur gyventi (savo prašymu);
2 asmenims išvykus į globos namus;
3 asmenims gavus socialinį būstą.



3. Atlikti patikrinimai, auditai. Tikrinusių institucijų išvados.
Priešgaisrinė gelbėjimo tarnyba vykdė 1 planinį patikrinimą ir 1 patikrinimą, skundo pagrindu, pažeidimų nenustatyta.
Valstybinė darbo inspekcija spalio, lapkričio mėn. vykdė patikrinimus skundų pagrindais, gauta 1 rekomendacija dėl darbo užmokesčio indeksavimo tvarkos, rekomendacija yra įgyvendinta, 2020  m. gruodžio 21 d. įsakymu Nr. (1.3) AD1- 100. Dėl kitų VDI patikrinimų pažeidimų nenustatyta.
Nacionalinio visuomenės sveikatos centro (NVSC) patikrinimo (2020-11-03 aktas Nr. (3.12 4.80)PA-3362) nurodymas dėl naudojamos biocidinės priemonės (rankų antiseptiko prie įėjimo) žymėjimo buvo įgyvendintas ir išspręstas nustatytais terminais. Atsižvelgiant į specialistų konsultacijas, papildomai kiekvienai darbo vietai buvo skiriamos rankų dezinfekcinės priemonės.
Centralizuotas vidaus audito skyrius vykdė Nakvynės namų veiklos ir valdymo vertinimo auditą (2020-01-05 NR. CVAS-A-09-17), įstaigos veikla buvo įvertinta gerai, pažeidimų nenustatyta, pateiktos 2 rekomendacijos, pagal kurias 2021-01-07 direktoriaus įsakymu Nr. (1.3) AD1-2 yra patvirtintas ir suderintas priemonių planas.
Nusiskundimų dėl asmens duomenų tvarkymo pažeidimų nenustatyta. 2019 metų Inspekcijos nurodymas, vadovaujantis Asmens duomenų apsaugos 2020-06-30 inspekcijos raštu  Nr. 2R-323(2.14) įstaigoje yra įvykdytas 2020-05-14 įsakymu (1.3)AD1-35 atnaujintos, parengtos ir patvirtintos Asmens duomenų apsaugos taisyklės.

4. Problemos (sąlygotos vidaus ir išorės faktorių).
2020 metais įvairioms atsakingoms institucijoms buvo pateikti anoniminiai skundai dėl Nakvynės namų veiklos, tikslingai buvo skiriama daug laiko išteklių skundų nagrinėjimui, atsakymų rengimui, sprendimų priėmimui bei reikalingos informacijos teikimui. Svarbu pažymėti, kad skundai buvo nepagrįsti ir nepasitvirtino.
Pastatų, adresais Dubysos g. 39 ir Viršutinė g. 21 nustatytų defektų garantiniai darbai.

5. Kitų metų veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
Darbuotojai yra informuoti apie 2021 metais įstaigoje diegiamą Klaipėdos m. savivaldybės LEAN projekto kokybės rodiklius. 
2021 metais numatoma pasirengti akredituoti įstaigos teikiamas socialinės priežiūros paslaugas tikslu gauti sprendimą, dėl teisės teikti akredituotas socialinės priežiūros paslaugas.
2021 metais planuojama atlikti vidaus komunikacinių priemonių ir proceso vertinimą, darbuotojų apklausos būdu, minėtų priemonių taikymo galimybes siekiant efektyvaus komunikavimo įstaigos viduje.
Nuo 2021 m. sausio mėn. įstaiga, vadovaujantis Klaipėdos m. savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. įgaliojimu Nr. AD1-2 dalyvauja organizuojant ir vykdant iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų integraciją, tikslingai bendradarbiaujama su atsakingomis pataisos, probacijos įstaigomis ir kitomis pagal poreikį organizacijomis. Paslauga Nakvynės namuose organizuojama vadovaujantis LR SADM Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. spalio 8 d. įsakymo Nr. A1-939/1R-324 „Dėl iš pataisos įstaigų paleidžiamų (paleistų) asmenų socialinės integracijos tvarkos aprašo patvirtinimo“ nuostatomis ir sąlygomis. Šiuo metu vertinamas naujos paslaugos poreikis, teikiamos paslaugos specifika, tikslingai vykdoma analizė.
Vykdant įstaigos veiklą stebimos ženkliai padidėjusios įstaigos išlaidos dėl elektros sąnaudų (dėl ventiliacijos sistemų, adresais Viršutinė g. 21, Dubysos g. 39 ir patalpų šildymo elektra Dubysos g. 39), dėl to, įvertinus lėšų poreikį planuojama kreiptis į savivaldybę dėl papildomo finansavimo. 
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