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Posėdis vyko 2021-10-26. Pradžia 15.00 val.
Posėdžio pirmininkas– Arvydas Vaitkus.
Posėdžio sekretorė – Marija Petrulienė.
Posėdyje (nuotoliniu būdu) dalyvavo Kontrolės komiteto (toliau – Komitetas) nariai: Arvydas Cesiulis, Viktor Senčila, Alvidas Šimkus, Saulius Budinas, Arūnas Barbšys, Aidas Kaveckis, Elida Mantulova. Nedalyvavo Vytis Radvila, Alina Velykienė.
Posėdyje dalyvavo: Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos (toliau – KMSA) Turto valdymo skyriaus vedėjas E. Simokaitis, Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) kontrolierė D. Čeporiūtė. 
DARBOTVARKĖ (pritarė bendru sutarimu):
1. Dėl rekomendacijų įgyvendinimo ataskaitos pateikimo. Pranešėja D. Čeporiūtė.
2. Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2022 m. veiklos plano projekto pateikimo. Pranešėja D. Čeporiūtė.

1. SVARSTYTA. Rekomendacijų įgyvendinimo ataskaitos pateikimas. 
Pranešėja D. Čeporiūtė teigė, jog vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 9 dalies 9 punktu, Savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba (toliau – Tarnyba) teikia 2021-10-11 „Rekomendacijų įgyvendinimo atskaita“ (toliau –Ataskaita) Nr. KAT16-(4.2)-9. Per 2021 I–III ketv. atlikus 6 auditus pateiktos 37 rekomendacijos: 54 proc. arba 20 rekomendacijų įgyvendinta (laiku); 46 proc. arba 17 rekomendacijų neįgyvendinta, jų terminai nepasibaigę. Iš ankstesnių laikotarpių (2018–2020 m.) yra 28 neįgyvendintos rekomendacijos, iš kurių 12 rekomendacijų vėluojama įgyvendinti. 2021 m. II - III ketv. buvo įgyvendintos 28 rekomendacijos, o 4 rekomendacijos neteko aktualumo. Sakė, jog nuo šios Ataskaitos pateikimo dienos pasikeitė daugelio rekomendacijų vykdymas, kai kurios net buvo įvykdytos.
E. Simokaitis pakomentavo rekomendacijų įgyvendinimo ataskaitos rezultatus.
E. Mantulova teiravosi ar Turto valdymo skyriui pakanta etatų tam darbo krūvių atlikti kurį gauna, ar nereikėtų papildomų žmogiškųjų išteklių darbui užtikrinti.
E. Simokaitis sakė, kad skyriuje etatų pakanka, visi etatai užimti, darbuotojai kartais atlieka ir daugiau darbų nei jiems priklauso. Yra rekomendacijos, kaip dėl vietinės reikšmės kelių, kurios teikiamos kiekvienus metus ir kartojasi, nes terminai galioja dar bent kelis metus. Skyrius atlieka viešuosius pirkimus matininko paslaugoms pirkti, kurie atlieka šių kelių matavimus ir tada vyksta dokumentų ruošimas, kuris užima daugiausia laiko. Sakė, jeigu yra ilgesnis laikotarpis rekomendacijai vykdyti, tai techniniai klausimai bus galimai įvykdyti per tą laikotarpį. Nežino ar papildomi etatai rekomendacijų vykdymą paspartintų.
S. Budinas pastebėjo, kad Ataskaitoje yra nurodyta rekomendacija „Patikslinti Klaipėdos miesto savivaldybės finansinių išteklių ir personalo valdymo bei apskaitos procesų aprašą dėl taikomų turto nuomos ir perdavimo panaudos pagrindais procedūrų“ už kurią atsakingas KMSA direktorius, pratęsė šią rekomendaciją kelis kartus, klausė kodėl taip yra?
D. Čeporiūtė sakė, kad ši rekomendacija yra pratęsta dėl darbuotojo ilgalaikio nedarbingumo. 
E. Simokaitis atkreipė dėmesį, jog rekomendacijoje nurodytas aprašas yra didelės apimties ir jo žiniomis jau yra parengtas ir perduotas KMSA vadovams vizuoti ir derinti.
S. Budinas sakė, kad Klaipėdos miesto lengvosios atletikos mokykla (toliau – LAM) gavo rekomendaciją „Siekiant, kad įstaigos veiklos sąlygos atitiktų teisės aktuose nustatytus visuomenės sveikatos saugos reikalavimus, užtikrinti, kad įstaigos veikla būtų vykdoma turint privalomą leidimą–higienos pasą.“ Klausė kodėl įstaiga dar neturi higienos paso?
D. Čeporiūtė teigė, kad būtina arba keisti įstaigos pastato paskirtį į „mokslo“ arba mišrią „sporto su mokslu“, arba keisti pagrindinę veiklos sritį.
E. Simokaitis sakė, kad ne visuomet paprasta pakeisti pastato paskirtį ir nežinia ar galima ją keisti. Tai turi padaryti įstaigos steigėjas. Tiksliai į klausimą negali atsakyti.
E. Mantulova klausė, kaip Tarnyba sprendžia kokius rekomendacijų terminus pratęsti. Sakė, kad šis klausimas kilo iš to, jog VšĮ „Klaipėdos šventės“ rekomendacija „Vadovaujantis 2008-08-60 LR Finansų ministro įsakymu Nr. 1K-220 patvirtinto 8-ojo VSAFAS nuostatomis ir, nuo 2020-01-06 Įstaigoje taikoma apskaitos politika pagal VSAFAS, užregistruoti Įstaigoje atiduotą naudoti inventorių buhalterinės apskaitos nebalansinėse sąskaitose.“ pratęsta pusmečiui.
D. Čeporiūtė sakė, kad rekomendacija pratęsta, nes įstaigoje nebėra buhalterio.
A. Vaitkus sakė, kad Ataskaitoje pasigedo rekomendacijų įgyvendinime nustatytų terminų pratęsimo ar pradelsimo priežasčių. Klausė ar Turto valdymo skyriui nereikėtų kviestis pagalbos iš išorės skelbiant konkursus, nes yra darbų kurie reikalauja momentiškai daugybės žmogiškųjų resursų, o darbai „velkasi“ ir tai kelia problemų. 
E. Simokaitis teigė, kad pagalbai iš šalies reikėtų rengti viešuosius pirkimus atrinkti matininkus, atlikti matavimus, kuriems reikėtų parengti paketą dėl objektų kiekio, o šiuos darbus reikia dar pasitikrinti su KMSA architektūros ir žemėtvarkos skyriumi, ar nėra įtraukti objektai į suplanuotas teritorijas, tai vidiniai KMSA darbai. Negali pasakyti ar tokia pagalba padėtų. 
A. Vaitkus sakė, kad patikėti dokumentus iš išorės padedančiai įmonei nėra didžiausias iššūkis. Pastebėjo, kad rekomendacija „Patikslinti Klaipėdos miesto savivaldybės finansinių išteklių ir personalo valdymo bei apskaitos procesų aprašą dėl taikomų turto nuomos ir perdavimo panaudos pagrindais procedūrų“ kelia jam klausimus, jog tokio aprašo nebuvimas turėtų sukelti daugybę nesklandumų KMSA. Sakė, kad į keliamus klausimus pateiktus komitetų posėdžiuose turi būti atsakytą. Atkreipė dėmesį, jog Ataskaitoje yra nurodyta, kad daugybė švietimo įstaigų neturi higienos pasų, tokių dalykų neturėtų būti, jų terminai neturi būti nukelti, problemas KMSA reikia spręsti kuo skubiau. Turi žinių, jog yra švietimo įstaigos kurių sienos yra apipelijusios. Sakė, kad pritartų E. Mantulovos minčiai, dėl naujų žmogiškųjų resursų papildymo, nes Ataskaitoje pateiktose rekomendacijose matoma, jog KMSA turtas valdomas neefektyviai. Siūlė prašyti KMSA pateikti išsamius paaiškinimus, kodėl yra vėluojama su rekomendacijų įgyvendinimu ir kada bus įgyvendintos rekomendacijos kiekvienu vėluojančiu ir pradelstu rekomendacijos įgyvendinimo atveju pateiktoje šioje ataskaitoje iki 2022-01-15. 
E. Mantulova sakė, kad galvojo apie panašų siūlymą kaip pirmininko, jog reikėtų ieškoti naujų formų viešojo administravimo funkcijoms atlikti, ar tai būtų nuolatiniam ar terminuotam veiksmui atlikti, kuomet yra sankaupos vienokių ar kitokių darbų. Teigė, kad Tarybos sprendimu buvo pavesta KMSA įgyvendinti ir infrastruktūros organizatoriaus funkcijas, tol kol nepriims sprendimo ar reikalingas kitas subjektas šioms funkcijos įgyvendinti, trūksta šiai dienai diskusijos. KMSA valdymo sistema veikia, tačiau neefektyviai, reikia ateityje mažiau formuojamų rekomendacijų.
A. Kaveckis teigė, kad siūlytų rekomenduoti apjungti Savivaldybei pavaldžioms įstaigoms buhalterines paslaugas, tai būtų pigiau ir efektyviau.
A. Barbšys sakė, kad pritarė, jog reikėtų pateikti informaciją dėl Komiteto pirmininko pateikto siūlymo dėl rekomendacijų terminų vykdymo paaiškinimo. Kalbėdamas apie švietimo įstaigų higieninius pasus sakė, kad ne visose įstaigose yra pelėsiai ant sienos, jeigu tokių įstaigų yra – tai vienetai, kuriuos reikia nagrinėti ir spręsti iš esmės. Didžioji dauguma rekomendacijų turi būti įgyvendintos iki šių metų galo, būtina stebėsena. Pritarė apsvarstyti galimybę naujo etato sukūrimui rekomendacijų vykdymui.
S. Budinas teigė, kad kelia dideli rūpestį rekomendacijų neįgyvendinimas. Pastebėjo, kad rekomendacijų terminai derinami su atsakingais asmenimis. LAM buvo pateikti rekomendacijoje trys sprendimo būdai kaip ką įgyvendinti ir nėra pateikto atsakymo kokiu keliu eis įstaiga, steigėjas turi kuo skubiau įgyvendinti rekomendaciją. Nustebo, kad VšĮ „Klaipėdos šventės“ rekomendacijos laiku neįgyvendino, nes įstaiga neturi buhalterio, tokių situacijų neturi būti. Sakė, kad reikėtų sukonkretinti pateikiant informaciją dėl rekomendacijų nevykdymo, kam konkrečiai buvo pavesta įgyventi konkrečią priemonę, kodėl ji nebuvo įgyvendinta ir kokie buvo numatomi veiksmai išvengti šios situacijos.
A. Vaitkus sakė, kad palaiko šį S. Budino siūlymą ir prašė Komiteto narių pritarti. Kelti klausimus konkretiems atsakingiems asmenims, kurie galėtų atsakyti į juos. 
E. Mantulova teigė, kad Ataskaitose pastebėjo, kad nurodyta, jog daugumoje švietimo įstaigų neįgyvendintos rekomendacijos „Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo nuostatomis ir Vidaus kontrolės įgyvendinimo viešajame juridiniame asmenyje tvarkos aprašo reikalavimais sukurti BĮ vidaus kontrolės tvarkos aprašą (politiką) ir numatyti priemones jos veikimo užtikrinimui.“ Klausė ar kiekviena įstaiga turi vykdyti tokią politiką dėl vidaus kontrolės tvarkos aprašo. Domėjosi ar neturėtų turėti švietimo įstaigos teisininkus, tokiems aprašams rengti. 
D. Čeporiūtė teigė, kad švietimo įstaigoms pateikta bendra vidaus kontrolės politika, kurią turi pasitvirtinti ir prisitaikyti pati įstaiga. Tokios gairės įstaigoms buvo pateiktos, tačiau ne visos jomis vadovaujasi.
A. Vaitkus sakė, kad tai galima išspręsti tokia situacija kelia nerimą, tačiau ją reikia kontroliuoti, tiesiog asmenims reikia atlikti savo darbą. 
A. Vaitkus siūlė prašyti iki 2022-01-15 KMSA pateikti išsamius paaiškinimus, kodėl yra vėluojama su rekomendacijų įgyvendinimu ir kada bus įgyvendintos rekomendacijos kiekvienu vėluojančiu ar pradelstu rekomendacijos įgyvendinimo atveju pateiktoje šioje ataskaitoje, prašyti pateikti informaciją, kam buvo pavesta vykdyti rekomendacijas, paaiškinant kodėl jos nepavyko įgyvendinti. 
A. Vaitkus siūlė pritarti ataskaitai su įvardintu siūlymu (BALSAVO: už – 8 (A. Vaitkus, A. Cesiulis, V. Senčila, A. Šimkus, S. Budinas, A. Kaveckis, E. Mantulova, A. Barbšys) prieš – 0, susilaikė – 0). Ataskaitai pritarė, bendru sutarimu.
NUTARTA:
1.1 Pritarti ataskaitai;
1.2 Prašyti KMSA pateikti išsamius paaiškinimus, kodėl yra vėluojama su rekomendacijų įgyvendinimu ir kada bus įgyvendintos rekomendacijos kiekvienu vėluojančiu ar pradelstu rekomendacijos įgyvendinimo atveju pateiktoje šioje ataskaitoje, prašyti pateikti informaciją, kam buvo pavesta vykdyti rekomendacijas, paaiškinant kodėl jų nepavyko įgyvendinti iki 2022-01-15.
2. SVARSTYTA. Klaipėdos miesto savivaldybės kontrolės ir audito tarnybos 2022 m. veiklos plano projekto pateikimas. 
Pranešėja D. Čeporiūtė teigė, kad vadovaujantis LR vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 9 dalies 3 punktu, teikia Tarnybos 2022 metų veiklos plano projektą. Audito objektai: 1. Klaipėdos miesto savivaldybės 2021 metų konsoliduotųjų biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkinys ir savivaldybės lėšų ir turto valdymas, naudojimas ir disponavimas jais 2021 metais pasirinktose srityse; 2. Klaipėdos miesto savivaldybės 2022 metų konsoliduotųjų biudžeto vykdymo ir finansinių ataskaitų rinkinys ir savivaldybės lėšų ir turto valdymas, naudojimas ir disponavimas jais 2022 metais pasirinktose srityse; 3. Klaipėdos miesto savivaldybės švietimo įstaigoms skirtų lėšų maitinimui naudojimas; 4. Miesto teritorijų tvarkymas ir priežiūra; 5. Gatvių remonto organizavimas; 6. Daugiabučių namų kiemų tvarkymo organizavimas; 7. Transporto naudojimas socialines paslaugas teikiančiose savivaldybės biudžetinėse įstaigose. 
A. Vaitkus siūlė pritarti Kontrolės ir audito tarnybos 2022 m. veiklos plano projekto pateikimui (BALSAVO: už – 8 (A. Vaitkus, A. Cesiulis, V. Senčila, A. Šimkus, S. Budinas, A. Kaveckis, E. Mantulova, A. Barbšys) prieš – 0, susilaikė – 0). Pritarė, bendru sutarimu.
NUTARTA. Pritarti Kontrolės ir audito tarnybos 2022 m. veiklos plano projekto pateikimui.

Posėdžio pabaiga 16.00 val.

Posėdžio pirmininkas					Arvydas Vaitkus

Posėdžio sekretorė					Marija Petrulienė
