AISKINAMASIS RASTAS
PRIE SAVIVALDYBES TARYBOS SPRENDIMO ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO
SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 28 D. SPRENDIMO NR. T2-4 ,,DEL
KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO% PROJEKTO

1. Sprendimo projekto esmé, tikslai ir uzdaviniai.

Siuo Savivaldybes tarybos sprendimo projektu siekiama suderinti Klaipédos miesto
savivaldybeés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T2-4, (toliau — Apragas) nuostatas
ir pasikeitusias Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) nuostatas,
reglamentuoti Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) §vietimo pagalbos jstaigy
vadovy pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymg ir jo didinima, patikslinti
Istaigos vadovo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo ir nuotolinio darbo suteikimo tvarka.

2. Projekto rengimo prieZastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.

Savivaldybés tarybos sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Darbo apmokéjimo
istatymo 5 straipsnio 2 dalies nuostata: savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato
jos valdymo sri€iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. 2021 m. birZelio
29 d. Darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu
Nr. XIV-447 pakeistas Darbo apmokéjimo jstatymas, nustatantis biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokeéjimo sistemg. [sigaliojus Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatoms, Aprafo nuostatos
nebeatitinka Darbo apmokeéjimo jstatymu reglamentuoty nuostaty.

Teikiamu Savivaldybés tarybai sprendimo projektu, j Apradg jtraukiami esminiai
pasikeitimai:

o ApraSas pakeiiamas ir papildomas punktais, i¥skiriandiais Savivaldybés Svietimo
pagalbos jstaigy vadovus (iki $iol jie buvo priskiriami prie biudZetiniy jstaigy vadowy),
detalizuojanc¢iais Savivaldybés §vietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus;

o ApraSe nustatomi Savivaldybés Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijai: kai §vietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas; kai §vietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy
darbas ,,Vaiky linijoje; kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais;

o netenka galios ApraSo punktai, susij¢ su jvertinta nepatenkinamai pragjusiy
kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla, paliekant nuorodg j Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas;
o patikslinta nuotolinio darbo suteikimo tvarka, kai jstaigos vadovo radytinis prasymas

dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas Savivaldybés mero rezoliucija, jei dirbti nuotoliniu bidu pra§oma
10 procenty savaités darbo laiko normos, neskaidant 3io laiko j atskiras darbo dienas.

ApraSo keitimas aptartas 2021 m. spalio 18 d. BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy
reguliavimo komisijos posédzio metu, priimtas nutarimas sifllyti Savivaldybés merui pritarti Apraso
pateiktiems pakeitimams ir sifilyti Savivaldybés merui jpareigoti Klaipédos miesto savivaldybés
administracijg informuoti biudZetiniy jstaigy vadovus apie Aprafo keitima. Vadovaujantis Darbo
apmokejimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, biudZetiniy jstaigy vadovai informuoti apie Aprago
keitimg Savivaldybés mero 2021 m. spalio 22 d. rastu, pastaby nesulaukta.

3. Kokiy rezultaty laukiama.

Savivaldybes tarybai priémus §j sprendima, atsiras pagrindas jgyvendinti Darbo apmokéjimo
istatyme reglamentuotas nuostatas, susijusias su §vietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymu ir jo didinimu, bus patikslinta jstaigos vadovo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo ir nuotolinio darbo suteikimo tvarka.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai.

Negauta.



5. I8laidy samatos, skai¢iavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Darbo apmokéjimo sistemos aprase aptartam darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinimui
pagal Siuo metu galiojancius teisés aktus §vietimo pagalbos jstaigoms nuo 2022 m. sausio 1 d. iki
2022 m. gruodZio 31 d. reikalinga papildomai 2350 Eur. Nurodytos darbo uZmokes&io sumos
paskaitiuotos kartu su socialinio draudimo jmokomis.

6. LéSy poreikis sprendimo jgyvendinimui.

Pagal Siuo metu galiojandius teisés aktus §vietimo pagalbos jstaigoms nuo 2022 m. sausio 1 d.
iki 2022 m. gruodzio 31 d. reikalinga papildomai 2350 Eur. Nurodytos darbo uZmokeséio sumos
paskaiCiuotos kartu su socialinio draudimo jmokomis.

7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priémimo pasekmés.

Priémus §j sprendimg, teigiamos pasekmés — aiski, motyvuota biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokejimo sistema ir jgyvendintos Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo santykius reglamentuojandiy teisés akty nuostatos. Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

PRIDEDAMA:

1. Sprendimo projekto lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy darbo santykiy reguliavimo komisijos 2021 m. spalio 21 d.
posédZio protokolo Nr. TAR1-196 i¥rasas, 1 lapas.

3. Savivaldybes mero 2021 m. spalio 22 d. radtas Nr. (4.26E)-R2-2727 ir jo priedai, 7 lapai.

2. Teisés akty i8rasas, 2 lapai.
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