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KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 28 D.
SPRENDIMO NR. T2-4 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

Nr. .
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 dalimi, 8 straipsnio 2! dalimi,
14 straipsniu, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemos aprasg, patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu
Nr. T2-4 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso patvirtinimo*:

1.1. pakeisti 7 punkto pirmaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Istaigy vadovy, ﬁk&&&ﬂt—w}e&ﬂﬂe—pﬁgﬁlbes—;%gq—vadev&s— iSskyrus $vietimo jstaigy ir
Svietimo pagalbos istaigy vadovus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymas:“;

1.2. papildyti 7.1 papunktj ir jj i8déstyti taip:

,7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, iSvedant
Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty riby vidurkj (toliau — vidurkis); Komisijos
siilymu, nevir$ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis, jskaitant atvejus, kai Darbo
apmokéjimo jstatyme numatytas minimaliyjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimas atskiry sri¢iy biudZetinéms jstaigoms;*;

1.3. pakeisti 7.2.3 papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

,»1.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme Aumatytais nustatytais atvejais;;

1.4. papildyti nauju 9 punktu:

,9. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydzio nustatymas:

9.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu,
iSvedant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty riby vidurkij; Komisijos
siilymu, nevirSijant Svietimo pagalbos jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas atsiZvelgiant j
pareigybiu saraSe nustatyta darbuotojuy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams ir didinamas, atsiZvelgiant j Siuos Kriterijus:

9.2.1. $vietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas, — 10 procenty,;

9.2.2. Svietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje*, —
10 procenty;

9.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais.;



1.5. buvusius 9-16 punktus laikyti atitinkamai 10-17 punktais;

1.6. pakeisti buvusj 17 punkta, laikyti ji 18 punktu ir pirmaja pastraipa iSdéstyti taip:
~+F. 18. Skatintmas;#]vertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:*;
1.7. pakeisti buvusj 17.4 papunktj, laikyti jj 18.4 papunkciu ir i§déstyti taip:

4 18.4. nepatenkinamai:, — taikomos Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos.;
1.8. prlpazmtl neteku51als gahos 17 4 1 17. 4 2 |r 17 5 papunkcms

1.9. pakeisti buvusj 17.6 papunktj, laikyti jj 19 punktu ir pirmaja pastraipg idéstyti taip:

,16- 19. pPasibaigus Svietimo jstaigos ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pirmajai
penkeriy mety kadencijai:*;

1.10. buvusius 17.6.1-17.6.3 papunkcius laikyti atitinkamai 19.1-19.3 papunk¢iais;

17.6-1 19.1. jis gali biti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo
mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba gerai;

176:2: 19.2. jam sutikus, jo jgaliojimai pratgsiami, iki jvyks vieSas konkursas Svietimo ir
Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas Svietimo ir Svietimo pagalbos
istaigos vadovas;

17.6-3- 19.3. jis turi teis¢ dalyvauti tos pacios Svietimo ir §vietimo pagalbos jstaigos vieSame
konkurse vadovo pareigoms eiti.

1.11. buvusius 18-28 punktus laikyti atitinkamai 20—30 punktais;

1.12. pakeisti buvus; 23 2 papunkt;, 1a1kyt1 J; 25 2 papunkc1u ir 1sdestyt1 talp
teﬂeas—s&ﬂ&mg—Sa#wa%dybeSﬂﬂeﬂﬂ%elq—pfaSﬂm—teﬂkmﬂ— d1rbt1 nuotohmu budu gah buti sklrlama
10 procenty savaités darbo laiko normos, neskaidant $io laiko j atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo
raSytini praSyma skyrima dirbti nuotoliniu biidu iSsprendziant Savivaldybés mero rezoliucija
(nenagrinéjant Komisijoje). Teisés akty numatytais atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali baiti skiriama
didesné darbo laiko normos dalis.*.

2. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto
svetaingje.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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