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BIUDEETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO SANTYKIU REGULIAVIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2021-10-21 Nr. TAR1-196

Posédis vyko 2021-10-18. 14.00-14.45 val.

Posédzio pirmininkas — Arvydas Cesiulis.

Posédzio sekretoré — Marija Petruliené.

Posédyje dalyvavo (nuotoliniu bidu) BiudZetiniy jstaigy (toliau — B]) vadovy darbo santykiy
reguliavimo komisijos (toliau — Komisija) nariai: Asta Digriené, Diana Palitinaité, Jolanta Cepliene,
Edita Dimsiené, Deividas Petrolevi¢ius, Inga GelZinyté—Litinskiené.

DARBOTVARKE:

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso pakeitimas.

1. SVARSTYTA. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo sistemos apraso pakeitimas.

E. Dimsiené pristaté teikta Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo sistemos apraso (toliau — Apra3o) kei¢iamy punkty lyginamaji varianta, kuris pateiktas
pasikeitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZz darba (toliau — Darbo apmokéjimo) jstatymui. Yra biitina pakeisti ir jtraukti
naujg punktus pateikus $vietimo pagalbos istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydZio nustatyma bei jo didinimg pagal nurodytus kriterijus.

Komisijos nariai diskutavo apie galima Apraso papunké&iy papildyma, pakei¢iant ir padidinant
iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj. Pritaré Klaipédos miesto
savivaldybés merui (toliau — Savivaldybés meras) teikti koreguotg Apraso keitimag, bendru sutarimu.

NUTARTA.

1.1. Sialyti Savivaldybés merui pritarti Apraso pateiktiems pakeitimams su komisijos siilymu
9.2.1. ir 9.2.2. punktuose padidinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydj nuo 5 iki 10
proc. pagal atitinkamus kriterijus, Siuos punktus iSdéstant taip:

9.2.1. Svietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prie§mokyklinis ugdymas,
— 10 procenty;

9.2.2. 3vietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje”, — 10
procenty;

1.2. Sialyti Savivaldybés merui jpareigoti KMSA jvykdyti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5
straipsnio 2 dalies nuostatas (pries nustatant ar kei¢iant biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja apie tai jos valdymo sri¢iai
priskirty biudZetiniy jstaigy vadovus) ir parengti sprendimo projektg dél Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T2-4 ,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo patvirtinimo* pakeitimo.
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KLATPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES
MERAS

Klaipédos miesto savivaldybés 2021-10-22 Nr. (4.26E)-R2-2727
biudZetiniy jstaigy vadovams 1 Nr.
pagal adresaty sgrada

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU JSTAIGU VADOVUY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO KEITIMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas)
5 straipsnio 2 dalimi, informuojame, kad, 2021 m. birzelio 29 d. Darbo apmokéjimo jstatymo
Nr. XII1-198 7, 8, 14 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIV-447 pakeistas Darbo
apmokeéjimo jstatymas, nustatantis biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema. [sigaliojus
Darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatoms, Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos aprao, patvirtinto Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2021 m.
sausio 28 d. sprendimu Nr. T2-4 ,Deél Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas) nuostatos nebeatitinka Darbo
apmokeéjimo jstatymu reglamentuoty nuostaty, todél yra parengtas Apraso pakeitimas (pridedama).

Apra3as keiCiamas ir papildomas punktais, detalizuojanéiais Savivaldybés §vietimo pagalbos
istaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio nustatymo ir jo didinimo
kriterijus, taip pat patikslinta nuotolinio darbo suteikimo tvarka, kai jstaigos vadovo radytinis
praSymas dirbti nuotoliniu biidu tenkinamas Savivaldybés mero rezoliucija, jei dirbti nuotoliniu bidu
praSoma 10 procenty savaités darbo laiko normos, neskaidant io laiko j atskiras darbo dienas, taip
pat netenka galios ApraSo punktai, susije su jvertinta nepatenkinamai praéjusiy kalendoriniy mety
istaigos vadovo veikla, paliekant nuoroda j Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas.

PRIDEDAMA: ,

1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
apraso keitimo lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Adresaty sgrasas, 4 lapai.

Savivaldybés mero pavaduotmjas Arvydas Cesiulis
pavaduojantis Savwaldybes mera m—— ]
skyrius !
-"\ N\ . /
\A:}_; —
Edita DimSieng, tel. (8 46) 39 32 28, el. p. Edita.Dimsiene(@klaipeda.lt

BiudZetiné jstaiga Tel. (8 46) 39 60 08 Duomenys kaupiami ir saugomi
Liepy g. 11, 91502 Klaipéda Faks. (8 46) 41 0047 Juridiniy asmeny registre

EL p. dokumentai@klaipeda.lt Kodas 188710823



Lyginamasis variantas

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBA

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO KEITIMAS

1. Pakeisti 7 punkta, 7.1 ir 7.2.3 papunkdius:

7. Istaigy vadovy, tsla&&ant—s*%ﬂme—paga&b&s—;st—a*gaﬂade%s— i8skyrus $vietimo jstaigy ir
Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydZio
nustatymas:

7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo
apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, i¥vedant
Darbo apmokeéjimo jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty riby vidurkj (toliau — vidurkis); Komisijos
sitilymu, nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokeséiui skirty 163y, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis, jskaitant atvejus, kai Darbo
apmokéjimo jstatyme numatytas minimaliyjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimas atskiry sri¢iy biudzetinéms jstaigoms;

7.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas atsiZvelgiant i}
pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms
ir (ar) ju padaliniams, ir didinamas, atsiZvelgiant j §iuos kriterijus:

7.2.1. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 procenty;

7.2.2. papildomai jvertinus jstaigos vadovo, kaip Savivaldybés kultiros ir meno jstaigos
auks¢iausiojo profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojo, nacionaliniu ir tarptautiniu mastu
igyta pripazinimg, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki
100 procenty;

7.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme aumatytais nustatytais atvejais;

7.2.4. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas, nurodytas Apraso 7.2.1—
7.2.3 papunk¢iuose, negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio;

2.Pakeisti 9-16 punktuy numeracija ir laikyti juos atitinkamai 10-17 punktais.

3. Papildyti 9 punktu ir jo papunkdiais:

9. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
dydZio nustatymas:

9.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu,
iSvedant Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty riby vidurkij; Komisijos
siillymu, nevirSijant Svietimo pagalbos jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 165y, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydis gali biiti nustatomas didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojuy pareigybiy skaifiy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms,
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams ir didinamas, atsiZvelgiant j Siuos kriterijus:

9.2.1. Svietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prie¥mokyklinis
ugdymas, — 10 procenty;

9.2.2. Svietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje*, —
10 procenty;

9.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais.*;

4. Pakeisti 17 punkto ir jo papunk¢iy numeracija, i§déstant taip:

17. 18. Skatinimas-i]vertinus pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veikla:




+7-3 18.1. labai gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma
ne maZesne kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali bati
skiriama premija, kaip numatyta Darbo apmokeéjimo jstatyme;

172 18.2. gerai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne
maZesne kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

+73- 18.3. patenkinamai, — jstaigos vadovui iki kito jo kasmetinio veiklos vertinimo
nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

s 18 4. nepatenkmamal— - talkomos Darbo apmokejlmo 1statymo nuostatos.

+7:6: 19. pPasibaigus Svietimo ir Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pirmajai penkeriy mety
kadencijai:

+-6-1= 19.1. jis gali biiti skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo
mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama labai gerai arba gerai;

+7:6:2- 19.2. jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki jvyks vieSas konkursas §vietimo ir
Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas $vietimo ir $vietimo pagalbos
istaigos vadovas;

+7:6-3- 19.3. jis turi teisg dalyvauti tos padios §vietimo ir §vietimo pagalbos jstaigos viesame
konkurse vadovo pareigoms eiti.

5. Pakeisti 18-28 punktu numeracija ir laikyti juos atitinkamai 20-30 punktais.

6. Pakeisti 23.2 papunk¢io numeracija ir laikyti jj atitinkamai 25.2 papunkéiu, pakeisti
ji iSdéstant taip:

23. Nuotolinis darbas:

23.1. darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai jstaigos vadovas jam priskirtas
darbo funkcijas ar jy dalj su darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu bidu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties alims priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas, su salyga, kad toje jstaigoje tuo metu dirbantiems
darbuotojams dél jstaigos vadovo darbo funkcgq athkuno nuotohmu budu nedldeja darbo kruv1s

232 25.2. gav ; ; o
wﬂf&S—SﬂﬁﬁﬁE}—Sﬁ*&V&l&}‘b&Sﬂﬂ@%@k}—pﬁsqu—teﬂkm% d1rbt1 nuotohmu budu gah bt skmama
10 procenty savaités darbo laiko normos, neskaidant $io laiko j atskiras darbo dienas, istaigos vadovo
raSytinj praSymg skyrizag dirbti nuotoliniu biidu i§sprendZiant Savivaldybés mero rezoliucija
(nenagrinéjant Komisijoje). Teisés akty numatytais atvejais dirbti nuotoliniu biidu gali biiti skiriama
didesné darbo laiko normos dalis.




KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES MERO
2021 M. SPALIO 22 D. RASTO NR. (4.26E)-R2-2727

ADRESATU SARASAS

Eil. Nr. Istaigos pavadinimas

1. Klaipédos ,,Medeinés* mokykla

2. Klaipédos Vytauto DidZiojo gimnazija

3. Klaipédos ,,Aitvaro* gimnazija

4, Klaipédos ,,AZuolyno* gimnazija

5. Klaipédos ,,Vétrungés“ gimnazija

6. Klaipédos universiteto ,,Zemynos® gimnazija

7. Klaipédos ,,Zaliakalnio® gimnazija

8. Klaipédos ,,Varpo® gimnazija

9. Klaipédos ,,Aukuro® gimnazija

10. Klaipédos Baltijos gimnazija

11. Klaipédos Hermano Zudermano gimnazija

12, Klaipédos Prano Magioto progimnazija

13. Klaipédos Vydiino gimnazija

14. Klaipédos Maksimo Gorkio progimnazija

15. Klaipédos Simono Dacho progimnazija

16. Klaipédos ,,Versmés* progimnazija

17. Klaipédos ,,Santarvés® progimnazija

18. Klaipédos ,,Smeltés“ progimnazija

19. Klaipédos ,,Pajiirio” progimnazija

20. Klaipédos ,,Saulétekio® progimnazija

21. Klaipédos Vités progimnazija

22, Klaipédos Sendvario progimnazija

23, Klaipédos jiiry kadety mokykla

24. Klaipédos ,,Verdenés® progimnazija

25. Klaipédos Martyno Mazvydo progimnazija

26. Klaipédos Gedminy progimnazija

2. Klaipédos Tauralaukio progimnazija

28. Klaipédos Liudviko Stulpino progimnazija

29, Klaipédos ,,Gabijos” progimnazija




30.

Klaipédos ,,Gilijos* pradiné mokykla

21, Klaipédos suaugusiyjy gimnazija

32. Klaipédos lop$elis-darZelis ,,Saltinélis*
33, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Nyks§tukas®
34. Klaipédos ,,Varpelio® mokykla-darZelis
39, Klaipédos ,,Saulutés” mokykla-darZelis
36. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Inkarélis*
37. Klaipédos Marijos Montessori mokykla-darZelis
38. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pakalnuté®
39, Klaipédos lopselis-darzelis ,, Versmeé*

40. Klaipédos darzelis ,,Gintarélis*

41. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Berzelis*

42. Klaipédos lopSelis-darzelis ,,.Du gaideliai‘
43, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Svyturelis®
44, Klaipédos lop3elis-darzelis ,, Vyturélis*
45. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Ciaugkute
46. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Pusaité®

47. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Egluté”

48. Klaipedos lopselis-darzelis ,,Giliukas*

49, Klaipédos lopselis-darzelis ,,Sakalélis*
50. Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Pagrandukas*
51. | Klaipédos lopgelis-darZelis ,,Ziburélis*
52. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Puriena“

33. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Radastélé
54. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Liepaité*

55 Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Bituté*

56. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Vérinélis*
57. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Putinélis*
58. Klaipédos lopselis-darzelis ,, Zelmenelis“
39, Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Obelélé*

60. Klaipédos lop$elis-darzelis ,,Klevelis®

61. Klaipédos lopselis-darzelis ,Zilvitis®

62. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Riita“

63. Klaipédos lopselis-darZelis ,, Zuvédra®

64. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Pingvinukas®
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63.

Klaipedos lop$elis-darzelis ,, Traukinukas®

66. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Svirpliukas®

67. Klaipédos lopSelis-darZelis ,,Volunggelé*

68. Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Dobiliukas*

69. Klaipédos lopSelis-darzZelis ,,Linelis*

70. | Klaipédos lopselis-darzelis ,,Ziogelis*

71. Klaipédos lop$elis-darZelis ,,AtZalynas*

72. Klaipédos lopselis-darzelis ,,Zemuogélé“

73. Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Alksniukas*

74. Klaipedos lopSelis-darZelis ,,Pumpurélis*

TS Klaipédos lop$elis-darzelis ,,Paparteélis*

76. Klaipédos lopselis-darZelis ,,Aitvarélis*

77. Klaipédos lop$elis-darzelis ,,Bangelé®

78. Klaipedos lopSelis-darZelis ,,AZuoliukas*

79. Klaipédos Juozo Karoso muzikos mokykla

80. Klaipedos Jeronimo Kaéinsko muzikos mokykla
81. Klaipédos Adomo Brako dailés mokykla

82. Klaipédos moksleiviy saviraiskos centras

83. Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centras
84. Klaipédos vaiky laisvalaikio centras

85. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiros centras
86. Klaipédos Litorinos mokykla

87. Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba

88. Klaipédos regos ugdymo centras

89. Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokykla
90. Klaipédos futbolo sporto mokykla

91, Klaipédos ,,Viesulo* sporto centras

92. Klaipédos ,,Gintaro* sporto centras

93. Klaipedos Vlado KnaSiaus krep8inio mokykla
94. Klaipedos miesto sporto baziy valdymo centras
95. Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biuras
96. Klaipédos sutrikusio vystymosi kiidikiy namai
9. BI "Klaipédos papludimiai"

98. Klaipédos miesto socialinés paramos centras
99. Klaipédos miesto Seimos ir vaiko gerovés centras
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100.

Klaipédos miesto globos namai

101. Klaipédos miesto nakvynés namai
102. BI nejgaliyjy centras "Klaipédos lakstute"
103. Klaipédos vaiky globos namai "Rytas"
104. | Klaipédos socialiniy paslaugy centras "Dangé"
Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieoji
105. biblioteka
Klaipédos miesto savivaldybés Mazosios Lietuvos istorijos
106. | muziejus
107. Klaipédos miesto savivaldybés kultiiros centras Zvejy rimai
Klaipedos miesto savivaldybes koncertiné jstaiga Klaipédos
108. koncerty salé
109. Klaipédos miesto savivaldybés etnokultiiros centras
110. Klaipédos kultiiry komunikacijy centras
111. Klaipédos miesto savivaldybés tautiniy kulttiry centras




TEISES AKTU ISRASAS

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas

16 straipsnis. Savivaldybés tarybos kompetencija

4. Jeigu teisés aktuose yra nustatyta papildomy jgaliojimy savivaldybei, sprendimy dél tokiy
igaliojimy vykdymo priémimo iniciatyva, neperZengiant nustatyty jgaliojimy, priklauso savivaldybés
tarybai.

18 straipsnis. Nuostatos dél teisés akty sustabdymo, panaikinimo, apskundimo

1. Savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati savivaldybes
taryba. Kity savivaldybes vieSojo administravimo subjekty priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar
panaikinti pagal kompetencijg savivaldybes taryba. Savivaldybés administracijos direktorius ar kiti
savivaldybes vieSojo administravimo subjektai savo priimtus teisés aktus gali sustabdyti ir juos
pakeisti ar panaikinti. Savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojo pagal kompetencija
priimtus teisés aktus gali sustabdyti ar panaikinti jis pats arba savivaldybés administracijos
direktorius.

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg istatymas (Suvestiné redakcija nuo 2021-09-01)

7 straipsnis. Pareiginés algos pastovioji dalis

2. BiudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, i§skyrus mokykly vadovus, jy pavaduotojus
ugdymui, Svietimo pagalbos istaigy vadovus ir jy pavaduotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu,
pareigines algos pastovioji dalis darbo apmokéjimo sistemoje nustatoma pagal $io jstatymo 1
prieds, atsiZvelgiant j pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
istaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus. Pagal $io jstatymo nuostatas nustatyta biudZetinés jstaigos vadovo ir jo pavaduotojy
pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali vir§yti praéjusio ketvir&io
biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis
dalimis) dydZiy.

Straipsnio dalies pakeitimai.
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8 straipsnis. Mokytojy (i¥skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, §vietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéju, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga
ir darbo kriivio sandara

Pakeistas straipsnio pavadinimas:

Nr. XIV-447, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15452

31, Svietimo pagalbos istaigy skyriy vedeju, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
istaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogi¥kas pareigybés apra$yme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Papildyta straipsnio dalimi:

Nr. XIV-447, 2021-06-29, paskelbta TAR 2021-07-07, i. k. 2021-15452

14 straipsnis. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinio (einamyjy mety ménesio (ménesiy)
veiklos vertinimas ir skatinimas

9. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo Vyriausybés nustatyta
tvarka, dalyvaujant biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims, o
vertinant mokykly vadovy veikla — mokyklos taryboms, §vietimo pagalbos jstaigy vadovy veiklg —
Svietimo pagalbos jstaigy savivaldos institucijoms, jeigu savivalda yra (o jeigu §vietimo pagalbos
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istaigose savivaldos institucijy néra, — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims),
ivertinusi biudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir
dydzius;

2) gerai, — biudZetinés jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo
nustato pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés algos
pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZius;

3) patenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos
vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, — biudZetinés jstaigos vadovui, i$skyrus mokyklos vadova, iki kito biudZetinés
istaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos vadovo
kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg. Su biudZetinés jstaigos vadovu gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos

vadovu gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.
Straipsnio punkto pakeitimai:
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