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DĖL UŽREGISTRUOTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2021 M. LAPKRIČIO 3 D. SPRENDIMO PROJEKTO NR. T1-275 KEITIMO



Informuojame, kad, svarstant Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 3 d. sprendimo projektą Nr. T1-275 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T2-4 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ (toliau – Sprendimo projektas) Finansų ir ekonomikos, Kultūros, švietimo ir sporto, Miesto ūkio ir aplinkosaugos bei Sveikatos ir socialinių reikalų komitetuose, papildomai komitetų nariams pristatėme, kad keičiant Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo (toliau – Aprašas) numeraciją, reikia pakeisti ir Aprašo tekstinėje dalyje nurodytų punktų numeraciją: buvusiame 9.2 papunktyje – naujame 10.2 papunktyje nurodytą Aprašo 17 punktą keisti į 18 punktą bei buvusiame 14.1 papunktyje – naujame 15.1 papunktyje nurodytus 14.1.1–14.1.4 papunkčius keisti į 15.1.1–15.1.4 papunkčius. Aukščiau minėtuose komitetuose Sprendimo projektui su punktų dėl numeracijos keitimo papildymu buvo pritarta. Prašome leisti keisti užregistruotą Sprendimo projektą, papildant jį 1.6–1.7 papunkčiais (buvusius 1.6–1.12 papunkčius laikyti atitinkamai 1.8–1.14 papunkčiais), ir juos išdėstyti taip:
„1.6. pakeisti 10.2 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„10.2. pareiginės algos kintamoji dalis, atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos vertinimą, nustatoma Savivaldybės mero potvarkiu pagal Aprašo 18 punktą iki kito įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procentų pareiginės algos;“;
1.7. pakeisti 15.1 papunktį ir pirmąją pastraipą išdėstyti taip:
„15.1. įstaigų vadovams kiekvienu 15.1.1–15.1.4 papunkčiuose nurodytu atveju ne daugiau kaip vieną kartą per metus gali būti skiriamos premijos, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų ir įstaigos vadovui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio:“;“.
Atsižvelgdami į Sveikatos ir socialinių reikalų komiteto narių pasiūlymą, pakartotinai informavome biudžetinių įstaigų vadovus apie Aprašo keitimą, prašydami teikti pastabas, pasiūlymus. Gautų pastabų, pasiūlymų suvestinę pateiksime papildomai.
PRIDEDAMA:
1. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 3 d. sprendimo projektas Nr. T1‑275 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T2-4 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“, 2 lapai.


2. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. lapkričio 3 d. sprendimo projekto Nr. T1‑275 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimo Nr. T2-4 „Dėl Klaipėdos miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ lyginamasis variantas, 2 lapai.
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