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PASIULYMAS SPRENDIMO PROJEKTUI

DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIYALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 28 D.
SPRENDIMO NR. T2-4 ,,DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU
JSTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO*

PAKEITIMO

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento 7.2.3. ir 82.3 punktais,
teikiu sitilyma:

sudaryti galimybe Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovams dirbti nuotoliniu
buidu 20 procenty savaités darbo laiko normos, vietoje sprendimo projekto teikéjo sitilomy 10 procenty.

Sitllymas atliepia $iy dieny darby organizavimo aktualijas pandemijos fone bei dalies biudZetiniy
jstaigy vadovy lukest] ir praSymga turéti galimybe nuotoliniu bidu dirbti 20 proc. savaités darbo laiko
normos.

PraSau miesto tarybos nariy pritarti siilomam pakeitimui ir Zemiau i$déstytai sitilomai redakcijai.

Esama sprendimo projekte redakcija:

»25.2. dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama 10 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant Sio laiko ] atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo raSytin] prasyma dirbti nuotoliniu biidu
i§sprendziant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagrin¢jant Komisijoje). Teisés akty numatytais atvejais
dirbti nuotoliniu biidu gali biiti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.*

Sitlloma redakcija:

,»25.2. dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama 20 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant Sio laiko j atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo rasytinj praSyma dirbti nuotoliniu biidu
18sprendziant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagrin¢jant Komisijoje). Teis€s akty numatytais atvejais

dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama didesné¢ darbo laiko normos dalis.*

Lyginamasis variantas:
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DEL KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 28 D.
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Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 7 straipsnio 2 dalimi, 8 straipsnio 2 dalimi ir 14
straipsniu, Klaipédos miesto savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
aprasa, patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybeés tarybos 2021 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T2-4 ,, D¢l
Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraso
patvirtinimo*:

1.1. pakeisti 7 punkto pirmaja pastraipa ir jg iSdéstyti taip:

,» 7. Istaigy vadovy, i8skyrus Svietimo jstaigy ir Svietimo pagalbos jstaigy vadovus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio nustatymas:*;

1.2. papildyti 7.1 papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

,7.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, iSvedant Darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priede nustatyty koeficienty riby vidurkj (toliau — vidurkis); Komisijos sitilymu, nevirSijant
biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1Sy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis
gali buti nustatomas didesnis nei vidurkis, jskaitant atvejus, kai Darbo apmokéjimo jstatyme numatytas
minimaliyjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimas atskiry sri¢iy biudZetinéms
Istaigoms;"*;

1.3. pakeisti 7.2.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»7.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais;*;

1.4. papildyti nauju 9 punktu:

,9. Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio
nustatymas:

9.1. pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas pagal Darbo apmokéjimo
Istatymo 5 priede nustatyty koeficienty ribas Savivaldybés mero potvarkiu, iSvedant Darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priede nustatyty koeficienty riby vidurkj; Komisijos sitilymu, nevirSijant Svietimo pagalbos
Istaigai darbo uzmokesciui skirty 1€y, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis gali buti
nustatomas didesnis nei vidurkis;

9.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant | pareigybiy
sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, ir
didinamas, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

9.2.1. svietimo pagalbos jstaigoje jgyvendinamas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas, — 10
procenty;

9.2.2. Svietimo pagalbos jstaigoje organizuojamas savanoriy darbas ,,Vaiky linijoje”, —
10 procenty;

9.2.3. kitais Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytais atvejais.*;

1.5. buvusius 9-16 punktus laikyti atitinkamai 10-17 punktais;

1.6. pakeisti 10.2 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:



,10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant ] praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
Savivaldybés mero potvarkiu pagal ApraSo 18 punkta iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos
vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos;*;

1.7. pakeisti 15.1 papunkt] ir pirmaja pastraipg iSdéstyti taip:

,»15.1. jstaigy vadovams kiekvienu 15.1.1-15.1.4 papunkciuose nurodytu atveju ne daugiau kaip
vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos, nevir§ijant darbo uzmokesciui skirty 1Sy ir jstaigos
vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:*;

1.8. pakeisti buvusj 17 punkta, laikyti jj 18 punktu ir pirmaja pastraipg iSdéstyti taip:

,,18. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety jstaigos vadovo veiklg:*;

1.9. pakeisti buvusj 17.4 papunktj, laikyti jj 18.4 papunk¢iu ir iSdéstyti taip:

,,18.4. nepatenkinamai, — taikomos Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatos.*;

1.10. pripazinti netekusiais galios 17.4.1, 17.4.2 ir 17.5 papunkcius;

1.11. pakeisti buvusj 17.6 papunktj, laikyti jj 19 punktu ir pirmaja pastraipg iSdéstyti taip:

,»19. Pasibaigus Svietimo jstaigos ir Svietimo pagalbos istaigos vadovo pirmajai penkeriy mety
kadencijai:*;

1.12. buvusius 17.6.1-17.6.3 papunkcius laikyti atitinkamai 19.1-19.3 papunk¢iais;

1.13. buvusius 18-28 punktus laikyti atitinkamai 20-30 punktais;

1.14. pakeisti buvusj 23.2 papunktj, laikyti jj 25.2 papunkciu ir iSdéstyti taip:

,»25.2. dirbti nuotoliniu budu gali biti skiriama 20 28 procenty savaités darbo laiko normos,
neskaidant $io laiko j atskiras darbo dienas, jstaigos vadovo rasytinj praSyma dirbti nuotoliniu biidu
i§sprendziant Savivaldybés mero rezoliucija (nenagrin¢jant Komisijoje). Teisés akty numatytais atvejais
dirbti nuotoliniu biidu gali buti skiriama didesné darbo laiko normos dalis.*

2. Skelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto svetaingje.

Sis sprendimas gali bati skundZiamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras

Teikéjas — Savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas*
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Savivaldybés tarybos naré
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