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DĖL PASKATOS NAUJŲ DARBO VIETŲ KŪRIMUI KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖJE ADMINISTRAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai.
	Sprendimo projekto tikslas yra patvirtinti Paskatos naujų darbo vietų kūrimui Klaipėdos miesto savivaldybėje administravimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas). 
Šiuo sprendimo projektu yra keičiamas 2019 m. liepos 25 d. Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimas Nr. T2-223 „Dėl paramos teikimo investuotojams Klaipėdos miesto savivaldybės biudžeto lėšomis tvarkos aprašo patvirtinimo“. Naujas sprendimo projektas parengtas, nes iš esmės keičiamas 2019 m. Apraše nustatytas paskatos administravimo procesas bei koreguotos paskatos sąlygos. Vis dėlto išlaikomas paskatos tikslas – skatinti investuotojus steigti ir plėsti Paslaugų centrus ir verslus informacijos ir ryšių technologijų (toliau – IRT) srityje Klaipėdos mieste, sukuriant aukštos pridėtinės vertės darbo vietas.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas. 
2020 m. kovo 2 d. įgyvendinant 2019 m. tarybos sprendimu patvirtintą Aprašą buvo paskelbtas kvietimas investuotojams, kuriantiems arba plečiantiems paslaugų centrus (angl. Shared services center arba SSC) Klaipėdos mieste, teikti paraiškas paramai, patirtų išlaidų kompensavimo būdu. Konkurso pasėkoje su 4 įmonėmis (UAB "BSC Group", UAB "Greencarrier Service Center", UAB "TeleSoftas", UAB "Omega Technology") buvo pasirašytos sutartys. Šioms įmonėms per 12 mėnesių sukūrusioms po 20 darbo vietų turėjo būti kompensuotos patirtos biuro patalpų nuomos išlaidos, neviršijančios 19 200 Eur. 20 sukurtų darbo vietų įmonės įsipareigotos išlaikyti ne mažiau kaip 24 mėnesius nuo paramos gavimo. Po metų paaiškėjo, kad nei viena įmonė nesukūrė planuoto darbo vietų skaičiaus. Kaip svarbiausios to priežastys buvo išskirtos dvi: dėl COVID-19 pandemijos koreguoti įmonės plėtros planai ir reikalingų specialistų Klaipėdoje trūkumas. Vis dėlto įmonės nurodė, kad paskata yra svarbi ir reikalinga miestui, todėl ją reikėtų koreguoti ir toliau įgyvendinti.
VšĮ Klaipėda ID atliko įmonių apklausą, kurios metu gautos pastabos dėl 2019 m. Aprašo. Beveik visi pareiškėjai būtų rinkęsi teikti dokumentus paraiškai kiek vėliau nei buvo paskelbtas konkursas (derėtų paminėti, kad konkursas paskatai buvo paskelbtas labai sudėtingu ir bet kokiam verslui nepalankiu laikotarpiu – prieš pat pirmojo karantino paskelbimą Lietuvoje), pusė verslo atstovų, jeigu būtų galėję, būtų rinkęsi paraiškas teikti lapkritį arba gruodį, kad sutartį jau būtų buvę galima pasirašyti ir įsipareigojimą įdarbinti būtų buvę galima perkelti į kitų kalendorinių metų pradžią.
Visi pareiškėjai vienbalsiai teigė, kad 20 naujai įkuriamų darbo vietų kartelė yra per aukšta – tiek naujai įsikuriantiems, tiek šiuo periodu plėtrą planuojantiems verslams Klaipėdoje. Jų manymu, derėtų atsižvelgti ir į tai, jog vieniems verslams 20 naujų darbo vietų sudaro apie 10 ar mažiau procentų jų darbuotojų skaičiaus, kitiems Klaipėdoje veikiantiems paslaugų centrams 20 naujų darbo vietų yra 50 proc. augimas. Jų manymu, paskata turėtų atliepti ir jų poreikius ir kartelę derėtų nuleisti iki 5 naujų darbo vietų.
2020 m. rugsėjo pradžioje paskatos veiksmingumas buvo išbandytas dar kartą, kuomet viena po kitos besikreipiančios stambios IT įmonės iš Baltarusijos dėl šalyje susidariusios politinės situacijos, susidomėjo verslo padalinių perkėlimu į Klaipėdą, galimybėmis. Tai buvo puiki galimybė pritraukti KEPS 2030 prioritetinio sektoriaus užsienio kapitalo kompanijų ir sukurti nemažai naujų darbo vietų Klaipėdoje, tačiau 2020 metų konkursas, pagal kurį skiriamos minėtos paskatos paslaugų centrams jau buvo praėjęs ir ši paskatos priemonė negalėjo būti siūloma potencialiems investuotojams iki sekančių metų konkurso. Šie verslai, kaip ir tiksliniai investuotojai, su kuriais susiduria investicijų pritraukimo į Klaipėdą agentūra Klaipėda ID, minėjo, kad paskatos dydis nėra tiek reikšmingas, kad nusvertų jų sprendimą investuoti ir kurti naujas darbo vietas būtent šiame mieste. 





Atsižvelgiant į patirtį įgyvendinant 2019 m. patvirtintą Aprašą bei į apklaustų įmonių išsakytas pastabas bei pasiūlymus sprendimo projekte pakeistos šios nuostatos:
1. Paskatos paraiškas investuotojai galės teikti visus einamuosius kalendorinius metais (nuo sausio mėnesio kai paskelbtas kvietimas iki gruodžio 1 d.);
2. 2019 m. Apraše fiksuotas 20 naujų darbo vietų skaičius keičiamas į intervalą, t. y. mažiausias naujų darbo vietų skaičius, už kurias būtų mokama kompensacija – 6, didžiausias – 20; 
3. Išplečiamas potencialių pareiškėjų ratas įtraukiant IRT paslaugų įmones;
4. Nuo 960 Eur. iki 1800 Eur. didinama paskatos suma už 1 naujai sukurtą darbo vietą;
5.  Iki 6 mėnesių trumpinamas laikotarpis, per kurį investuotojas turi sukurti paraiškoje suplanuotą naujų darbo vietų skaičių;
6. Trumpinamas terminas iki pirmųjų paskatos sumų išmokėjimo: pirma 50% patirtų išlaidų sumokama po 6 mėnesių nuo sutarties įsigaliojimo datos (jei sukuriamos suplanuotos darbo vietos), likusi 50% suma – dar po 6 mėnesių. 
7. Nustatoma, kad naujai sukurtas darbo vietas investuotojas turi išlaikyti 24 mėnesius nuo finansavimo sutarties įsigaliojimo datos. 
Sprendimo projektas parengtas siekiant didinti Klaipėdos miesto patrauklumą tikslinių sričių verslams ir talentams. Paskata naujų darbo vietų kūrimui yra Klaipėdos miesto savivaldybės formuojamo paskatų paketo dalis. Paskatų paketas sudarytas iš 4 paskatų: jau veikiančios „Žaliojo koridoriaus“ paskatos stambiam investuotojui ir naujai formuojamų paskatų - paskatos organizuoti konferencinio turizmo renginius Klaipėdoje, paskatos kurti naujas darbo vietas paslaugų centruose ir IRT paslaugų įmonėse Klaipėdoje ir  paskatos pritraukti aukštos kvalifikacijos specialistus į Klaipėdą. Paskatų paketas (išskyrus „Žaliąjį koridorių“) tikslingai orientuotas į svetingumo ir IRT paslaugų sritis siekiant prisidėti prie miesto ekonomikos diversifikavimo, kuris išskirtas kaip vienas iš Klaipėdos miesto ekonominės plėtros strategijos tikslų.
3. Kokių rezultatų laukiama.
Paskata kaip konkretus finansinis įrankis prisidėtų prie paslaugų centrų ir IRT paslaugų įmonių plėtros Klaipėdos mieste, paskatintų biurų nuomos rinką, kuri dėl COVID-19 pandemijos yra sulėtėjusi. 
Ši paskata kartu su paskata aukštos kvalifikacijos darbuotojų pritraukimui, investuotojams formuotų aiškią žinutę, kad Klaipėdos miestas ieško galimybių ir prisideda prie paslaugų centrų ir IRT paslaugų sektoriui trūkstamų darbuotojų paieškos bei verslo sąlygų gerinimo.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Sprendimo projekto rengimo metu buvo konsultuojamasi ir gautos žodinės rekomendacijos iš VšĮ „Investuok Lietuvoje“ ir Klaipėdos miesto asocijuotų struktūrų.
4. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra.
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
2021 m. Savivaldybės biudžete šios paskatos įgyvendinimui buvo suplanuoti 76 000 Eur. Šio sprendimo projekto pagrindu šios lėšos būtų perkeliamos į 2022 metus bei atitinkamai planuojamos 2023-2024 m. Klaipėdos miesto savivaldybės strateginis veiklos plane bei biudžete. Sekantiems metams lėšos būtų planuojamos pagal poreikį ir Savivaldybės galimybes.  
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Galimos teigiamos pasekmės pradėjus taikyti paskatą: 
1. Prioritetinių ekonomikos sektorių plėtra Klaipėdoje (paslaugų centrų ir IRT);
2. Naujai kuriamos aukštos kvalifikacijos ir gerai apmokamos darbo vietos – trauka vietos ir atvykstantiems talentams; 
3. Darbo vietos čia aukštąjį mokslą baigiantiems studentams (lieka dar daugiau talentų);
4. Talentų rinkos, o kartu ir miesto populiacijos atnaujinimas (jaunesni specialistai);
5. Vidutinio darbo užmokesčio mieste augimas;
6. Miesto ekonomikos diversifikacija;
7. Nekilnojamojo turto (Administracinių patalpų (biurų)) pasiūlos atsigavimas vystant naujus administracinių patalpų statybos projektus;
Neigiamos sprendimo pasekmių nėra.
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