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   	Posėdžio data – 2021 m. gruodžio 21 d.
	Pradžia – 13.00 val. (nuotoliniu būdu)
	Posėdžio pirmininkas –  Kazys Bagdonas.
	Posėdžio sekretorė  – Lietutė Demidova.
	Posėdyje dalyvauja komiteto nariai: Arvydas Cesiulis, Antanas Kontautas, Jurij Šeršniov, Vaida Raugelė, Artūras Razbadauskas, Alina Velykienė.
	Posėdyje dalyvauja Savivaldybės administracijos darbuotojai: Savivaldybės administracijos vyr. patarėjas D. Petrolevičius, Socialinių paslaugų poskyrio vedėja S. Jakienė, Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedėja M. Katauskienė, tarybos narė N. Puteikienė.	
	Kviestieji asmenys: BĮ „Klaipėdos miesto nakvynės namai“ direktorė A. Kontrimaitė, direktorės pavaduotoja I. Joniuškienė, profesinės sąjungos pirmininkė V. Pučkoriūtė, I. Sieniutienė, LPS Solidarumas koordinacinės tarybos narė L. Urbonovičienė.
	DARBOTVARKĖ:
Informacija apie esamą situaciją įstaigoje BĮ „Klaipėdos miesto nakvynės namai“. Pranešėja S. Jakienė.

SVARSTYTA. Informacija apie esamą situaciją įstaigoje BĮ „Klaipėdos miesto nakvynės namai“. 
Pranešėja – S. Jakienė. Informuoja, kad atsižvelgiant į gautus anoniminius skundus dėl BĮ „Klaipėdos miesto nakvynės namai“ veiklos buvo kreiptasi į Centralizuotą vidaus audito skyrių, kuris, įvertinęs aplinkybes, atliko auditą dėl įstaigos laikino apnakvindinimo paslaugų organizavimo ir teikimo (Dubysos g. 39). Atsižvelgiant į vieną iš rekomendacijų (užtikrinti efektyvų darbuotojų laiko ir jų darbo užmokesčio skirtų asignavimų panaudojimą) nakvynės namų direktorė savo įsakymu patvirtino rekomendacijų įgyvendinimo planą. Viena iš priemonių – atlikti socialinių darbuotojų padėjėjų krūvio analizę ir pareigybių papildymą. Siekiant pagerinti įstaigos paslaugų kokybę buvo atlikta visos įstaigos visų darbuotojų darbo krūvių apžvalga. Atsižvelgiant į rekomendaciją buvo sudarytas socialinių paslaugų optimizavimas planas ir patvirtintas Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu. Į planą įtraukta priemonė, kad nakvynės namuose planuojami pokyčiai, susiję su socialinį darbą dirbančių darbuotojų, darbo krūvio perskirstymu ir fizinės apsaugos pirkimu. Nakvynės namai, įvertinę darbo krūvius, pateikė Savivaldybės administracijai siūlymus dėl įstaigos didžiausio leistino pareigybių skaičiaus peržiūrėjimo. Parengtas projektas dėl pareigybių skaičiaus buvo išsiųstas nakvynės namams (darbuotojų informavimo ir konsultavimo procedūroms atlikti su darbuotojais ir darbo taryba). Sako, kad šiai dienai yra 42 etatai, užimti 32, o po pertvarkos liks 30 etatų. Pirmiausia bus sprendžiamas Nakvynės namų darbuotojų ir paslaugų gavėjų saugumo klausimas, naktinio darbo problemos, paslaugų kokybės klausimas.
V. Raugelė sako, kad šiandieninė situacija rodo, kad dabar įstaigoje yra dar blogiau nei prieš metus. Pateiktas optimizavimo planas - tai tik didžiausio pareigybių skaičiaus keitimas.
A. Velykienė teigia, kad yra sunerimusi dėl įstaigoje esančios atmosferos. Rekomenduoja problemą spręsti iš esmės. Mano, kad Socialinės paramos skyrius galėtų vykdyti apklausas, diskusijas su visomis kolektyvo grandimis.
N. Puteikienė sako, kad klausimas jau turėjo būti išspręstas. Atsakomybę turi prisiimti tam tikri asmenys.
V. Raugelė sako, kad šiandien gautą Nakvynės namų darbuotojų laišką perduos Nakvynės namų direktorei, Savivaldybės administracijai. Teigia, kad dabar situacija nevaldoma.
N. Puteikienė prašo pateikti saugios nakvynės klientų skaičių įrodančius dokumentus.
I. Sieniutienė sako, kad kyla problemos dėl paslaugų gavėjų (neįgaliesiems), taip pat neaišku, kas bus toliau su darbuotojais. Teigia, kad projektas mažina socialinių paslaugų prieinamumą.
A. Kontrimaitė atsako į klausimus.
V. Raugelė teiraujasi, kodėl visų šių klausimų Savivaldybės administracija neaptarė su profesine sąjunga, darbo taryba. 
A. Cesiulis teigia, kad po naujų metų Savivaldybės administracijos direktorius susitiks su darbo tarybos atstovais.
I. Joniuškienė pažymi, kad pasisakymuose yra (darbuotojų, darbo tarybos, profesinės sąjungos narės) netiesos ir nutylėjimų - kai kurie darbuotojai siekia asmeninio intereso – patogaus darbo laiko. 
Pažymi, kad pokyčių tikslas - įstaigai dirbti efektyviau. 
V. Raugelė sako, kad vyksta nesusikalbėjimas, nesibaigiantys ginčai. Prašo Savivaldybės administracijos žiūrėti ir į vadovų kompetencijas. Teigia, kad gerų tikslų pasiekimui yra skirtingi keliai. Šiuo atveju, Nakvynės namų vadovės iniciatyva, padaryta visuminė reorganizacija. Savivaldybė tam pritarė, bet Centralizuotas vidaus auditas taip plačiai nesiūlė daryti. Mano, kad optimizavimą atlikti galima etapais (neiššaukiant tokios atmosferos) ir padaryti tai, ką rekomendavo auditas (dėl laisvų etatų, saugios nakvynės) ir pereiti prie saugos tarnybos paslaugos. V. Raugelė mano, kad reikia kreiptis į Kontrolės komitetą. Sako, kad padėties pasikeitimui priemonės turi duoti rezultatą. Nesutinka, kad dabar atlikti veiksmai išsprendė įstaigos problemas.
	A. Velykienė sako, kad mato vertybinius skirtumas – administracijos poziciją, darbuotojų, darbo tarybos, profesinės sąjungos. Rekomenduoja problemas spręsti ne mero lygmeniu. bet pokalbiu su darbuotojais. Turime išsigryninti, kokias paslaugas teikiame, kokiais resursais (žmogiškaisiais ištekliais, finansais) mes galime suteikti paslaugas. Centralizuoto audito tarnyba pateikė rekomendacijas. Pagrindinis dalykas – personalo sutelktumas, kad visi vieningai suprastume įstaigos misiją, tikslus. 
	A. Cesiulis sako, kad komiteto nariai nepakeis darbo santykių. Teigia, kad pats, kartu su komiteto nare V. Raugele, Nakvynės namų direktore, įstaigos kolektyvu kitą mėnesį ras laiko ir susitiks problemos aptarimui.
	N. Puteikienė teigia, kad lauks pokyčių, sprendimų.
	V. Raugelė pažymi, kad problema yra tame, kad Savivaldybė nesiima lyderystės, atsakomybės susitikti su darbuotojais. Tikisi, kad Socialinės paramos skyrius inicijuos tam tikrus pokyčius, kurie prisidės prie susikalbėjimo. Mano, kad pati problema yra Savivaldybės, nes problematika užkoduota pateiktuose dokumentuose. Optimizavimo plane plano nėra – ten yra tik esamos padėties konstatavimas, o tikslas ir problematika įvardinti vienu sakiniu. Sako, kad turi būti ir vadovavimo menas. Nesusikalbėjimas rodo įstaigos vadovų rezultatą. Tikisi D. Petrolevičiaus įsitraukimo į problemos sprendimą, Savivaldybės administracijos direktoriaus dėmesio. Džiaugiasi, kad didžiausias pareigybių skaičiaus nustatytas yra tik projekte ir siūlo diskusijose rasti konstruktyvius sprendimus. Mano, kad dar reikės grįžti ir svarstyti bendrą socialinių įstaigų optimizavimo klausimą. 
	K. Bagdonas teigia, kad klausimas politizuotas, mano, kad jį galima spręsti administracijos lygmenyje, o jei nėra diskusijos su administracija - yra galimybė ieškoti sprendimo būdų su politikais (bet tai nėra geriausia platforma konstruktyviai spręsti tokius klausimus).
	V. Raugelė sako, kad klausimas šiandien analizuojamas todėl, nes to nedaro Savivaldybės administracija.
	NUTARTA. Informacija išklausyta.
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Posėdžio pirmininkas			 		Kazys Bagdonas

Posėdžio sekretorė					Lietutė Demidova
