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PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO PROJEKTO JAUNIMO VASAROS UŽIMTUMO IR INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠO
PATVIRTINIMO 

2021-11-30

1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai
Tarybos sprendimo esmė patvirtinti Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programos įgyvendinimo tvarkos aprašą. 
1. Programos tikslas – sudaryti palankias sąlygas jaunimo užimtumui didinti vasaros atostogų metu ir didinti pagalbą jauniems žmonėms įgyjant praktinių įgūdžių darbo rinkoje.
2. Programos uždaviniai:
1.1. didinti jaunimo motyvaciją pasirinkti sezoninį darbą vasaros atostogų metu, kaip vieną iš užimtumo priemonių;
	1.2. padėti integruotis į darbo rinką vasaros atostogų metu;
	1.3. pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybę;
1.4. 	remti darbdavius, pagal Programą įdarbinusius jaunuolius, kompensuojant darbo vietos išlaikymą Programoje nustatyta tvarka.
3. Įgyvendinant Programą siekiama skatinti bendradarbiavimą su Klaipėdos miesto  savivaldybės teritorijoje veikiančiu verslo sektoriumi, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo kokybę, užimtumą vasaros laikotarpiu ir įtraukti į Programos įgyvendinimą jaunimą, kurių šeimos nariai gauna mažesnes pajamas, taip mažinant socialinę atskirtį.

Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa (toliau – Programa) skirta Klaipėdos miesto jaunimui nuo 14 – 19 metų, siekiant padėti įsidarbinti ir įgyti darbo patirties bei paskatinti Klaipėdos miesto darbdavius įdarbinti jaunimą sezoniniams darbams atlikti. Šiuo metu Lietuvoje panašią programą įgyvendina 14 savivaldybių. Klaipėdos miesto Jaunimo reikalų taryba ir akademinių reikalų taryba buvo supažindinta su tokios programos poreikiu ir pritarė šios programos tvarkos aprašo sukūrimui. Jaunimo reikalų departamentas, siekdamas, jog tokia programa būtų įgyvendinama visoje Lietuvoje skelbė 2021 metais finansavimo konkursą, kuriame galėjo dalyvauti savivaldybės administracijos ir teikti paraiškas, siekiant didinti jaunuolių įsidarbinusių pagal šią programą skaičių.
Šiuo Tarybos sprendimo projektu siekiama nustatyti tvarką, kuria vadovaujantis Klaipėdos miesto darbdavius skatinsime įdarbinti jaunuolius kompensuojant iki 50 proc. minimalaus darbo užmokesčio sumos įskaitant ir darbdavio mokesčius. Ši programa sudarys palankesnes sąlygas darbdaviams įdarbinti mokyklinio amžiaus jaunimą sezoniniams darbams birželio – rugpjūčio mėnesiais ne ugdymo sezono metu. Padės jaunimui įsidarbinti, formuos teigiamus įpročius darbo rinkoje, padės suvaldyti nelegalų jaunimo įdarbinimą. . 
Tarybos sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2021 m. vasario 9 d. rašto Nr. 2S-72(5.3.) „Dėl jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje 2021 m.“ 6.3. punktu „Skatinti jaunimui palankias sąlygas gyventi ir dirbti Savivaldybėje“ papunkčiu 6.3.3. „Savivaldybėje vykdoma jaunimo vasaros užimtumo ir integracijos į darbo rinką programa. Programos įgyvendinimui iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas.“ Jaunimo reikalų tarybos 2021 m. rugsėjo 22 d. posėdžio protokolu Nr. TAR1-173 5 punktu. 
Patvirtinus Jaunimo vasaros užimtumo  ir integracijos į darbo rinką programos tvarkos aprašą bus užtikrinta tvarka pagal kurią Klaipėdos miesto darbdaviai galės pretenduoti į kompensaciją įdarbinus jaunuolius nuo 14-19 metų.
4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai.
Ruošiant sprendimo projektą derintasi su Klaipėdos miesto jaunimo organizacijomis, Akademinių reikalų taryba ir Jaunimo reikalų taryba. 
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Planuojama, jog vieno mėnesio darbo užmokesčio kompensacija vienam jaunuoliui bus 371,46 Eur. Jaunuolis dirbs 2 mėnesius ne ugdymo proceso metu, todėl darbdavys už vieną jaunuolį gaus 742,92 Eur. Siekiant kompensuoti 27 jaunuolių darbo vietą reikia skirti 20058,84 Eur. 
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui.
Lėšos numatytos Jaunimo politikos plėtros programoje Nr. 09 priemonėje“. Šiai priemonei skiriama 2021 m. 20 000 Eur.
7. Galimos teigiamos ar neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės.
Teigiamos sprendimo priėmimo pasekmės: 
Darbdaviai bus paskatinti įdarbinti jaunuolius vasaros sezonui;
Didės jaunimo užimtumas vasaros metu;
Bus formuojami teigiami jaunimo įpročiai darbo rinkoje;

Neigiamų pasekmių patvirtinus aprašą nenumatoma

Jaunimo ir bendruomenių reikalų koordinavimo
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