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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
PRIE SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO „DĖL KLAIPĖDOS MIESTO SAVIVALDYBĖS 2022-2024 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PROJEKTO
1. Sprendimo projekto esmė, tikslai ir uždaviniai. 
Programa siekiama padėti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje numatytiems bedarbiams integruotis į darbo rinką, mažinti socialinę įtampą ir atskirtį tarp bendruomenės narių, ugdyti bedarbių socialinius, darbinius įgūdžius ir padidinti jų galimybes susirasti darbą, didinti Klaipėdos miesto gyventojų užimtumą, mažinti piniginės socialinės paramos gavėjų skaičių Klaipėdos mieste, užtikrinti 2018–2020 bei 2021 metų Užimtumo didinimo programų vykdymo tęstinumą.
2. Projekto rengimo priežastys ir kuo remiantis parengtas sprendimo projektas.
Klaipėdos miesto savivaldybės 2022-2024 metų užimtumo didinimo programa parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymu Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija).
Šalies savivaldybės užimtumo didinimo programas įgyvendina nuo 2017 m. liepos 1 d. Siekiant didinti motyvacijos, socialinių, bendrųjų ir darbo įgūdžių stokojančių asmenų užimtumą, Klaipėdos m. savivaldybės administracija ketina tęsti nuo 2018 m. vykdomą socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimą. Kaip rodo ankstesnių metų tokių projektų įgyvendinimo patirtis, labai svarbu darbo neturintiems ir socialinę atskirtį patiriantiems asmenims padėti integruotis į darbo rinką suteikiant psichosocialinę pagalbą, bendrųjų gebėjimų ugdymą, pasitikėjimą savimi, atkurti darbinius santykius suteikiant perkvalifikavimo galimybes. Socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų dalyviai dalyvauja savanoriškoje veikloje, mokymuose, konsultacijose. Patikėtinių (mentorių) bei konsultantų pagalba jiems padeda pasirengti darbo pokalbiui. Projektus įgyvendina nevyriausybinės organizacijos, kurių veiklos tikslai ir uždaviniai susiję su socialinės integracijos veikla. Praėjusių metų patirtis rodo, kad tokių projektų vykdymas naudingas, nes į projekto veiklas kasmet įtraukiama vis daugiau socialinę atskirtį patiriančių asmenų. Baigus dalyvavimą  projekto veiklose iš 26 dalyvavusių per 2020 m. 9 asmenys įsidarbino, 3 asmenys pakartotinai dalyvauja projekto veiklose 2021 m. Per 2021 m. projekto veiklose dalyvavo 75 asmenys, iš jų 10 įdarbinti vadinamosiose minkštosiose (tarpinėse) darbo vietose, 20 asmenų dalyvavo mokymuose. Baigus projekto veiklas 5 asmenys įsidarbino pagal neterminuotą darbo sutartį. 
Užimtumo tarnybos duomenimis, per 2021 metus laisvų darbo vietų Klaipėdos m. sav. registruota 1,8 karto daugiau nei bedarbių. Tačiau tarp registruotos pasiūlos (bedarbių) ir paklausos (laisvų darbo vietų) yra ženklus skirtumas – kvalifikuotų darbininkų ir paslaugų sektoriaus darbuotojų grupėje darbo vietų registruota daugiau nei darbo neturinčių asmenų, o specialistų ir nekvalifikuotų darbininkų pasiūla viršija paklausą. Pastebėta, kad didelė dalis bedarbių, išskiriamų pagal Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytus požymius, yra žemos kvalifikacijos arba jos neturi visai. Todėl tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo.
Klaipėdos mieste laikinųjų darbų organizavimo efektyvumą pagrindžia ankstesnė dalyvavimo Užimtumo didinimo programoje patirtis. Klaipėdos mieste užimtumo didinimo programose organizuojant laikinuosius darbus 2020 m. dalyvavo 77 asmenys, iš jų 16 praėjus 3–6 mėn. po dalyvavimo Užimtumo didinimo programoje įsidarbino. Per 2021 m. į Užimtumo didinimo programą buvo nukreipti 65 asmenys, iš jų 7 asmenys po dalyvavimo Programoje įsidarbino. Pažymėtina, kad per 2021 m. didžiausia dalis iš visų asmenų, nukreiptų dalyvauti Užimtumo didinimo programoje organizuojant laikinuosius darbus, buvo vyresni kaip 40 metų asmenys.
Įvertinus bendrą socialinę, ekonominę ir demografinę situaciją darbo rinkoje, bedarbių integravimąsi į darbo rinką, pastebima, kad ilgalaikiams bedarbiams ir socialinių išmokų gavėjams trūksta priemonių, ugdančių asmenų socialinius ir darbinius įgūdžius, padedančių įtraukti asmenis, ilgą laiką nedirbusius ar neketinusius dirbti, į darbo rinką ir joje išsilaikyti, todėl galima daryti išvadą, kad būtina toliau tęsti ilgalaikį užimtumą skatinančių priemonių įgyvendinimą – socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimą bei laikinųjų darbų organizavimą.

3. Kokių rezultatų laukiama. 
Numatoma, kad pagal Programą vykdomų integravimo į darbo rinką projektų veiklose kasmet dalyvaus apie 30 socialinę atskirtį patiriančių asmenų. Tikimasi, kad socialiai pažeidžiamų asmenų, kurie po dalyvavimo socialinei integracijai skirtose veiklose pradės ieškoti darbo, mokytis arba dirbti, dalis kasmet sudarys apie 33 proc.

Siekiant šioje Programoje iškeltų tikslų, laikiniesiems darbams kasmet bus įdarbinta apie 80 bedarbių. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys turės galimybę laikinai įsidarbinti, siekiant atkurti darbo įgūdžius bei užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų, sumažės socialinių pašalpų mokėjimas, dalis dalyvių susiras nuolatinį darbą. Tikimasi, kad po dalyvavimo Programoje darbo rinkoje kasmet pavyks įsitvirtinti apie 20 proc. Programos dalyvių.

4. Sprendimo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai. 
Programos projektas apsvarstytas ir jam pritarta Trišalėje komisijoje prie Užimtumo tarnybos. Iš Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos gautos visoms savivaldybėms bendrosios rekomendacijos Užimtumo didinimo programų projektams, į pateiktas rekomendacijas rengiant Programą buvo atsižvelgta:
1) praplėstos Programos lėšomis finansuojamų socialinę atskirtį patirinačių asmenų projektų remtinos veiklos – atvejo vadybininko paslaugos bei valstybinės kalbos mokymų organizavimo paslaugos Klaipėdos miesto savivaldybėje gyvenantiems asmenims, nemokantiems valstybinės kalbos ir dėl to turintiems sunkumų įsidarbinti;
2) vykdant laikinųjų darbų organizavimą, numatoma prioritetą teikti toms įstaigos ir organizacijoms, kurios pasibaigus asmens ar kelių asmenų dalyvavimo Programoje trukmei, ne trumpiau nei 6 mėn. įsipareigos įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį 1–2 asmenis, dalyvavusius Programoje.
5. Išlaidų sąmatos, skaičiavimai, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai. 
2022 m. Programai įgyvendinti skirta 314,3 tūkst. Eur, iš jų 12,1 tūkst. Eur administravimo išlaidoms (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2021-12-23 įsakymas Nr. A1-968 „Dėl Lietuvos respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams 2022 metais paskirstymo savivaldybių administracijoms ir vertinimo kriterijų patvirtinimo“).
Atsižvelgiant į praėjusių metų Programos įgyvendinimo patirtį, apskaičiuotas Programos įgyvendinimo lėšų poreikis 2023–2024 m. Vidutinė laikinųjų darbų priemonės kaina vienam asmeniui apskaičiuota pagal šiuo metu galiojantį Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį, įvertinus, kad vienas darbuotojas vidutiniškai dirbs 4 mėn. Planuojama 2023–2024 m. kasmet panaudoti apie 360 tūkst., Eur, iš jų apie 14 tūkst. Eur administravimo išlaidoms.
5 lentelė. Apskaičiuotas lėšų poreikis Programai įgyvendinti 2023-2024 m. 

	Priemonė
	Programos lėšos, tūkst. Eur
	Vidutinė priemonės kaina 1 asmeniui, Eur
	Numatomas asmenų, kurie galės pasinaudoti priemone, skaičius

	Socialinės integracijos į darbo rinką projektai 
	90,0
	3000
	30

	Laikinieji darbai 
	255,9
	3199,29
	80

	Administravimo išlaidos, tūkst. Eur
	13,8
	-
	-

	Iš viso:
	359,7
	
	


Sudaryta remiantis Savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus duomenimis
6. Lėšų poreikis sprendimo įgyvendinimui. 
Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų, skirtų Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai įgyvendinti. 
Programos lėšomis numatoma finansuoti laikinųjų darbų organizavimo ir socialinę atskirtį patiriančių asmenų integracijos į darbo rinką projektų įgyvendinimo išlaidas.

Programa gali būti tikslinama atsižvelgiant į patvirtintą Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams einamųjų metams paskirstymą savivaldybių administracijoms. 

7. Gautos teigiamos ir neigiamos sprendimo priėmimo pasekmės. 
Patvirtinus šią programą atsiras galimybė Klaipėdos mieste bedarbiams integruotis į darbo rinką, organizuoti kvalifikacijos nereikalaujančius laikinuosius darbus, teikiančius socialinę naudą vietos bendruomenei, prisidedančius prie socialinės infrastruktūros palaikymo ir plėtojimo.

Neigiamų pasekmių nenumatoma. 
PRIDEDAMA:
1. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo išrašas, 2 lapai;

2. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo išrašas, 2 lapai;

3. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d.  įsakymas Nr. A1-257 „Dėl užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo Nr. A1-548 redakcija), 4 lapai.
4. Užimtuo tarnybos prie Lietuvos Resppublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Bendrosios rekomsndacijos užimtumo didinimo projektams, 3 lapai.
5. 2021-12-16 Trišalės tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuotolinio posėdžio protokolo Nr. Tk-6 išrašas, 2 lapai.
Socialinės paramos skyriaus vedėja                                                                            Audronė Liesytė
Išrašas 

Suvestinė redakcija nuo 2020-09-01 iki 2020-12-31
 
Įstatymas paskelbtas: Žin. 1994, Nr. 55-1049, i. k. 0941010ISTA000I-533
 
Nauja įstatymo redakcija nuo 2008-10-01:
Nr. X-1722, 2008-09-15, Žin., 2008, Nr. 113-4290 (2008-10-01), atitaisymas skelbtas: Žin., 2011, Nr. 45
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIETOS SAVIVALDOS
ĮSTATYMAS
 
1994 m. liepos 7 d. Nr. I-533
Vilnius
7 straipsnis. Valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos
Valstybinės (valstybės perduotos savivaldybėms) funkcijos yra:
1) civilinės būklės aktų registravimas;
2) įstatymų priskirtų registrų tvarkymas ir duomenų teikimas valstybės registrams;
3) civilinė sauga;
4) priešgaisrinė sauga;
5) dalyvavimas valdant valstybinius parkus;
6) neteko galios nuo 2012-01-01;
7) priešmokyklinio ugdymo, bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir profesinio orientavimo organizavimas, savivaldybės teritorijoje gyvenančių vaikų iki 16 metų mokymosi pagal privalomojo švietimo programas užtikrinimas, mokyklų (klasių), vykdančių bendrojo lavinimo programas ir skirtų šalies mokiniams, turintiems išskirtinių gabumų ar specialiųjų poreikių, išlaikymas;
8) mokinių nemokamo maitinimo savivaldybės įsteigtose mokyklose ir savivaldybės teritorijoje įsteigtose nevalstybinėse mokyklose administravimas ir nepasiturinčių šeimų mokinių, deklaravusių gyvenamąją vietą arba gyvenančių savivaldybės teritorijoje, aprūpinimo mokinio reikmenimis administravimas;
9) socialinių išmokų ir kompensacijų, išskyrus socialinę pašalpą ir kompensacijas, nustatytas Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatyme, skaičiavimas ir mokėjimas;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XII-1367, 2014-12-02, paskelbta TAR 2014-12-12, i. k. 2014-19553
 

10) savivaldybei priskirtos valstybinės žemės ir kito valstybės turto valdymas, naudojimas ir disponavimas juo patikėjimo teise;
11) piliečių prašymų atkurti nuosavybės teises į išlikusį nekilnojamąjį turtą nagrinėjimas ir sprendimų dėl nuosavybės teisių atkūrimo priėmimas įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka;
12) valstybės garantijų nuomininkams, išsikeliantiems iš savininkams grąžintų gyvenamųjų namų ar jų dalių ir butų, vykdymas;
13) valstybinės kalbos vartojimo ir taisyklingumo kontrolė;
14) savivaldybėms pagal teisės aktus priskirtų archyvinių dokumentų tvarkymas;
15) neteko galios nuo 2011-01-01;
16) dalyvavimas rengiant ir vykdant mobilizaciją, demobilizaciją, priimančiosios šalies paramą;
17) statistikos duomenų teikimas;
18) dalyvavimas rengiant ir įgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojų užimtumo programas;
19) dalyvavimas organizuojant įstatymų numatytus rinkimus ir referendumus;
20) dalyvavimas rengiant gyventojų apklausas ir kitokias įstatymų numatytas pilietines (gyventojų) iniciatyvas;
21) dalyvavimas atliekant gyventojų ir būstų, taip pat kitus visuotinius surašymus;
22) jaunimo politikos įgyvendinimas;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-649, 2017-09-28, paskelbta TAR 2017-10-10, i. k. 2017-16086
 

23) žemės ūkio produkcijos kvotų administravimas;
24) žemės ūkio valdų ir ūkininkų ūkių registravimas;
25) žemės ūkio naudmenų ir pasėlių deklaravimo darbų administravimas;
26) stichinių meteorologinių reiškinių, gyvūnų užkrečiamųjų ligų likvidavimo ir priežiūros programų įgyvendinimas, medžiojamųjų gyvūnų ir griežtai saugomų rūšių laukinių gyvūnų žemės ūkiui padarytos žalos ir nuostolių nustatymas;
27) valstybei nuosavybės teise priklausančių melioracijos ir hidrotechnikos statinių valdymas ir naudojimas patikėjimo teise;
28) traktorių, savaeigių ir žemės ūkio mašinų bei jų priekabų registravimas ir techninė priežiūra;
29) kaimo plėtros priemonių įgyvendinimo administravimas;
30) valstybės garantuojamos pirminės teisinės pagalbos teikimas;
31) gyvenamosios vietos deklaravimo duomenų ir gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitos duomenų tvarkymas;
32) socialinės globos teikimo asmenims su sunkia negalia užtikrinimas;
33) informacijos apie savivaldybės institucijų ir savivaldybės valdomų įmonių, atitinkančių Vyriausybės nustatytus kriterijus, finansinius santykius ir apie įmones, privalančias tvarkyti atskiras sąskaitas, kaupimas, saugojimas ir teikimas Europos Komisijai Vyriausybės nustatyta tvarka;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-1163, 2018-05-17, paskelbta TAR 2018-05-29, i. k. 2018-08637
 

34) antrinės sveikatos priežiūros organizavimas įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka;
Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XII-1232, 2014-10-14, paskelbta TAR 2014-10-22, i. k. 2014-14521
 

35) visuomenės sveikatos priežiūra savivaldybės teritorijoje esančiose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose ugdomų mokinių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, visuomenės sveikatos stiprinimas, visuomenės sveikatos stebėsena;
36) radiacinė sauga;
37) neveiksnių asmenų būklės peržiūrėjimo užtikrinimas;
Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XII-1570, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05583
 

38) savivaldybės erdvinių duomenų rinkinio tvarkymas;
Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-602, 2017-07-04, paskelbta TAR 2017-07-13, i. k. 2017-12175
 

39) kitos pagal įstatymus perduotos funkcijos.
Straipsnio punkto numeracijos pakeitimas:
Nr. XII-1570, 2015-03-26, paskelbta TAR 2015-04-10, i. k. 2015-05583
Nr. XIII-602, 2017-07-04, paskelbta TAR 2017-07-13, i. k. 2017-12175
 

Straipsnio pakeitimai:
Nr. XI-921, 2010-06-22, Žin., 2010, Nr. 81-4219 (2010-07-10)
Nr. XI-971, 2010-06-30, Žin., 2010, Nr. 86-4525 (2010-07-20)
Nr. XI-1174, 2010-11-25, Žin., 2010, Nr. 145-7429 (2010-12-11)
Nr. XI-1421, 2011-05-26, Žin., 2011, Nr. 72-3472 (2011-06-14)
Nr. XI-1773, 2011-12-01, Žin., 2011, Nr. 155-7354 (2011-12-20)
Nr. XII-622, 2013-11-26, Žin., 2013, Nr. 126-6415 (2013-12-10)
Nr. XII-129, 2012-12-20, Žin., 2012, Nr. 154-7935 (2012-12-29)             
Nr. XII-620, 2013-11-26, Žin., 2013, Nr. 126-6413 (2013-12-10)



__________________________________

Išrašas
Suvestinė redakcija nuo 2020-08-01 iki 2020-12-31
 
Įstatymas paskelbtas: TAR 2016-07-05, i. k. 2016-18825
 
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
UŽIMTUMO
ĮSTATYMAS
 
2016 m. birželio 21 d. Nr. XII-2470
Vilnius
48 straipsnis. Užimtumo didinimo programos
1. Užimtumui didinti gali būti rengiamos šios programos:

1) nedarbo prevencijos;

2) imigrantų, tautinių mažumų integravimo į darbo rinką;

3) šio straipsnio 2 dalyje nurodytų asmenų užimtumo didinimo;

4) kitos.

2. Užimtumo didinimo programos gali būti rengiamos asmenims, kurie yra:

1) rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;

2) nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-2428, 2019-09-19, paskelbta TAR 2019-10-09, i. k. 2019-16066
 

3) grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

4) piniginės socialinės paramos gavėjai;

5) priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

6) prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

7) grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;

Straipsnio punkto pakeitimai:
Nr. XIII-941, 2017-12-21, paskelbta TAR 2017-12-29, i. k. 2017-21627
 

8) turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
 

9) asmenys, patiriantys socialinę riziką;

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024
 

10) vyresni kaip 40 metų.

Papildyta straipsnio punktu:
Nr. XIII-416, 2017-06-06, paskelbta TAR 2017-06-14, i. k. 2017-10024 


__________________________________

Suvestinė redakcija nuo 2018-10-06
 
Įsakymas paskelbtas: TAR 2017-05-29, i. k. 2017-08937
 
 
 
LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS
 

ĮSAKYMAS
DĖL UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO IR JŲ FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 
 
2017 m. gegužės 23 d. Nr. A1-257

Vilnius

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 „Dėl įgaliojimų suteikimo įgyvendinant Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymą“ 1.2.7 papunkčiu:

1. T v i r t i n u pridedamą Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas).

2. R e k o m e n d u o j u:

2.1. savivaldybėms vadovautis Aprašu, rengiant užimtumo didinimo programas;

2.2. savivaldybių administracijoms parengti 2017 metų užimtumo didinimo programas, atsižvelgiant į 2017 metams paskirtas likusias Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšas, netaikant Aprašo 12 ir 14 punktų.

3. P a v e d u įsakymo vykdymo kontrolę viceministrui pagal veiklos sritį.

4. Šis įsakymas įsigalioja 2017 m. liepos 1 d.

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras                                               Linas Kukuraitis

 
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257

(Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. įsakymo

Nr. A1-548 redakcija)

 

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO IR JŲ FINANSAVIMO TVARKOS APRAŠAS
 
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
 
1. Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) nustato užimtumo didinimo programų rengimo principus, jų rengimo ir finansavimo tvarką.

2. Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsnio 3 dalyje nurodytos institucijos ir (ar) įstaigos (toliau kartu – institucijos ir (ar) įstaigos), siekdamos didinti užimtumą asmenų, nurodytų Užimtumo įstatymo 20 straipsnio 2 dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje (toliau – asmenų tikslinės grupės), rengia užimtumo didinimo programas. Savivaldybė, vykdydama Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytą valstybinę (valstybės perduotą savivaldybėms) funkciją, rengia užimtumo didinimo programą, skirtą toje savivaldybėje gyvenančių asmenų tikslinei grupei.

3. Institucijos ir (ar) įstaigos, įgyvendinančios užimtumo didinimo programas ir norinčios gauti bei pateikti informaciją apie užimtumo didinimo programose dalyvaujančius asmenis, turi registruotis Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) valdomoje informacinėje sistemoje kaip elektroninių paslaugų vartotojos ir susikurti vartotojų paskyras. Institucijos ir (ar) įstaigos, vadovaudamosi Užimtumo įstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 ir 6 punktais, gavusios Užimtumo tarnybos suformuotą pasiūlymą asmeniui dalyvauti užimtumo didinimo programoje, per 3 darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu būdu pateikia informaciją apie sprendimą dėl asmens dalyvavimo užimtumo didinimo programoje ir informuoja Užimtumo tarnybą apie asmenis, kurie be svarbių priežasčių atsisako arba neatvyksta dalyvauti užimtumo didinimo programose.

4. Apraše vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Užimtumo įstatyme ir Vietos savivaldos įstatyme.

 

II SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMO PRINCIPAI
 
5. Užimtumo didinimo programos rengiamos vadovaujantis šiais principais:

5.1. bendradarbiavimo – aktyvus gyvenamosios vietovės bendruomenės įtraukimas į veiklą, skatinant jos iniciatyvą, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis. Užimtumo didinimo programa rengiama konsultuojantis, o įgyvendinama bendradarbiaujant su Užimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijų (pavyzdžiui, nevyriausybinių) ir vietos bendruomenių atstovais, atstovaujančiais darbo ieškančių asmenų grupių interesams;

5.2. kompleksiškumo – įgyvendinant užimtumo didinimo programas, turi būti kompleksiškai sprendžiamos asmenų užimtumo problemos, įtraukiant savivaldybes, Užimtumo tarnybą, socialinius partnerius ir organizacijas;

5.3. individualumo – užimtumo didinimo programoje numatytos priemonės turi būti įgyvendinamos ir paslaugos teikiamos atsižvelgiant į individualius asmenų poreikius, jų motyvaciją integruotis į darbo rinką;

5.4. tęstinumo – užimtumo didinimo programose numatytų veiklų tęstinumas, nuolatinė programos įgyvendinimo priežiūra ir tikslinimas pagal kintančias aplinkybes;

5.5. efektyvumo – pagrindinis užimtumo didinimo programos priemonių įgyvendinimo ir paslaugų teikimo rezultatas bei vertinimo kriterijus yra asmens įsidarbinimas pagal darbo sutartį arba darbo santykiams prilygintinų teisinių santykių pagrindu, savarankiškos arba neatlygintinos veiklos vykdymas;

5.6. ekonomiškumo – maksimalus užimtumo didinimo programai įgyvendinti skirtų lėšų panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant užimtumo didinimo programą, tiek ją įgyvendinant;

5.7. viešumo – užimtumo didinimo programos įgyvendinimo eigos ir rezultatų viešinimas.

 

III SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMŲ RENGIMAS
 

6. Užimtumo didinimo programą sudaro šios dalys:

6.1. įvadas, kuriame pateikiama bendra informacija apie užimtumo didinimo programą, nustatomi tikslai;

6.2. būklės analizė, kurioje nurodoma:

6.2.1. pagrindiniai darbo rinkos ir asmenų užimtumo būklės duomenys (užimtumo lygis, nedarbo lygis, užimtų gyventojų struktūra ir skaičius);

6.2.2. bendra šalies ar savivaldybės socialinė, ekonominė ir demografinė situacija, darbo rinkos tendencijos šalyje, savivaldybėje ir jos seniūnijose;

6.2.3. asmenų tikslinės grupės užimtumo didinimo poreikiai, jiems tenkinti tinkamos paslaugos, užimtumą skatinančios, laikiną ar nuolatinį užimtumą užtikrinančios priemonės;

6.3. paslaugų ir (ar) priemonių planas, kuriame nurodoma:

6.3.1. per atitinkamą laikotarpį numatomos teikti paslaugos ir (ar) numatomos įgyvendinti priemonės, skirtos užimtumo didinimo programos tikslams pasiekti;

6.3.2. kokių rezultatų tikimasi, kokiai daliai asmenų pagal asmenų tikslines grupes galėtų pavykti įsitvirtinti darbo rinkoje, įgyvendinus užimtumo didinimo programą;

6.3.3. kaip bus atrenkami asmenys, kurie dalyvaus užimtumo didinimo programos priemonėse arba kuriems bus teikiamos užimtumo didinimo programoje numatytos paslaugos, ir kaip bus užtikrinamas jų dalyvavimas;

6.3.4. už paslaugų teikimą ir priemonių įgyvendinimą atsakingi vykdytojai;

6.4. finansavimo planas, kuriame nurodoma:

6.4.1. užimtumo didinimo programos finansavimo galimybių analizė. Savivaldybės įvertina savo biudžetų išteklius, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšas, savo galimybes pasinaudoti Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis ir kitais užimtumo didinimo programos finansavimo lėšų šaltiniais;

6.4.2. užimtumo didinimo programos lėšos pagal kiekvieną numatomą teikti paslaugą ir (ar) vykdyti priemonę, nurodant vidutinę paslaugos ar priemonės kainą vienam asmeniui ir numatomą asmenų, kurie galės pasinaudoti paslauga ar priemone, skaičių; paslaugų ir priemonių finansavimo būdai;

6.5. užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūra ir įvertinimas, kuriame nurodoma:

6.5.1. užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūros subjektai, kokie rezultatai bus vertinami, siekiant nustatyti, ar efektyviai teikiamos numatytos paslaugos ir įgyvendinamos numatytos priemonės;

6.5.2. planuojami veiksmai siekiant užtikrinti, kad užimtumo didinimo programai įgyvendinti skiriamos lėšos būtų naudojamos efektyviai ir tinkamai;

6.6. viešinimas nurodant, kaip numatoma viešinti:

6.6.1. užimtumo didinimo programą ir ją įgyvendinant pasiektus rezultatus;

6.6.2. užimtumo didinimo programai skirtų lėšų panaudojimo ir asmenų užimtumo vertinimo rezultatus.

7. Rengiant užimtumo didinimo programą, rekomenduojama taikyti asmenų apklausos, duomenų analizės metodus, naudoti oficialius Lietuvos statistikos departamento skelbiamus duomenis, Užimtumo tarnybos valdomos informacinės sistemos duomenis, kitų valstybės ir (ar) savivaldybių institucijų ir (ar) įstaigų pateiktą informaciją.

8. Trišalė taryba prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos svarsto ir teikia savivaldybėms pasiūlymus dėl jų rengiamų / parengtų užimtumo didinimo programų rengimo tikslingumo Trišalės tarybos prie Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos patvirtinto darbo reglamento nustatyta tvarka.

 

IV SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS FINANSAVIMAS
 

9. Savivaldybė Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai informaciją apie lėšų poreikį Vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punkte numatytai valstybinei (valstybės perduotai savivaldybėms) funkcijai – dalyvauti rengiant ir įgyvendinant užimtumo didinimo programas – vykdyti teikia vadovaudamasi Specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 13 d. įsakymu Nr. A1-193 „Dėl Specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams lėšų apskaičiavimo metodikos patvirtinimo“.

10. Savivaldybės patvirtintai užimtumo didinimo programai finansuoti numatytos lėšos iš valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams neturi viršyti socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtinto valstybės biudžeto specialių tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams einamiesiems metams paskirstymo konkrečioms savivaldybėms lėšų dydžio.

11. Jeigu savivaldybės biudžetas laiku nepatvirtinamas, lėšos užimtumo didinimo programai finansuoti nuo finansinių metų pradžios iki savivaldybės biudžeto patvirtinimo kiekvieną mėnesį negali viršyti 1/12 praėjusių metų savivaldybės biudžete užimtumo didinimo programai skirtų lėšų.

12. Valstybės biudžeto lėšos, skirtos užimtumo didinimo programoms įgyvendinti, paskirstomos, pervedamos, naudojamos ir už jas atsiskaitoma vadovaujantis Savivaldybių funkcijoms atlikti skirtų lėšų paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomenų pateikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2009 m. birželio 9 d. įsakymu Nr. A1-381 „Dėl Savivaldybių funkcijoms atlikti skirtų lėšų paskirstymo, pervedimo, naudojimo ir duomenų pateikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatyta tvarka.

____________________

 
 
 
Bendrosios rekomendacijos Užimtumo didinimo programų projektams

Registruotas nedarbas

Š. m. gruodžio 1 d. registruotas nedarbas šalyje siekė 10,1 proc. Tai – 0,8 proc. punkto mažiau nei prieš mėnesį ir 5,4 proc. punkto mažiau nei 2020 m. gruodžio 1-ąją.

Jaunimo iki 29 m. nedarbas – 7,3 proc.;

50+ m. nedarbas – 13,2 proc.

Nuo šių metų vasario 1 d., kai buvo pasiekęs piką (16,4 proc.), registruoto nedarbo rodiklis šalyje sumažėjo 6,3 proc. punkto. 

Per šį laikotarpį labiausiai mažėjo jaunimo registruotas nedarbas: 10,6 proc. punkto 16-24 m. ir 8,3 proc. punkto 16-29 m. amžiaus grupėje. 
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Teritoriniai nedarbo skirtumai

Daugiausiai darbingo amžiaus gyventojų gruodžio 1 d. registruota bedarbiais Lazdijų (19,8 proc.), Ignalinos (18,1 proc.) ir Zarasų (16,5 proc.) rajonų savivaldybėse. 
Mažiausias nedarbas –  Klaipėdos rajone (5,4 proc.) ir Neringoje (6,6 proc.).
Iš penkių didžiųjų šalies miestų mažiausiai darbo neturinčių asmenų buvo Šiauliuose – 7,5 proc., daugiausiai – Kaune (10,8 proc.). 
Per metus, palyginti su 2020 m. gruodžio 1 d., registruotas nedarbas mažėjo visose Lietuvos savivaldybėse. 
Didžiausias mažėjimas (daugiau nei 8 proc. punktais) fiksuotas šiose savivaldybėse:
· Ukmergės rajono
· Šilutės rajono
· Kelmės rajono
[image: image4.png]joji Akmene

onisk

_ OPastalys
Cdjatlal IROKSKi

Radviiski I
CiPanevezys

Kelme
AnyKSCiallteng

'Kedainiail X
Molétail

KAUNAS i oisitiorys
iENIUS

Svencionys

iki 9 proc.
nuo 9 iki 12 proc. Sél&ininkai
nuo 12 iki 15 proc.

per 15 proc.





BENDROSIOS REKOMENDACIJOS

•  numatyti veiklų kvalifikuotam darbui

• siekti ilgalaikio įdarbinimo, rekomenduojama ne trumpiau kaip 6 mėn.

• didinti darbdavių, ne savivaldybės įmonių, įtraukimą į UDP veiklas

• plėsti būtinas įsidarbinti sveikatos paslaugas (įskaitant žalingų įpročių gydymą)

• plėtoti vaikų, vyresnio amžiaus ir kitų rūpintinių asmenų priežiūros paslaugas

• spręsti kaimiškose teritorijose gyvenančių bedarbių mobilumo problemas (rekomendacija savivaldybėms, kuriose yra gyventojų gyvenančių kaimo vietovėse)

• vykdant programos dalyvių atranką, prioritetą teikti nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amžiaus bedarbiams

• taikyti lydimosios pagalbos paslaugą  darbo vietoje, siekiant padėti rasti būdų, kaip išspręsti bandomojoje praktikoje ar darbe kylančias problemas sunkiai integruojamiems į darbo rinką asmenims  padėti įsidarbinti suteikiant ir motyvavimo paslaugas (pasitelkiant atvejo vadybininkus)

• Savivaldybėse gyvenantiems asmenims nemokantiems valstybinės kalbos (dėl to turintiems sunkumų mokytis/dirbti) organizuoti  valstybinės kalbos mokymus, po kurių minėti asmenys galėtų būti įdarbinti į savivaldybės teritorijoje veiklą vykdančias įmones arba įgyti reikiamą kvalifikaciją/kompetencijas
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Registruoti bedarbiai pagal savivaldybes, 2021 m. gruodžio 1 d.





Bedarbių proc. nuo darbingo amžiaus gyventojų – 10,1


Bedarbių skaičius, tūkst. – 175,9
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7.7

9.1

14.9

12.8

8.8

10

15.7

13.7

10.8

11.3

16.5

14.1

14.5

13.5

16.5

14.9

16.5

14.8

17.1

15.5

17.6

15.5

17.7

16.1

18.1

16

18.3

16.4

17.1

15.6

18.9

16.1

15.6

14.6

19

15.1

14.1

13.3

18.2

14.3

12.8

12.3

17.5

13.8

12.1

11.8

16.9

12.9

10.7

10.8

15.9

13.1

10

10.4

16.1

12.2

9.6

10

15.1

11.3

8.6

9.1

14.1

10.9

7.4

8.1

13.9

10.1

6.5

7.3

13.2



bedarbio portretas

		įrašyti

				2021-11-01		2021-12-01		pokytis		pokytis (proc.)		prieš metus		pokytis		pokytis (proc.)						2021-11-01		2021-12-01

		registruota bedarbių iš viso (DBAM1)		189769		175927		-13842		-7.3		266603		-90676		-34				registruota bedarbių iš viso (DBAM1)		100.0%		100.0%

		ilgalaikiai bedarbiai		74970		66046		-8924		-11.9		65212		834		1.3				ilgalaikiai bedarbiai		39.5%		37.5%

		neįgalieji		14087		13821		-266		-1.9		18837		-5016		-26.6				turi negalią		7.4%		7.9%

		gyvena kaime		65478		62146		-3332		-5.1		91647		-29501		-32.2				gyvena kaime		34.5%		35.3%

		gyvena mieste		124291		113781		-10510		-8.5		174956		-61175		-35				gyvena mieste		65.5%		64.7%

		vyresni nei 50 m.		77982		74110		-3872		-5		97572		-23462		-24				vyresni nei 50 m.		41.1%		42.1%

		30-49 m. amžiaus		76249		70142		-6107		-8		100049		-29907		-29.9				30–49 m. amžiaus		40.2%		39.9%

		jaunimas iki 29 m.		35538		31675		-3863		-10.9		68982		-37307		-54.1				jaunimas iki 29 m.		18.7%		18.0%

		moterys		96099		88506		-7593		-7.9		137204		-48698		-35.5				moterys		50.6%		50.3%

		vyrai		93670		87421		-6249		-6.7		129399		-41978		-32.4				vyrai		49.4%		49.7%

																				30–49 m. amžiaus		40.2%		39.9%

				asmenų		proc.		apvalintas asmenų sk		proc. apvalintų

		jaunimas iki 29 m.		31675		1		31.7		1

		moterys		16059		0.5		16.1		0.5

		vyrai		15616		0.5		15.6		0.5

				paskutinis		prieš mėn.		prieš metus

				2021-12-01		11/1/21		12/1/20

		jaunimo iki 25 m. nedarbas		6.5		7.4		17.6

						-0.9		-11.1

				pasikopijuoti

				Amžiaus lentelė (per mėn)

		Amžiaus grupė		2021 m.		2021 m.		Pokytis,		Dalis pg.		Amžiaus grupė		2021 m.		2021 m.		Pokytis,

				lapkritis		spalis		proc.		amžių, proc.				spalis		rugsėjis		proc.				patikrinimas

		iki 29 m.		5827		6874		-15.2		27		iki 29 m.		6874		9124		-24.7		29.9		-24.7

		30–49 m.		8883		9136		-2.8		41.1		30–49 m.		9136		9363		-2.4		39.7		-2.4

		vyresni kaip 50 m.		6880		6997		-1.7		31.9		vyresni kaip 50 m.		6997		6713		4.2		30.4		4.2

		iki 25 m.		3437		4200						iki 25 m.		4200		6186

		jaun. Iki 25 m. dalis jaunimo t.		59		61.1						jaun. Iki 25 m. dalis jaunimo t.		61.1		67.8

		iš viso		21590		23007						iš viso		23007		25200





bedarbio portretas

		



2021-11-01

2021-12-01

Darbo neturintys asmenys



reg. nedarbas

		

																								2019 m.		sausis		vasaris		kovas		balandis		gegužė		birželis		liepa		rugpjūtis		rugsėjis		spalis		lapkritis		gruodis		sausis		vasaris		kovas		balandis		gegužė		birželis		liepa		rugpjūtis		rugsėjis		spalis		lapkritis

																								bendras		9.2		9.2		9		8.3		7.9		8		8		8.2		8		7.9		8.4		8.7		9.2		9.4		9.8		11.2		11.8		12.1		12.8		13.7		14.1		14.9		15.5

				bendras		16-24 m.		16-29 m.		50 m. ir vyresni														16-24 m.		4.5		4.5		4.3		3.8		3.7		3.7		4.3		4.3		4.5		4.4		4.5		4.7		5		5.1		5.6		6.6		7.3		7.7		8.8		10.8		14.5		16.5		17.6

		2019 sausis		9.2		4.5		5.9		12.1														16-29 m.		5.9		5.8		5.6		5		4.9		5		5.4		5.5		5.5		5.4		5.6		5.9		6.2		6.2		6.9		8.1		8.8		9.1		10		11.3		13.5		14.8		15.5

		vasaris		9.2		4.5		5.8		12.2														50 m. ir vyresni		12.1		12.2		12.1		11.3		10.7		10.7		10.6		10.6		10.4		10.3		10.9		11.3		12		12.4		12.7		14.2		14.6		14.9		15.7		16.5		16.5		17.1		17.7

		kovas		9		4.3		5.6		12.1

		balandis		8.3		3.8		5		11.3

		gegužė		7.9		3.7		4.9		10.7

		birželis		8		3.7		5		10.7

		liepa		8		4.3		5.4		10.6

		rugpjūtis		8.2		4.3		5.5		10.6

		rugsėjis		8		4.5		5.5		10.4

		spalis		7.9		4.4		5.4		10.3

		lapkritis		8.4		4.5		5.6		10.9

		gruodis		8.7		4.7		5.9		11.3

		2020 sausis		9.2		5		6.2		12

		vasaris		9.4		5.1		6.2		12.4

		kovas		9.8		5.6		6.9		12.7

		balandis		11.2		6.6		8.1		14.2

		gegužė		11.8		7.3		8.8		14.6

		birželis		12.1		7.7		9.1		14.9

		liepa		12.8		8.8		10		15.7

		rugpjūtis		13.7		10.8		11.3		16.5				2.8

		rugsėjis		14.1		14.5		13.5		16.5				2.4

		spalis		14.9		16.5		14.8		17.1

		lapkritis		15.5		17.6		15.5		17.7

		gruodis		16.1		18.1		16		18.3

		2021 sausis		16.4		17.1		15.6		18.9

		vasaris		16.1		15.6		14.6		19

		kovas		15.1		14.1		13.3		18.2

		balandis		14.3		12.8		12.3		17.5

		gegužė		13.8		12.1		11.8		16.9

		birželis		12.9		10.7		10.8		15.9

		liepa		13.1		10		10.4		16.1

		rugpjūtis		12.2		9.6		10		15.1

		rugsėjis		11.3		8.6		9.1		14.1

		spalis		10.9		7.4		8.1		13.9

		lapkritis		10.1		6.5		7.3		13.2

				-6.3		-10.6		-8.3		-5.7

		2019 m.		rugsėjis		spalis		lapkritis

		bendras		14.1		14.9		15.5

		16-24 m.		14.5		16.5		17.6

		16-29 m.		13.5		14.8		15.5

		50 m. ir vyresni		16.5		17.1		17.7





reg. nedarbas

		



bendras

16-24 m.

16-29 m.

50 m. ir vyresni

Registruotas nedarbas, proc. 
2019–2021 m.



priemonės mažina nedarbą20-09

		



bendras

16-24 m.

16-29 m.

50 m. ir vyresni

Registruotas nedarbas, proc. 
2019–2021 m.



		25 l.

		Teritorinės darbo biržos, apskritys		Dalyvavo asmenų aktyviose darbo rinkos politikos priemonėse mėnesio pabaigoje

				iš viso darbo ieškančių  asmenų		iš jų:

						moterų		iš viso bedarbių su sustabdytu  statusu		iš jų:

										moterų		jaunimo iki 25 metų		jaunimo iki 29 metų		asmenų nuo 45 metų		asmenų nuo 50 metų		vyresnių nei 55 metų		ilgalaikių bedarbių						papildomai remiamų

																						jaunimo iki 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 6 mėnesius		asmenų nuo 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 12 mėnesių		iš jų  25 - 29 m. amžiaus asmenų		neįgaliųjų, kuriems nustatytas 0–55 % darbingumo lygis		kitų darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų pagal UĮ 25 str.

		ŠALYJE		7304		3847		7153		3802		1083		2187		3681		2919		1977		219		1138		97		823		6148

		36 l.

		Teritorinės darbo biržos, apskritys		Veikla pagal verslo liudijimą mėnesio pabaigoje

				iš viso darbo ieškančių  asmenų		iš jų:

						moterų		iš viso bedarbių su sustabdytu  statusu		iš jų:

										moterų		jaunimo iki 25 metų		jaunimo iki 29 metų		asmenų nuo 45 metų		asmenų nuo 50 metų		vyresnių nei 55 metų		ilgalaikių bedarbių						papildomai remiamų

																						jaunimo iki 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 6 mėnesius		asmenų nuo 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 12 mėnesių		iš jų  25 - 29 m. amžiaus asmenų		neįgaliųjų, kuriems nustatytas 0–55 % darbingumo lygis		kitų darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų pagal UĮ 25 str.

		ŠALYJE		7024		4248		6966		4209		213		602		4051		2789		1582		71		748		53		101		5895

		37 l.

		Teritorinės darbo biržos, apskritys		Įdarbinta pagal terminuotąją darbo sutartį mėnesio pabaigoje

				iš viso darbo ieškančių  asmenų		iš jų:

						moterų		iš viso bedarbių su sustabdytu  statusu		iš jų:

										moterų		jaunimo iki 25 metų		jaunimo iki 29 metų		asmenų nuo 45 metų		asmenų nuo 50 metų		vyresnių nei 55 metų		ilgalaikių bedarbių						papildomai remiamų

																						jaunimo iki 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 6 mėnesius		asmenų nuo 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 12 mėnesių		iš jų  25 - 29 m. amžiaus asmenų		neįgaliųjų, kuriems nustatytas 0–55 % darbingumo lygis		kitų darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų pagal UĮ 25 str.

		ŠALYJE		6455		3953		6449		3950		623		1131		3420		2559		1481		97		697		25		257		5451

		38 l.

		Teritorinės darbo biržos, apskritys		Užimtumo didinimo programos, iš viso mėnesio pabaigoje

				iš viso darbo ieškančių  asmenų		iš jų:

						moterų		iš viso bedarbių su sustabdytu  statusu		iš jų:

										moterų		jaunimo iki 25 metų		jaunimo iki 29 metų		asmenų nuo 45 metų		asmenų nuo 50 metų		vyresnių nei 55 metų		ilgalaikių bedarbių						papildomai remiamų

																						jaunimo iki 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 6 mėnesius		asmenų nuo 25 m., kurių nedarbo trukmė viršija 12 mėnesių		iš jų  25 - 29 m. amžiaus asmenų		neįgaliųjų, kuriems nustatytas 0–55 % darbingumo lygis		kitų darbo rinkoje papildomai remiamų asmenų pagal UĮ 25 str.

		ŠALYJE		1463		573		1463		573		8		40		1115		893		589		5		601		13		68		1362

				22246		12621		22031		12534		1927		3960				9160		5629		392		3184		188		1249		18856

								1.28						0.9

		DAG				1724568

		DAG iki 29 m.				445374






