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[bookmark: _Hlk92266073]        Universiteto ligoninės pertvarkymas:
	I žingsnis
	Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	
	        a) priimti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimą, kuriuo VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės Klaipėdos miesto savivaldybei nuosavybės teise priklausančios savininkės turtinės ir neturtinės teisės ir pareigos (toliau – savininkės teisės ir pareigos) būtų perduotos valstybei (atsižvelgiant į Įstatymo nuostatas, universiteto  ligoninės dalininkais gali būtų tik valstybė kartu su valstybiniu universitetu);
        b)  Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimą, kuriuo VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės veiklai naudojamas, valdomas ir disponuojamas Klaipėdos miesto savivaldybei nuosavybės teise priklausantis turtas (įskaitant nekilnojamuosius daiktus) būtų perduotas valstybės nuosavybėn. 

	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 3 punktas.




        Tik esant aukščiau paminėtiems Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimams, Ministerija inicijuotų Vyriausybės nutarimo rengimą, kuriuo:

	II žingsnis
	       Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	
	1.
	VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės savininkės teisės ir pareigos bei turtas būtų perimtas valstybės nuosavybėn;
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 6 punktas.

	
	2. 
	Būtų pavedama valstybei priklausančias VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės savininkės teises ir pareigas  įgyvendinti Ministerijai, 
	Viešųjų įstaigų įstatymo 4 straipsnio 4 dalis.

	
	3. 
	O valstybei priklausantis VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės turėtas turtas būtų perduodamas valdyti, naudoti ir disponuoti patikėjimo teise Ministerijai.
	Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 7 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

	
	4. 
	Būtų duodamas Vyriausybės sutikimas reorganizuoti  VšĮ Klaipėdos universitetinę ligoninę, VšĮ Klaipėdos jūrininkų ligoninę ir VšĮ Palangos reabilitacijos ligoninę į vieną ligoninę.
	Valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimu Nr. 1025 „Dėl Valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“, 14.3 ir 15 punktai.

	
	5. 
	Vyriausybės būtų duodamas leidimas į ligoninės dalininkus priimti Klaipėdos universitetą (kad ligoninė taptų universiteto ligoninės statusą turinčia ligonine).
	Čia LRV pasiūlymas.



        Ministerija taip pat atliktų VšĮ Klaipėdos universitetinės ligoninės, VšĮ Klaipėdos jūrininkų ligoninės ir VšĮ Palangos reabilitacijos ligoninės reorganizavimo į vieną ligoninę procedūras ir Klaipėdos universiteto priėmimą į ligoninės dalininkus.

[bookmark: _Hlk94092129]        Reorganizavimas:         
	III žingsnis
	       Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	
	1.
	Visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų vadovai arba kiti valdymo organai privalo parengti viešosios įstaigos reorganizavimo sąlygas, kuriose turi būti numatyta:
[bookmark: part_e46ad31951e34365813c4644561e0aaa]1) kiekvienos reorganizavime dalyvaujančios viešosios įstaigos teisinė forma, pavadinimas, buveinė, kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie šias viešąsias įstaigas;
[bookmark: part_25f06612fcc34528ad19f9182c1cd978]2) reorganizavimo būdas, pasibaigiančios viešosios įstaigos, po reorganizavimo tęsiančios veiklą viešosios įstaigos, kuriamos naujos viešosios įstaigos;
[bookmark: part_ecebd3972783466ea1e83659dc9110f3]3) pasibaigiančios viešosios įstaigos dalininko tapimo po reorganizavimo veiksiančios viešosios įstaigos dalininku tvarka, sąlygos ir terminai;
[bookmark: part_23672fb90a9842128b628f0040c0a00c]4) momentas, nuo kurio pasibaigiančios viešosios įstaigos teisės ir pareigos pereina po reorganizavimo veiksiančiai viešajai įstaigai;
[bookmark: part_9e24f638fece4015865686e7d99e25ba]5) asmenys, kurie turi teisę veikti kuriamų naujų viešųjų įstaigų vardu. Kuriamų naujų viešųjų įstaigų vardu gali būti atliekami tik su viešosios įstaigos registravimu susiję veiksmai;
[bookmark: part_676b94e6c3b24c6194adb9e4e7dca724]6) asmenys, kurie turi pasirašyti po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatus;
[bookmark: part_a8f316a0f14f48179ae88058e6999728]7) viešosios įstaigos vadovui ir kitiems organams reorganizavimo metu suteikiamos papildomos teisės.

	Viešųjų įstaigų įstatymo 15 straipsnis

	
	2.
	Apie parengtas reorganizavimo sąlygas turi būti paskelbta visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų įstatuose nurodytuose šaltiniuose tris kartus ne mažesniais kaip trisdešimties dienų intervalais arba paskelbta vieną kartą ne vėliau kaip prieš trisdešimt dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo, ir pranešta raštu visiems viešosios įstaigos kreditoriams. Pranešime turi būti nurodyta:
[bookmark: part_f03d4fe1bd2b421b83bb000252226676]1) šio straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 4 punktuose nurodyta informacija;
[bookmark: part_bd6ccef5d885492aad9d9664542cd1f7]2) kur ir nuo kada galima susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatų projektais ir reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų praėjusių trejų finansinių metų metinių finansinių ataskaitų rinkiniais.

	

	
	3.
	Reorganizavimo sąlygos ne vėliau kaip pirmą viešo paskelbimo dieną turi būti pateiktos juridinių asmenų registrui.
	

	
	4. 
	Ne vėliau kaip likus trisdešimčiai dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo, reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų dalininkai turi teisę susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatų projektais, taip pat visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų praėjusių trejų finansinių metų metinių finansinių ataskaitų rinkiniais. Kiekvienas viešosios įstaigos dalininkas turi teisę gauti visų šioje dalyje išvardytų dokumentų kopijas.
	

	
	5. 
	Sprendimą dėl viešosios įstaigos reorganizavimo priima ir kartu reorganizavimo sąlygas tvirtina bei priima po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatus kiekvienos reorganizavime dalyvaujančios viešosios įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas kvalifikuota balsų dauguma. Įstatus turi pasirašyti reorganizavimo sąlygose nurodyti asmenys. Šių asmenų parašų tikrumo notaras neliudija.
	

	
	6. 
	Sprendimo dėl viešosios įstaigos reorganizavimo priėmimą patvirtinantis dokumentas turi būti pateiktas juridinių asmenų registrui. Juridinių asmenų registro tvarkytojas apie sprendimą dėl viešosios įstaigos reorganizavimo turi paskelbti teisės aktų nustatyta tvarka.
	

	
	7. 
	Reorganizavimas laikomas baigtu, kai juridinių asmenų registre įregistruojamos po reorganizavimo sukurtos naujos viešosios įstaigos ir jų įstatai ar įregistruojami tęsiančių veiklą viešųjų įstaigų pakeisti įstatai.
	



[bookmark: part_409605a223744fdcb4ca7fc0a7817c16][bookmark: part_907a7a3aef6e4df9af2026a6e541a6c9]
PAGAL DK 208 straipsnį pareiga reorganizuojamų įstaigų darbdaviams: Prieš priimdamas sprendimą dėl įmonės reorganizavimo, restruktūrizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinčius turėti esminės įtakos darbo organizavimui įmonėje ir darbuotojų teisinei padėčiai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis dėl tokio sprendimo priežasčių bei teisinių, ekonominių ir socialinių padarinių darbuotojams ir dėl numatytų priemonių galimiems neigiamiems padariniams išvengti arba jiems sušvelninti.

Klaipėdos universitetą į dalininkus priimtume tada, kada PABAIGTUME įstaigų reorganizavimą (procedūra bus labai neilga, nes KU įneš įnašą ir pasikeisim įstatus, kur apsirašysim universiteto ligoninės veiklos pobūdį, ir struktūrą).

       








































[bookmark: _Hlk94165054] Dėl dviejų dalininkų daugiaprofilinės regiono ligoninės Klaipėdoje:

	Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	Priimti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimą, kuriuo būtų duotas sutikimas reorganizuoti savivaldybės pavaldumo VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninę ją prijungiant prie valstybės pavaldumo VšĮ Respublikinės Klaipėdos ligoninės
	Valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimu Nr. 1025 „Dėl Valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“, 14.3 ir 15 punktai



        Esant aukščiau paminėtam Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos sprendimui, Ministerija inicijuotų Vyriausybės nutarimų rengimą, kuriais:
	
	Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	1.
	VšĮ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos poilsio ir reabilitacijos centro „Pušynas“ savininko teisės ir pareigos būtų perduodamos įgyvendinti Ministerijai (atitinkamai perduodant ir valdomą tirtą);
	Viešųjų įstaigų įstatymo 4 straipsnio 4 dalis.

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 7 straipsnio 2 dalies 1 punktas.

	2.
	būtų duodamas Vyriausybės sutikimas reorganizuoti  valstybės pavaldumo VšĮ Respublikinę Klaipėdos ligoninę,  VšĮ Palangos vaikų reabilitacijos sanatoriją „Palangos gintaras“ ir VšĮ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos poilsio ir reabilitacijos centrą „Pušynas“.
	Vyriausybės 2007 m. rugsėjo 26 d. nutarimu Nr. 1025 „Dėl Valstybės ir savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo viešosiose įstaigose“, 14.3 ir 15 punktai.


       
 Ministerija kartu su Klaipėdos miesto savivaldybe taip pat atliktų VšĮ Respublikinės Klaipėdos ligoninės, VšĮ Klaipėdos vaikų ligoninės,  VšĮ Palangos vaikų reabilitacijos sanatorijos „Palangos gintaras“ ir VšĮ Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos poilsio ir reabilitacijos centro „Pušynas“ reorganizavimo procedūras, kurioms pasibaigus, Klaipėdoje veiktų daugiaprofilinė ligoninė su dviem dalininkais valstybe (atstovaujama Ministerijos) ir Klaipėdos miesto savivaldybe.

        Reorganizavimas:         
Viešųjų įstaigų įstatymo 15 straipsnis:
	
	Veiksmas
	Įstatyminis pagrindimas

	1.
	Visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų vadovai arba kiti valdymo organai privalo parengti viešosios įstaigos reorganizavimo sąlygas, kuriose turi būti numatyta:
1) kiekvienos reorganizavime dalyvaujančios viešosios įstaigos teisinė forma, pavadinimas, buveinė, kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie šias viešąsias įstaigas;
2) reorganizavimo būdas, pasibaigiančios viešosios įstaigos, po reorganizavimo tęsiančios veiklą viešosios įstaigos, kuriamos naujos viešosios įstaigos;
3) pasibaigiančios viešosios įstaigos dalininko tapimo po reorganizavimo veiksiančios viešosios įstaigos dalininku tvarka, sąlygos ir terminai;
4) momentas, nuo kurio pasibaigiančios viešosios įstaigos teisės ir pareigos pereina po reorganizavimo veiksiančiai viešajai įstaigai;
5) asmenys, kurie turi teisę veikti kuriamų naujų viešųjų įstaigų vardu. Kuriamų naujų viešųjų įstaigų vardu gali būti atliekami tik su viešosios įstaigos registravimu susiję veiksmai;
6) asmenys, kurie turi pasirašyti po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatus;
7) viešosios įstaigos vadovui ir kitiems organams reorganizavimo metu suteikiamos papildomos teisės.

	Viešųjų įstaigų įstatymo 15 straipsnis

	2.
	Apie parengtas reorganizavimo sąlygas turi būti paskelbta visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų įstatuose nurodytuose šaltiniuose tris kartus ne mažesniais kaip trisdešimties dienų intervalais arba paskelbta vieną kartą ne vėliau kaip prieš trisdešimt dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo, ir pranešta raštu visiems viešosios įstaigos kreditoriams. Pranešime turi būti nurodyta:
1) šio straipsnio 2 dalies 1, 2 ir 4 punktuose nurodyta informacija;
2) kur ir nuo kada galima susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatų projektais ir reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų praėjusių trejų finansinių metų metinių finansinių ataskaitų rinkiniais.

	

	3.
	Reorganizavimo sąlygos ne vėliau kaip pirmą viešo paskelbimo dieną turi būti pateiktos juridinių asmenų registrui.
	

	4. 
	Ne vėliau kaip likus trisdešimčiai dienų iki visuotinio dalininkų susirinkimo, kurio darbotvarkėje numatyta priimti sprendimą dėl reorganizavimo, reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų dalininkai turi teisę susipažinti su reorganizavimo sąlygomis, po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatų projektais, taip pat visų reorganizavime dalyvaujančių viešųjų įstaigų praėjusių trejų finansinių metų metinių finansinių ataskaitų rinkiniais. Kiekvienas viešosios įstaigos dalininkas turi teisę gauti visų šioje dalyje išvardytų dokumentų kopijas.
	

	5. 
	Sprendimą dėl viešosios įstaigos reorganizavimo priima ir kartu reorganizavimo sąlygas tvirtina bei priima po reorganizavimo veiksiančių viešųjų įstaigų įstatus kiekvienos reorganizavime dalyvaujančios viešosios įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas kvalifikuota balsų dauguma. Įstatus turi pasirašyti reorganizavimo sąlygose nurodyti asmenys. Šių asmenų parašų tikrumo notaras neliudija.
	

	6. 
	Sprendimo dėl viešosios įstaigos reorganizavimo priėmimą patvirtinantis dokumentas turi būti pateiktas juridinių asmenų registrui. Juridinių asmenų registro tvarkytojas apie sprendimą dėl viešosios įstaigos reorganizavimo turi paskelbti teisės aktų nustatyta tvarka.
	

	7. 
	Reorganizavimas laikomas baigtu, kai juridinių asmenų registre įregistruojamos po reorganizavimo sukurtos naujos viešosios įstaigos ir jų įstatai ar įregistruojami tęsiančių veiklą viešųjų įstaigų pakeisti įstatai.
	




PAGAL DK 208 straipsnį pareiga reorganizuojamų įstaigų darbdaviams: Prieš priimdamas sprendimą dėl įmonės reorganizavimo, restruktūrizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinčius turėti esminės įtakos darbo organizavimui įmonėje ir darbuotojų teisinei padėčiai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir konsultuotis su jomis dėl tokio sprendimo priežasčių bei teisinių, ekonominių ir socialinių padarinių darbuotojams ir dėl numatytų priemonių galimiems neigiamiems padariniams išvengti arba jiems sušvelninti.
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